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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечи-

вающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Цифровой дизайн, инфографика и визуализация данных в управлении входит 

в обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы учета и финансовой от-

четности, Основы алгоритмизации и программирования, Основы проектной деятельности 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Машинное обучение и анализ больших 

данных, Веб-разработка. 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Цифровой дизайн, инфографика и визуализация данных в управ-

лении в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-4 – способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать ин-

формацию, методы и программные средства ее сбора, обработки и анализа для информацион-

но-аналитической поддержки принятия управленческих решений. 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

способы использования 

информации, методы и 

программные средства ее 

сбора, обработки и ана-

лиза для информацион-

но-аналитической под-

держки принятия управ-

ленческих решений, 

принципы работы ин-

формационных техноло-

гий, основы программи-

рования. 

использовать информацию, 

методы и программные сред-

ства ее сбора, обработки и 

анализа для информацион-

но-аналитической поддержки 

принятия управленческих ре-

шений. 

навыками информацион-

но-аналитической под-

держки принятия управ-

ленческих решений на ос-

нове использования ин-

формации, методов и про-

граммных средств ее сбо-

ра, обработки и анализа. 

ОПК-6 – способен выполнять отдельные задачи в рамках коллективной научно- исследователь-

ской, проектной и учебно-профессиональной деятельности для поиска, выработки и применения 

новых решений в области информационно-коммуникационных технологий. 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 ОПК-6.1: Знать: ОПК-6.2: Уметь: ОПК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

принципы поиска и выра-

ботки новых решений в 

рамках коллективной 

науч-

определять отдельные задачи в 

рамках научно- исследова-

тельской, проектной и учеб-

но-профессиональной дея-

навыками выполнения 

отдельных задач в рамках 

коллективной проектной 

деятельности с целью 



но-исследовательской, 

проектной и учеб-

но-профессиональной де-

ятельности, методы 

управления содержанием 

проекта (документирова-

ние требований, анализ 

продукта, модерируемые 

совещания) и инструмен-

ты управления качеством 

проекта (контрольные 

списки, верификация, ва-

лидация – прие-

мо-сдаточные испытания). 

тельности для поиска, выра-

ботки и применения решений в 

области информацион-

но-коммуникационных тех-

нологий. 

применения новых реше-

ний в области ИКТ, 

навыками поиска и выра-

ботки новых решений в 

рамках выполнения науч-

но-исследовательской, 

проектной и учеб-

но-профессиональной де-

ятельности, с целью при-

менения в области ИКТ. 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 36.15/1        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 18/0.5        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 89.85/2.5        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Цифровой дизайн, инфографика и визуализация данных в 

управлении представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по обра-

зовательной про-

грамме 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. 

Цифровой дизайн, инфо-

графика и визуализация 

данных в управлении 

9 9 0,7  49.85 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, ОПК-6.3 

 

2. 

Инфографика и визуализа-

ция данных в менеджменте 9 9 0,8  40 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, ОПК-6.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 18 18 0.15  89.85   



4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. 

Цифровой дизайн, 

инфографика и визу-

ализация данных в 

управлении 

лекция 

Основы цифрового дизайна: основные 

понятия и принципы цифровой графики 

и веб-дизайна; цветовые схемы, шрифты 

и элементы интерфейсов. 

лекция 

Инструменты графического проектиро-

вания: обзор инструментов векторной и 

растровой графики (Photoshop, 

Illustrator); создание макетов и прототи-

пов цифровых продуктов. 

лекция 

Принципы информационной архитек-

туры: организация структуры сайта и 

приложений; логическая структура 

страниц и навигационные системы. 

лекция 

Типология информационных объектов: 

информационная графика и её виды 

(таблицы, диаграммы, карты, иллю-

страции); типология элементов визу-

альной коммуникации. 

2. 

Инфографика и визу-

ализация данных в 

менеджменте 

лекция 

Методы анализа и представления дан-

ных: статистический анализ данных; 

инструменты визуального анализа 

больших объемов данных (Tableau, 

Power BI). 

лекция 

Инфографика в бизнесе: практическое 

применение инфографики в управлен-

ческих отчетах и презентациях; примеры 

успешных проектов инфографики ком-

паний-лидеров рынка. 

лекция 

Эффективная визуализация данных: 

правила построения эффективных схем и 

диаграмм; построение понятных и ин-

формативных аналитических панелей. 

лекция 

Практические инструменты управления 

проектами: управление цифровыми ак-

тивами предприятия; принципы 

Agile-подхода в проектировании циф-

ровых решений. 

лекция 

Этика и правовые аспекты цифровиза-

ции бизнеса: авторские права и защита 

интеллектуальной собственности; зако-

нодательство РФ о защите персональных 

данных и требования GDPR. 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях. 

 

 

 

 



Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия семинарского 

типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. 

Цифровой дизайн, 

инфографика и визу-

ализация данных в 

управлении 

практическое занятие 

Создание простых логотипов и ико-

нок: освоение базовых инструментов 

Adobe Illustrator; разработка соб-

ственного бренда проекта. 

практическое занятие 

Проектирование информационного 

ресурса: проектирование информаци-

онной страницы или блога для фирмы; 

анализ целевой аудитории и разра-

ботка интерактивных блоков. 

практическое занятие 

Работа с большими объемами данных: 

импорт данных в Excel/Google Sheets; 

фильтрация и сортировка данных, по-

строение таблиц и графиков. 

практическое занятие 

Использование Tableau и Power BI: 

работа с основными инструментами 

визуализации данных; реализация ми-

ни-проекта – создание отчета на осно-

вании реальных данных компании. 

2. 

Инфографика и визу-

ализация данных в 

менеджменте 

практическое занятие 

Дизайн и создание простой инфогра-

фики: использование Canva или ана-

логичного инструмента; подготовка 

собственной инфографики на тему 

выбора профессии или исследования 

рынка. 

практическое занятие 

Разбор ошибок в представлении дан-

ных: выявление типичных ошибок при 

визуализации данных; переработка 

ошибочных примеров в эффективные 

решения. 

практическое занятие 

Презентация и оценка инфографики: 

демонстрация созданных студентами 

работ перед группой; оценка качества 

восприятия и ясности передаваемых 

сообщений. 

практическое занятие 

Развитие критического взгляда на ди-

зайн: изучение популярных дизайнер-

ских кейсов и их разбор с точки зрения 

полезности и удобства; проведение 

группового обсуждения и оценки 

лучших практик в дизайне и UI. 

практическое занятие 

Самостоятельная реализация ком-

плексного проекта по созданию пол-

ноценного набора графической доку-

ментации и отчёта по выбранной теме 

(например, маркетинг-анализ конку-

рентов, развитие продукта, исследо-

вание эффективности процессов). 
** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия. 

 

 

 

 



Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых органи-

зацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности вы-

пускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических указа-

ниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Цифровой дизайн, инфографика и визуализация 

данных в управлении 

- подготовка электронной презентации 
 

  

2. 
Инфографика и визуализация данных в менедж-

менте 

- подготовка электронной презентации 
 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных работ. 

                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Цифровые технологии в дизайне. История, теория, практика: учебник и практикум для 

вузов / под редакцией А. Н. Лаврентьева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2025. — 215 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16034-5. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563913 

  

Дополнительная литература  
1. Петров, А. Ю.  Инфографические технологии в научных исследованиях: учебник для 

вузов / А. Ю. Петров. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 151 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-19413-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/580684  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3   

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал пра-

вовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  



5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения за-

нятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий семинар-

ского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и профилакти-

ческого обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хранения 

оборудования 

  

                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Цифровой дизайн, инфографика и визуа-

лизация данных в управлении:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов     

Устный/письменный опрос +    

Тестирование     

Практические задачи +    

Промежуточный контроль Зачет +    

                         

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля определя-

ется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успе-

ваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в феде-

ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет».  
                         



6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-4 – способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать ин-

формацию, методы и программные средства ее сбора, обработки и анализа для информацион-

но-аналитической поддержки принятия управленческих решений. 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2: Уметь: ОПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

способы использования 

информации, методы и 

программные средства ее 

сбора, обработки и анализа 

для информацион-

но-аналитической под-

держки принятия управ-

ленческих решений, прин-

ципы работы информаци-

онных технологий, основы 

программирования. 

использовать информацию, 

методы и программные 

средства ее сбора, обработки 

и анализа для информаци-

онно-аналитической под-

держки принятия управлен-

ческих решений. 

навыками информаци-

онно-аналитической 

поддержки принятия 

управленческих решений 

на основе использования 

информации, методов и 

программных средств ее 

сбора, обработки и ана-

лиза. 

  

Пороговый - базовые термины и опре-

деления в области IT; 

- назначение распростра-

ненных программных ин-

струментов для сбора и 

анализа данных. 

- выполнять элементарные 

операции по обработке и 

анализу данных; 

- представлять простейшие 

выводы и рекомендации на 

основе полученных резуль-

татов. 

- навыком работы с ба-

зовым набором офисных 

программ, облачными 

сервисами хранения и 

передачи данных. 

  

Стандарт-

ный (в до-

полнение к 

порогово-

му) 

- понятия и концепции со-

временных информацион-

ных технологий, исполь-

зуемых в управлении биз-

несом; 

- способы классификации 

данных и методы их струк-

турирования; 

- алгоритмы первичной об-

работки и визуализации 

данных. 

- применять специализиро-

ванные программы и сер-

висы для обработки и ана-

лиза данных; 

- формулировать гипотезы и 

проверять их с использова-

нием количественных мето-

дов; 

-готовить аналитические 

материалы и презентации с 

выводами для руководства. 

- профессиональными 

методами обработки и 

анализа данных; 

- знаниями методик ка-

чественной визуализа-

ции; 

- стандартизированными 

способами предоставле-

ния выводов и рекомен-

даций руководств 

  

Повышен-

ный (в до-

полнение к 

порогово-

му, стан-

дартному) 

- современные тенденции 

развития информационных 

технологий и их влияния на 

управление бизнесом; 

- различные методы анализа 

данных и способы их ин-

терпретации. 

- выбрать наиболее подхо-

дящий инструмент для кон-

кретной задачи; 

- работать с современными 

средствами автоматизиро-

ванного анализа данных 

(BI-системы, Python/R биб-

лиотеки); 

- создавать самостоятельно 

проекты по сбору, хранению 

и анализу данных; 

- давать экспертные заклю-

чения и предлагать опти-

мальные пути решения 

- специализированными 

инструментами анализа 

данных (Power BI, Py-

thon, R); 

- развитым навыком са-

мостоятельного поиска 

необходимой информа-

ции и формирования 

предложений по опти-

мизации управленческой 

деятельности. 

  



сложных проблем на основе 

анализа данных. 

 

ОПК-6 – способен выполнять отдельные задачи в рамках коллективной науч-

но-исследовательской, проектной и учебно-профессиональной деятельности для поиска, выра-

ботки и применения новых решений в области информационно-коммуникационных технологий. 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ОПК-6.1: Знать: ОПК-6.2: Уметь: ОПК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

принципы поиска и выра-

ботки новых решений в 

рамках коллективной 

научно-исследовательской, 

проектной и учебно- про-

фессиональной деятельно-

сти, методы управления 

содержанием проекта (до-

кументирование требова-

ний, анализ продукта, мо-

дерируемые совещания) и 

инструменты управления 

качеством проекта (кон-

трольные списки, верифи-

кация, валидация – прие-

мо-сдаточные испытания). 

определять отдельные зада-

чи в рамках науч-

но-исследовательской, про-

ектной и учеб-

но-профессиональной дея-

тельности для поиска, вы-

работки и применения ре-

шений в области информа-

ционно -коммуникационных 

технологий. 

навыками выполнения 

отдельных задач в рам-

ках коллективной про-

ектной деятельности с 

целью применения но-

вых решений в области 

ИКТ, навыками поиска и 

выработки новых реше-

ний в рамках выполнения 

науч-

но-исследовательской, 

проектной и учеб-

но-профессиональной 

деятельности, с целью 

применения в области 

ИКТ. 

  

Пороговый - знаечение командной ра-

боты и роли каждого 

участника группы; 

- базовые алгоритмы взаи-

модействия и совместной 

работы над проектом; 

- простые техники поиска 

новой информации и вы-

работки решений. 

- участвовать в совместных 

проектах в качестве испол-

нителя отдельных задач; 

- выполнять поручения ру-

ководителя группы и ко-

манды; 

- проводить первичный 

анализ собранной информа-

ции и представлять резуль-

таты своего труда группе. 

- основами работы в ко-

манде, принципами де-

лового общения; 

- правилами оформления 

научных докладов и от-

четов. 

  

Стандарт-

ный (в до-

полнение к 

порогово-

му) 

- специфику науч-

но-исследовательской дея-

тельности в области ИКТ; 

- методы поиска актуальной 

научной литературы и от-

раслевых публикаций; 

- современные методики и 

стандарты представления 

результатов исследований. 

- ставить цели и задачи 

внутри рабочей группы, ор-

ганизовывать процесс вы-

полнения заданий; 

- самостоятельно подбирать 

необходимые ресурсы и ис-

кать информацию для ре-

шения поставленных задач; 

- совместно обсуждать про-

межуточные итоги и кор-

ректировать дальнейшую 

работу. 

- современными техно-

логиями ведения науч-

но-исследовательской 

деятельности, включая 

использование специа-

лизированных про-

граммных комплексов и 

платформ для обмена 

информацией между 

участниками группы. 

  

Повышен-

ный (в до-

полнение к 

порогово-

му, стан-

- методологию научного 

познания и правила прове-

дения исследовательских 

мероприятий; 

- особенности коллективной 

- руководить работой не-

больших коллективов ис-

следователей, вести проект с 

нуля до завершения; 

- генерировать оригиналь-

- умениями планировать 

комплексные мероприя-

тия по поиску, разра-

ботке и внедрению но-

вейших решений в обла-

  



дартному) творческой деятельности и 

способы мотивации участ-

ников; 

- возможность синтеза су-

ществующих подходов и 

внедрения инновационных 

идей. 

ные идеи и разрабатывать 

инновационные подходы к 

решению проблем; 

- эффективно презентовать 

результаты своей работы 

широкой аудитории специ-

алистов. 

сти ИКТ; 

- продвинутыми техни-

ками анализа и оценки 

перспектив реализации 

проектов. 

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые плани-

руемые результаты обу-

чения в соотношении с 

результатами обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые оце-

ночные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Цифровой дизайн, ин-

фографика и визуали-

зация данных в управ-

лении 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, ОПК-6.3 

Уст-

ный/письменный 

опрос, практиче-

ские задачи 

Зачет 

2. Инфографика и визуа-

лизация данных в ме-

неджменте 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, ОПК-6.1, 

ОПК-6.2, ОПК-6.3 

Уст-

ный/письменный 

опрос, практиче-

ские задачи 

Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел 

дисциплины 

Вопросы 

Цифровой дизайн, 

инфографика и ви-

зуализация данных в 

управлении 

1) Какие существуют основные типы компьютерной графики? 

2) Какова роль цвета в веб-дизайне и как правильно выбирать цветовую 

палитру? 

3) Объясните разницу между пиксельной графикой и векторной графи-

кой. 

4) Какие ключевые принципы лежат в основе удобного пользователь-

ского интерфейса (UI)? 

5) Опишите, что такое wireframe и mockup, и зачем они нужны в про-

цессе проектирования интерфейса? 

6) Какие форматы файлов используются для сохранения изображений в 

веб-разработке? 

7) Расскажите о структуре HTML-документа и основных тегах, необ-

ходимых для разметки текста. 

8) Почему важно учитывать адаптивность при создании интерфейсов 

мобильных устройств? 

9) Как связаны термин «юзабилити» и понятие удобства использования 

интерфейса? 

10) Какие инструменты и приложения чаще всего используют дизайнеры 

интерфейсов? 

Инфографика и ви-

зуализация данных в 

менеджменте 

11) Что представляет собой инфографика и почему она важна в совре-

менном мире? 

12) Приведите классификацию типов визуализаций данных (графики, 

таблицы, диаграммы и др.). 

13) Какие факторы влияют на выбор типа визуализации данных? 

14) Как организовать набор данных для последующего качественного 

анализа? 

15) Какой порядок действий необходим при подготовке материала для 

анализа? 



16) Что означает термин «визуальная грамотность», и почему она необ-

ходима специалисту? 

17) Какие показатели считаются ключевыми при оценке эффективности 

использования инфографики? 

18) Охарактеризуйте этапы процесса создания успешной инфографики. 

19) В чём заключается проблема перегрузки данными в инфографике и 

как избежать такой ситуации? 

20) Приведите примеры ситуаций, когда применение инфографики су-

щественно повышает качество принимаемых управленческих решений. 

                         

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел 

дисциплины 

Задачи 

Цифровой дизайн, 

инфографика и ви-

зуализация данных в 

управлении 

1) Создание логотипа: Разработайте логотип для виртуальной компании, 

специализирующейся на экологичном производстве товаров. Используйте 

векторный редактор (Illustrator или Figma). 

2) Макет страницы: Создайте простой макет главной страницы сайта 

онлайн-магазина обуви. Определитесь с цветовой гаммой, элементами меню 

и формами обратной связи. 

3) Оформление документа: Оформите отчёт в виде корпоративного 

стиля известной компании (Яндекс, Сбербанк и др.). Включите фирменные 

цвета, шрифт и структуру документов. 

4) Прототип мобильного приложения: Разработайте wireframe-прототип 

мобильного приложения для заказа еды с тремя экранами: главная страница, 

корзина заказов и профиль пользователя. 

5) Адаптация дизайна: Преобразуйте готовый макет веб-сайта в мо-

бильную версию, сохранив функциональность и удобство пользования. 

6) Иконография: Нарисуйте четыре значка для обозначения категорий 

услуг салона красоты (стрижка, маникюр, макияж, уход за телом). 

7) Цветовая схема: Выберите подходящую цветовую схему для сайта 

детской игрушки, пояснив своё решение и приведя аргументы. 

8) Пользовательская история: Составьте user story («историю пользова-

теля») для сервиса бронирования гостиниц, включив сценарий поведения 

пользователя и ожидания от функционала сайта. 

9) Анализ UX-интерфейса: Проанализируйте интерфейс любого попу-

лярного интернет-ресурса (VK, YouTube, Яндекс.Маркет), предложите 

улучшения в плане удобства и юзабилити. 

10) Тестирование usability: Протестируйте разработанный вами сайт или 

приложение, заполнив анкету пользователей и зафиксировав полученные 

замечания. 

Инфографика и ви-

зуализация данных в 

менеджменте 

11) Построение инфографики: Подготовьте инфографику, демонстри-

рующую динамику роста населения крупного города за последние 10 лет. 

12) Таблица сравнения: Постройте сравнительную таблицу, показывая 

сильные и слабые стороны трёх конкурирующих сервисов доставки еды. 

13) Карта потоков: Разработайте карту потоков посетителей на сайте 

магазина бытовой техники с указанием путей перехода пользователей. 

14) Диаграмма распределения: Создайте круговую диаграмму, отража-

ющую долю доходов крупной компании по регионам страны. 

15) График изменения показателей: Подготовьте линейный график, ил-

люстрирующий изменение прибыли малого бизнеса за квартал. 

16) Представление данных в таблице: Постройте сводную таблицу, со-

держащую статистику продаж трех видов продукции за месяц, рассчитав 

итоговые суммы и средние значения. 

17) Формула расчета среднего показателя: Рассчитайте среднее значение 

посещаемости сайта вашей компании за неделю и представьте результат 



визуально. 

18) Сравнение методом столбчатой диаграммы: Постройте гистограмму, 

сравнивающую количество подписчиков в социальных сетях двух компаний 

за последний год. 

19) Прогрессивная карта доступности: Разработайте тепловую карту 

Москвы, отображающую доступность магазинов электроники по районам. 

20) Применение метода Storytelling: Подготовьте серию из пяти картинок, 

рассказывающих историю успеха вашего стартапа с использованием инфо-

графики. 

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел 

дисциплины 

Вопросы 

Цифровой дизайн, 

инфографика и ви-

зуализация данных в 

управлении 

1) Какие основные принципы композиции применяются в графическом 

дизайне? 

2) Чем отличается web-дизайн от полиграфического дизайна? 

3) Каково назначение графических редакторов Photoshop и Illustrator? 

Когда какой из них лучше использовать? 

4) Перечислите известные вам инструменты для быстрого прототипи-

рования интерфейсов. 

5) Что такое User Experience (UX)? Какие компоненты входят в кон-

цепцию UX? 

6) Какие проблемы возникают при адаптации интерфейса для разных 

экранов (компьютер, планшет, смартфон)? 

7) Что такое wireframes и mockups? В чем разница между ними? 

8) Как определяется целевая аудитория при разработке дизайна интер-

фейса? 

9) Какие приемы помогают сделать сайт интуитивно понятным и 

удобным для пользователя? 

10) Что такое «эргономичность» интерфейса и как она влияет на вос-

приятие пользователями? 

Инфографика и ви-

зуализация данных в 

менеджменте 

11) Что понимается под термином «инфографика»? Где применяется эта 

техника? 

12) Какие типы диаграмм и графиков чаще всего используются для ви-

зуализации данных? 

13) Для чего нужен предварительный анализ данных перед созданием 

инфографики? 

14) Какие особенности нужно учесть при выборе формата представления 

данных? 

15) Чем полезна инфографика в бизнес-отчетах и презентациях? 

16) Какие распространенные ошибки допускают при составлении инфо-

графики? 

17) Какие инструменты используются для быстрой и удобной визуали-

зации данных? 

18) Приведите пример удачной и неудачной инфографики и объясните 

причины их различия. 

19) Как подобрать подходящие цветовые сочетания для диаграмм и 

графиков? 

20) Какие этические нормы следует соблюдать при публикации визуа-

лизированных данных? 

                         

 

 

 



6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 2-х 

балльной системы 

«зачтено» ОПК-4, ОПК-6 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


