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Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся по направлению 38.04.01 

«Экономика» по программе «Экономика, управление и стратегия развития предприятия 

(организации)» проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы. 

Уровень образования - магистратура 

Объем ГИА в соответствии с требованиями ФГОС, рабочего учебного плана составляет 

9 з.е. 

 

1. Выпускная квалификационная работа 

 

1.1 Порядок согласования и утверждения тем выпускной квалификационной ра-

боты 

Для направлений подготовки магистратуры - ВКР выполняется в форме выпускной 

квалификационной работы (Положение о порядке проведения государственной итоговой атте-

стации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,  

программам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «СГЭУ», (утв. Приказом 

и.о. ректора № 275-ОВ от 28.04.2023 г.).  

Важное значение для выполнения выпускной квалификационной работы имеет пра-

вильный выбор темы. Как правило, она должна совпадать с темой научно-исследовательской 

работы, выполняемой бакалавром в период обучения, есть является её продолжением и углуб-

лением. Также, бакалавры могут выбрать тему выпускной квалификационной работы само-

стоятельно, руководствуясь потребностями предприятий и организаций, интересом к пробле-

ме, личными предпочтениями, практическим опытом.  

Темы выпускных квалификационных работ и руководители утверждаются приказом 

ректора ФГБОУ ВО СГЭУ.  

Выбор темы выпускной квалификационной работы бакалавр обязан завершить до 

начала производственной практики (преддипломной). Если бакалавр не выполнил это требо-

вание, заведующий назначает ему тему  работы по собственному усмотрению.  

Студент должен руководствоваться примерным перечнем тем выпускных работ, однако 

он может предложить собственную тему, если она соответствует направлению и профилю 

подготовки, по которому он обучался, и обосновать целесообразность ее выбора. 

Выбрав тему необходимо согласовать ее с научным руководителем и написать заявле-

ние на имя заведующего кафедрой. 

Выпускная квалификационная работа может быть выполнена в форме стартапа (далее-

ВКР-С). Вопросы организации подготовки ВКР в форме стартапа, порядок выполнения ВКР-С 

в форме стартапа  регламентируются Положением о защите выпускной квалификационной 

работы в форме стартапа по образовательным программам высшего образования ФГАОУ ВО 

СГЭУ (утв. Приказом и.о. ректора № 12-ОВ от 15.01.2026 г.). 

ВКР, выполняемые по  некоммерческой и/или социальной проблематике, в том числе в 

форме стартапа, могут реализовываться как компонент  «Общественного проекта “Обучение 

служением”». Выпускная квалификационная работа в форме общественного проекта — это 

работа над общественным проектом, готовым для системной реализации, выполненная и 

представленная к защите, демонстрирующая уровень подготовленности выпускников к само-

стоятельной профессиональной деятельности (см. Методические рекомендации по реализации 

модуля «Обучение служением» в образовательных организациях высшего образования Рос-

сийской Федерации, утв. приказом Минобрнауки России МН-11/418-ОП от 16.02.2024г.)   

После издания приказа об утверждении тем выпускных квалификационных работ и ру-

ководителей каждому студенту выдается задание на выпускную квалификационную работу. 

Изменение темы ВКР возможно не позднее, чем за два месяца, а уточнение темы не 

позднее, чем за месяц до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления сту-

дента, согласованного с руководителем на имя заведующего кафедры. 

 

 

https://www.sseu.ru/upload/baza/prikaz_no635-ov_ot_27.10.2022.pdf
https://www.sseu.ru/upload/baza/prikaz_no635-ov_ot_27.10.2022.pdf
https://www.sseu.ru/upload/baza/prikaz_no635-ov_ot_27.10.2022.pdf


1.2 Примерный перечень тем ВКР 

 

1. Адаптация предприятия к изменениям внешней среды 

2. Анализ и совершенствование управления затратами 

3. Анализ процессов воспроизводства основных производственных фондов и особен-

ности формирования источников их финансирования. 

4. Аттестация уровня развития социальной сферы предприятия и обоснование ком-

плекса мероприятий, направленных на ее развитие. 

5. Анализ и планирование расходов на оплату труда работников железной дороги 

6. Анализ финансового состояния предприятия 

7. Анализ и планирование трудоемкости предприятия 

8. Внешнеэкономическая деятельность предприятия и пути ее совершенствования. 

9. Затраты предприятия и пути их снижения 

10. Конверсия и ее социально-экономическая эффективность. 

11. Материальное поощрение работников промышленного предприятия и пути его со-

вершенствования. 

12. Методика технико-экономического обоснования цен на продукцию промышленно-

го предприятия. 

13. Материальное стимулирование труда на промышленном предприятии и его влия-

ние на показатели эффективности производства. 

14. Методика планирования производительности труда по технико-экономическим 

факторам. 

15. Материальное и нематериальное стимулирование труда на предприятии 

16. Налоговая система и выбор направлений производственно-хозяйственной деятель-

ности предприятия. 

17. Направления повышения финансово-экономической устойчивости предприятия 

18. Оценка эффективности развития социальной сферы коллектива предприятия. 

19. Организационно-экономические обоснование функционирования предприятия в 

составе акционерного общества. 

20. Организационно-экономическое обоснование функционирования предприятия как 

общества с ограниченной ответственностью. 

21. Организационно-экономическое обоснование создания малого предприятия. 

22. Организационно-экономические особенности функционирования предприятия в 

составе ассоциации, концерна или других организационных структур. 

23. Организационно-экономическое обоснование повышения эффективности 

деятельности предприятия 

24. Организация ритмичной работы предприятия и оценка ее экономической эффек-

тивности. 

25. Организация работы по рационализации и изобретательству на предприятии. 

26. Оптимизация системы оплаты труда на предприятии 

27. Основные направления повышения прибыли на предприятии 

28. Основные направления стратегического развития предприятия 

29. Оптимизация производственного процесса методами иммитационного 

моделирования 

30. Оценка эффективности производства игрушек 

31. Оценка экономической эффективности системы развития персонала предприятия 

32. Основные направления снижения себестоимости продукции предприятия 

33. Производственный потенциал предприятия и пути повышения эффективности его 

использования. 

34. Повышение конкурентоспособности продукции на предприятии 

35. Повышение конкурентоспособности предприятия 

36. Повышение финансовой устойчивости промышленного предприятия 

37. Повышение финансово-экономической устойчивости предприятия 

38. Повышение экономической эффективности деятельности предприятия 



39. Повышение эффективности деятельности предприятий с применением 

интегрированных информационных систем 

40. Повышение инвестиционной привлекательности предприятия 

41. Повышение эффективности организационно-экономической деятельности 

предприятий нефтегазового комплекса 

42. Повышение эффективности использования основных средств предприятия 

43. Планирование прибыли и рентабельности на предприятии 

44. Планирование и пути повышения производительности труда на промышленном 

предприятии. 

45. Планирование численности работников и заработной платы на промышленном 

предприятии. 

46. Планирование улучшения использования производственной мощности цеха (пред- 

приятия) 

47. Планирование производства продукции на промышленном предприятии. 

48. Планирование и анализ себестоимости продукции на промышленном предприятии 

49. Планирование снижения себестоимости продукции промышленного предприятия 

по основным технико-экономическим факторам. 

50. Планирование фондоотдачи на предприятии. 

51. Планирование модернизации оборудования и ее экономическая эффективность. 

52. Планирование повышения экономической эффективности использования матери-

альных ресурсов. 

53. Планирование мероприятий по механизации производственных процессов и со-

кращению ручного труда на предприятии. 

54. Планирование технического развития и организации производства на предприятии. 

55. Прогнозирование хозяйственного риска и пути его сокращения (на примере освое-

ния новых видов производственной техники). 

56. Пути повышения финансово-экономической стабильности предприятия 

57. Пути повышения эффективности производства и сбыта продукции 

58. Пути и методы социальной защиты коллектива предприятия. 

59. Пути повышения финансово-экономической стабильности предприятия. 

60. Пути сокращения топливно-энергетических затрат в условиях удорожания энерго-

носителей. 

61. Пути улучшения использования сырья, материалов и топливно-энергетических ре-

сурсов на промышленном предприятии. 

62. Принятие управленческих решений 

63. Рентабельность производства и пути ее повышения. 

64. Развитие товарной политики предприятия 

65. Развитие инвестиционной деятельности предприятия 

66. Резервы снижения себестоимости продукции промышленного предприятия. 

67. Резервы снижения трудоемкости продукции цеха, промышленного предприятия, 

определенных видов продукции. 

68. Резервы повышения экономической устойчивости предприятия 

69. Резервы снижения себестоимости продукции 

70. Разработка направлений по улучшению результатов деятельности предприятия 

71. Разработка эффективного механизма управления инновационной деятельностью 

машиностроительного предприятия 

72. Разработка рекомендаций по источникам и методам финансирования простого и 

расширенного воспроизводства на предприятии. 

73. Разработка системы бюджетирования на предприятии 

74. Стратегия развития организации 

75. Содержание и особенности инвестиционной деятельности предприятия. 

76. Совершенствование организации производства и управления на промышленном 

предприятии как фактор повышения производительности труда. 

77. Совершенствование оплаты и стимулирование труда на предприятии 



78. Совершенствование методов расчета показателей качества технических устройств 

промышленных предприятий 

79. Себестоимость продукции предприятия и пути ее снижения 

80. Совершенствование товарной политики на предприятии 

81. Совершенствование системы менеджмента качества предприятия 

82. Стратегия развития предприятия 

83. Совершенствование управления активами предприятия 

84. Совершенствование механизмов управления основными фондами в нефтегазовом 

комплексе 

85. Товарная политика предприятия 

86. Технико-экономическое обоснование создания акционерного общества (закрытого 

или открытого типа). 

87. Технико-экономическое обоснование преобразования предприятий государствен-

ной и муниципальной форм собственности. 

88. Технико-экономическое обоснование создания малого предприятия. 

89. Технико-экономическое обоснование реконструкции производства. 

90. Увеличение выпуска продукции в условиях конверсии. 

91. Управление затратами на предприятии в условиях экономической нестабильности 

92. Управление затратами на предприятии  

93. Формирование фонда потребления в структурных единицах предприятия. 

94. Функционально-стоимостной анализ деятельности производства. 

95. Формирование рыночной стратегии предприятия 

96. Формирование конкурентоспособной товарной политики промышленного пред-

приятия 

97. Формирование эффективной системы управления затратами на предприятии 

98. Экономическая устойчивость предприятия и пути ее повышения 

99. Экономическое содержание и особенности обоснования арендной платы. 

100. Экономическое обоснование создания и определения направления функциониро-

вания совместного предприятия. 

101. Эффективность энергосбережения на предприятии. 

102. Экономическая эффективность внедрения передовой технологии. 

103. Экономическое стимулирование ускорения внедрения мероприятий новой техники 

на предприятии. 

104. Экономия материальных ресурсов, резервы, планирование и использование. 

105. Экономическая эффективность прогрессивных методов организации ремонта обо-

рудования в промышленности. 

106. Экономическая эффективность улучшения использования основных производ-

ственных фондов промышленного предприятия. 

107. Экономическое обоснование нового строительства и реконструкции действующих 

предприятий. 

108. Экономическая эффективность инвестиций в охрану окружающей среды. 

109. Экономическая эффективность и пути сокращения сроков освоения проектных 

мощностей новых предприятий. 

110. Экономическая эффективность инвестиционного проекта 

 

2. Требования к ВКР 

 

2.1 Объем выпускной квалификационной работы. 

В соответствии с Распоряжением № 23-Р от 10.03.2016г. рекомендуемый  объем 

выпускных квалификационных работ (ВКР) по образовательным программам: магистратура – 

80 стр. Отклонение объема ВКР допускается в пределах 10%. 

 



2.2 Структура ВКР  

Титульный лист  

Содержание  

Введение  

Основная часть (главы, разбитые на параграфы)  

Заключение  

Список использованных источников и литературы  

Приложения (при наличии)  

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы. 

Пример оформления титульного листа приведен в ПРИЛОЖЕНИИ А (бакалариат), ПРИЛО-

ЖЕНИИ Б (специалитет), ПРИЛОЖЕНИИ В (магистратура).  

Содержание размещают после титульного листа. Содержание включает в себя введе-

ние, наименование всех глав и параграфов, заключение, список использованных источников и 

литературы, приложения. Приложения не нумеруют. Пример оформления содержания приве-

ден в ПРИЛОЖЕНИИ Г.  

Во введении должно быть описано: актуальность темы ВКР, цели и задачи исследова-

ния, методология, предмет и объект исследования, информационная (нормативно-правовая, 

эмпирическая) база исследования, теоретическая и практическая значимость исследования.  

Основная часть включает главы: две и более.  

Заключение должно содержать выводы по всем главам ВКР; содержать решение задач 

исследования, определенных во введении.  

Список использованных источников и литературы должен содержать 30-40 источ-

ников. При этом не менее 80% со сроком издания не более 5-х лет до даты защиты ВКР; не 

мене 2-х источников на иностранном языке.  

Приложения включают таблицы, схемы, графики большого формата. В тексте основ-

ной части должны быть ссылки на материалы, размещенные в Приложениях. 

 

2.3 Требования к оформлению ВКР 

Выпускная квалификационная работа выполняется в редакторе Word.  

Поля: сверху – 20 мм; снизу – 20 мм; справа – 15 мм; слева – 30 мм;  

- шрифт – Times New Roman, кегль (размер шрифта) – 14;  

- абзацный отступ - 1,25 см;  

- междустрочный интервал – 1,5;  

- автоматическое выравнивание текста по ширине, автоматический перенос по словам;  

- в таблицах размер шрифта может быть уменьшен до 12, интервал 1,0.  

Наименования структурных элементов ВКР служат заголовками.  

Заголовки следует располагать в середине строки, без точки в конце и печатать про-

писными буквами, не подчеркивая.  

Пример:  

ГЛАВА 1 НАЗВАНИЕ ПЕРВОЙ ГЛАВЫ  

1.1 Название первого параграфа первой главы  

1.2 Название второго параграфа первой главы  

ГЛАВА 2 НАЗВАНИЕ ВТОРОЙ ГЛАВЫ (с новой страницы)  

2.1 Название первого параграфа второй главы  

Нумерация страниц ВКР ведется арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумера-

цию по всему тексту ВКР. Номер страницы проставляют в центре верхней части листа без 

точки. Титульный лист и содержание включают в общую нумерацию страниц в ВКР, но но-

мер страницы на них не проставляют. Введение - это 3 страница ВКР.  

Главы, параграфы внутри главы, пункты и подпункты нумеруют арабскими цифрами и 

записывают с абзацного отступа. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах 

всего текста.  

Каждая глава размещается с новой страницы, параграфы разделяются одной пустой 

строкой. Номер параграфа включает номер главы и порядковый номер параграфа, разделен-

ные точкой.  



Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. 

Название таблицы должно содержать наименование и номер, отражать ее содержание, быть 

точным, кратким. Название размещают над таблицей слева, без абзацного отступа в одну 

строку с номером через тире. Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеро-

вать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Номер таблицы состоит из двух цифр, разде-

ленных точкой: первая цифра - номер главы; вторая цифра – номер таблицы в данной главе. 

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она упоминается впер-

вые, или на следующей странице. Заголовки столбцов и строк таблицы следует писать с про-

писной буквы в единственном числе. В конце заголовков и подзаголовков точки не ставят. 

Границы таблицы (внутренние и внешние) обозначают одинарными линиями. 

На все таблицы должны быть ссылки. При ссылке следует писать слово «Таблица» с 

указанием ее номера. Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другую 

страницу. При переносе части таблицы на другую страницу пишут слова «Продолжение таб-

лицы» и указывают номер таблицы.  

Рисунки – это любые иллюстрации (графики, схемы, фотографии, диаграммы, формы 

документов и т.п.).  

В ВКР рисунки следует располагать непосредственно после абзаца, в котором они 

упоминаются впервые, или на следующей странице, если размеры не позволяют разместить 

рисунок после текста. Большие рисунки могут быть вынесены отдельно в приложение. Номер 

рисунка состоит из двух цифр, разделенных точкой: первая цифра - номер главы, вторая циф-

ра – порядковый номер рисунка в данной главе. Номер и название рисунка пишутся под ри-

сунком, выравниваются по центру, без абзацного отступа, без точки в конце названия.  

Пример: 

 

Рисунок 1.1 – Название рисунка 

 

При ссылке на рисунок в скобках указывается его порядковый номер, а слово «рису-

нок» пишется сокращённо, например: (рис.1.1). При повторной ссылке добавляется сокра-

щённое слово «смотри», например: (см. рис. 1.1). 

Сноски на использованную литературу и источники по тексту проставляют автомати-

чески в редакторе Word с использованием вкладки Ссылки. Для нумерации используются 

арабские цифры, нумерация сносок начитается с цифры 1.  

Допускается использование в работе ссылок на использованные источники, приведен-

ные в разделе «Список использованных источников и литературы». Их следует указывать по-

рядковым номером из этого списка, номер заключают в квадратные скобки. Нумерация ссы-

лок ведется арабскими цифрами в порядке приведения ссылок  в тексте ВКР.  

Пример: 

Текст выпускной квалификационной работы [1] 

1. Первый в списке использованных источников и литературы 

Требования к оформлению сносок (ссылок) на использованные источни-

ки:http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_oformleniya_ssylok_v_dissertacii_gost_r_7.0

.5-2008_bibliogr.ssylka_1.pdf. 

Заключение должно содержать:  

- выводы по всем главам работы;  

- содержать предложения по решению задач исследования, поставленных во введении.  



Выводы должны представлять собой краткий результат теоретического осмысления и 

критической оценки исследуемой проблемы. Они должны отражать как положительные, так и 

отрицательные моменты.  

Предложения и рекомендации должны быть увязаны с выводами и направлены на 

улучшение функционирования исследуемого объекта. При разработке предложений и реко-

мендаций следует обращать внимание на их обоснованность, реальность и практическую при-

емлемость (возможность внедрения).  

Объем заключения 3-5 страниц. 

Список использованных источников и литературы представляет собой перечень 

учебных, научных, нормативных, справочных и статистических источников, использованных 

в ходе выполнения работы. 

Требования к оформлению списка использованной литературы: 

http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_bib.opisaniy_k_diss._po_gost_7.1-

2003._bib._zap._i_gost_r_7.0.11-2011_diss.pdf 

Список  должен:  

- соответствовать теме работы; 

- содержать в себе не менее 30-40 наименований, в числе которых не менее 80% - изда-

ния последних пяти лет; 

- не мене 2-х источников на иностранном языке. 

В списке рекомендуется выделять разделы:  

− Нормативно-правовые акты 

− Книги и статьи 

− Авторефераты и диссертации 

− Материалы юридической практики (для юристов) 

− Литература на иностранных языках 

− Иные источники информации 

Разделы являются заголовками, пишутся с прописной буквы и выделяются жирным 

шрифтом без подчеркивания. Выравнивание слева, абзацный отступ - 1,25 см. 

Нормативно-правовые акты в списке располагаются по юридической силе:  

Международные акты 

Конституция России 

Федеральные конституционные законы  

Текущие законы, в том числе кодифицированные законы 

Законы субъектов Федерации, в том числе Законы Самарской области  

Указы Президента России 

Постановления Правительства России 

Нормативные акты федеральных министерств, агентств, служб и т.д., нормативные ак-

ты Центрального Банка Российской Федерации 

Нормативные акты глав субъектов федерации  

Нормативные акты органов исполнительной власти субъектов федерации  

Нормативные акты органов местного самоуправления  

Перечень нормативных актов должен включать все использованные в работе и необхо-

димые для полного и всестороннего правового анализа вопросов темы исследования акты. 

Акты равной юридической силы должны быть указаны в списке по дате принятия – новейшие 

акты вверху списка. Кроме этого, допускается среди актов равной юридической силы указать 

в верхней части списка акты, наиболее важные для ВКР. Нормативно-правовые акты, утра-

тившие силу, приводят в конце списка с обязательной отметкой – утратил силу. Либо их мож-

но выделить в отдельный подраздел. 

Книги и статьи. Рекомендуется использовать алфавитный способ формирования спис-

ка. При этом способе описание источников располагают в алфавите фамилий авторов или за-

главий (если книга под редакцией). В конце списка приводятся описания источников на ино-

странных языках, располагая их в латинском алфавите. 



Электронные ресурсы обозначают – [Электронный ресурс]. Электронный адрес и дату 

обращения к документу приводят всегда.  

Пример: 

Заголовок. Основное заглавие [Электронный ресурс]: сведения, относящиеся к загла-

вию / сведения об ответственности. – Место создания (изготовления): изготовитель, дата изго-

товления. – Специфическое обозначение материала и объем. – Примечание (системные требо-

вания, ограничение доступности, дата обращения к документу). 

1. Миргородская, Т. В. Аудит [Текст] : учеб. пособие. - УМО, 4-е изд. перераб. и доп. 

- М. : КНОРУС, 2016. - 312 с. ; 60х90/16. - (Бакалавриат и магистратура). - Библиогр.: с. 271 - 

274. - ISBN 978-5-406-02669-4: 370 р.  

У 053.9(2)я7 - М 63 

2. Хахонова, Н. Н. Аудит [Текст] : учебник / И. Н. Богатая. - УМО. - М. : КНОРУС, 

2016. - 720 с. ; 60х90/16. - Библиогр. : с. 482 - 486. - ISBN 978-5-406-05232-7: 452 р. 51к.  

У 053я7 - Х 27 

Иные источники информации: 

В этом разделе группируются данные официальных веб-сайтов организаций, органов 

государственного и муниципального управления, базы данных, финансовая информация, па-

тенты и другие источники, не вошедшие в другие разделы списка. 

Приложения оформляют как продолжение ВКР на последующих его листах, без нуме-

рации страниц. В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения рас-

полагают в порядке ссылок на них в тексте ВКР. Каждое приложение следует начинать с но-

вой страницы с указанием справа сверху страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», его обозначения. 

Приложения нумеруют заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением 

букв Й, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последова-

тельность. 

Пример:  

ПРИЛОЖЕНИЕ К 

На последней странице текста выпускной квалификационной работы, после списка ис-

пользованных источников и литературы перед приложениями должен быть лист с надписью 

Приложения  

 

3. Обязанности и ответственность руководителя ВКР 

 

Для подготовки ВКР за обучающимся приказом ректора закрепляется руководитель 

ВКР из числа работников СГ'ЭУ и при необходимости консультант (консультанты). 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

- руководство и помощь в постановке задач исследования, выявлении исследователь-

ских и практических проблем, поиске подходов к их решению; 

- систематический контроль по соблюдению сроков графика выполнения ВКР; 

- принятие организационных решений в случае нарушения графика выполнения рабо-

ты; 

- проверка выполненной и оформленной работы на предмет ее соответствия требовани-

ям к ВКР и к оформлению документации; 

- проверка ВКР на предмет заимствования в установленные сроки; 

- написание отзыва о работе обучающегося в период подготовки ВКР. 

 На первом этапе подготовки ВКР руководитель рассматривает и корректирует план 

работы и дает рекомендации по списку литературы. 

В ходе выполнения работы руководитель может указать студенту на замеченные им в 

работе ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и рекомендовать, как их лучше 

устранить. Но в его обязанности не входит исправление ошибок и недостатков работы. 

Разработку поставленных проблем студент осуществляет самостоятельно. 

Рекомендации руководителя студент может учитывать или отклонять по своему усмот-

рению, т.к. теоретически и методологически правильная разработка и освещение темы, а так-



же качество содержания и оформления ВКР целиком и полностью лежат на ответственности 

студента. 

Но студент обязан своевременно получить задание на ВКР, в соответствии с графиком 

информировать о ходе выполнения ВКР, консультироваться по вызывающим затруднения во-

просам, в установленные сроки представить выполненную и оформленную работу для реше-

ния вопроса о допуске к защите. 

После представления на кафедру выполненной и оформленной выпускной квалифика-

ционной работы руководитель проверяет работу на объем заимствования, подписывает рабо-

ту, и составляет отзыв, в котором всесторонне характеризует качество работы, отмечает ее до-

стоинства и недостатки, обращая внимание на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не 

устраненные студентом, мотивирует возможность или нецелесообразность представления ра-

боты в ГЭК. 

Основное внимание в отзыве руководитель уделяет способности студента, опираясь на 

полученные углубленные знания, умения и сформированные обще-профессиональные и про-

фессиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 

профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, 

научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Рекомендуемая структура отзыва: 

− актуальность темы; 

− краткая характеристика достоинств и недостатков работы; 

− глубина исследования; 

− практическая значимость работы; 

− достоинства (недостатки) студента при выполнении ВКР (самостоятельность, от-

ветственность, организованность, трудолюбие), способность самостоятельно решать задачи 

своей профессиональной деятельности, научно аргументировать и защищать свою точку зре-

ния; 

− оценка работы по 4-х балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно); 

− допуск к защите в ГЭК. 

Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпускная квали-

фикационная работа которого не соответствует требованиям в части содержания, оформления 

и объема заимствования. 

Не менее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР руководитель обеспечивает озна-

комление обучающегося с отзывом. 

 

4. Порядок рецензирования (для обучающихся по программам магистратуры, специ-

алитета) 

ВКР по программам магистратуры и специалитета подлежат рецензированию. Для 

проведения рецензирования, ВКР направляется одному или нескольким рецензентам из числа 

лиц, не работающих в университете и являющихся специалистами в соответствующей области 

профессиональной деятельности. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет в универси-

тет письменную рецензию на указанную работу. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется не менее чем двум 

рецензентам. 

 

5. Допуск к защите ВКР 

 

5.1 Проверка ВКР на объем заимствования  

Тексты ВКР проверяются на объем заимствования в соответствии с «Положением о 

порядке проведения проверки письменных работ учебных работ на наличие заимствований в 

ФГАОУ ВО «СГЭУ» утв. Приказом и.о. ректора №395-ОВ от 21.06.2024 г. 

 

5.2 Допустимые значения показателей заимствований при проверке письменных учеб-

ных работ в системе «Антиплагиат» (приказ и.о. ректора №397-ОВ от 21.06.2024 г.): 



Выпускные квалификационные работы по образовательным программам высшего об-

разования (магистратура): 

Совпадение (техническое заимствование) – не более 20%; 

Оригинальность (уникальность текста) – не мене 50%; 

Самоцитирование и цитирование (правомерное заимствование) – не более 30%. 

 

5.3 Сроки и порядок предоставления работы на кафедру 

После завершения подготовки ВКР обучающийся предоставляет сшитую ВКР не позд-

нее чем за 10 рабочих дней до защиты. Руководитель ВКР формирует отзыв о работе обучаю-

щегося в период подготовки ВКР и справку о результатах проверки текстового документа на 

наличие заимствований. Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не 

позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. ВКР и отзыв передаются в ГЭК не 

позднее чем за 2 календарных дня до защиты ВКР. 

 

6. Защита ВКР 

Защита ВКР проводится в соответствии с п. 4 Положения о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата,  программам специалитета и программам магистратуры в 

ФГБОУ ВО «СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 275-ОВ от 28.04.2023 г.). 

Защита ВКР, выполненной в форме стартапа и/или общественного проекта 

проводится в соответствии с п. 4 Положения о защите выпускной квалификационной работы 

в форме стартапа по образовательным программам высшего образования ФГАОУ ВО СГЭУ 

(утв. Приказом и.о. ректора № 635-ОВ от 24.10.2022 г.) и с учетом Методических 

рекомендаций по реализации модуля «Обучение служением» в образовательных 

организациях высшего образования Российской Федерации, утв. приказом Минобрнауки 

России МН-11/418-ОП от 16.02.2024г. при разработке общественного проекта. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится в сроки, установленные 

календарным графиком по соответствующему направлению. 

Перед началом заседания ГЭК секретарь комиссии проверяет оснащение аудитории 

необходимыми техническими средствами. 

Обучающийся, на защите которого присутствуют руководитель и (или) рецензент (при 

защите ВКР специалистов и магистров), по согласованию с председателем комиссии 

приглашается к защите с учетом пожеланий очередности руководителя (и рецензента). При 

необходимости этот порядок может быть изменен по решению председателя ГЭК. 

Перед выступлением обучающегося по поручению председателя государственной 

экзаменационной комиссии секретарь комиссии оглашает отзыв руководителя (и рецензию - 

при защите ВКР специалистов и магистров). В том случае, если на защите присутствуют 

руководитель и/или рецензент, свой отзыв (рецензию) они вправе огласить самостоятельно. 

Продолжительность выступления обучающегося должна составлять не более 10 минут. 

Председатель ГЭК вправе прервать обучающегося, вышедшего за пределы временных 

ограничений. 

При необходимости обучающийся в процессе выступления может использовать 

технические средства, схемы, таблицы, раздаточный, иллюстрационный и презентационный 

материал. 

После выступления обучающегося, члены ГЭК вправе задать ему уточняющие и 

дополнительные вопросы. После ответа обучающегося на уточняющие и дополнительные 

вопросы, ему предоставляется возможность ответить на указанные в отзыве и / или рецензии 

руководителя и (или) рецензента замечания (при наличии). 

После окончания процедуры защиты ВКР всех обучающихся ГЭК в присутствии 

секретаря проводит закрытое обсуждение с целью определения результатов защиты. В это 

время обучающиеся и иные лица не вправе находиться в аудитории, где проводится 

обсуждение результатов. 

В случае расхождения мнений членов комиссии спорные вопросы решаются 

голосованием, при этом председатель ГЭК обладает правом решающего голоса. 

https://www.sseu.ru/upload/baza/prikaz_no635-ov_ot_27.10.2022.pdf
https://www.sseu.ru/upload/baza/prikaz_no635-ov_ot_27.10.2022.pdf
https://www.sseu.ru/upload/baza/prikaz_no635-ov_ot_27.10.2022.pdf


После окончания обсуждения и выставления оценок председатель ГЭК оглашает 

результаты защиты ВКР обучающимся. Оглашение результатов защиты ВКР, производится в 

день защиты ВКР непосредственно после ее завершения, обсуждения результатов и 

выставления оценок. 

В процессе оглашения результатов защиты ВКР председатель ГЭК вправе отметить 

обучающихся, показавших наиболее высокий уровень знаний, и назвать обучающихся, чьи 

ответы имели существенные недостатки. 

 

7. Фонд оценочных средств 

В результате успешного освоения магистерской программы у выпускника-магистра 

должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1 Осуществляет си-

стемный подход и рассмат-

ривает проблемную ситуа-

цию, на основе анализа и 

синтеза информации 

УК-1.1 Знать УК-1.1 Уметь УК-1.1 Владеть 

основные методы 

анализа задач и эф-

фективные стратегии 

поиска информации 

в релевантных ис-

точниках 

декомпозировать слож-

ную задачу на подзада-

чи и формулировать 

корректные информа-

ционные запросы 

навыками критиче-

ского отбора и 

структурирования 

найденной информа-

ции для составления 

плана решения по-

ставленной задачи 

УК-1.2 Анализирует про-

блемную ситуацию как си-

стему, использует логико-

методологический инстру-

ментарий для разработки 

стратегии развития пред-

приятия 

УК-1.2 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.2 Владеть 

подходы и инстру-

ментарий анализа 

проблемной ситуа-

ции для выявления 

ее составляющих и 

определения связей 

между ними в про-

цессе разработки 

стратегии предприя-

тия 

анализировать про-

блемную ситуацию и 

использовать логико-

методологический ин-

струментарий для раз-

работки стратегии раз-

вития предприятия 

навыками примене-

ния подходов и ин-

струментов для ана-

лиза проблемной 

ситуации и  разра-

ботки стратегии раз-

вития предприятия 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Анализирует этапы 

жизненного цикла проекта 

с учетом специфики пред-

УК-2.1 Знать УК-2.1 Уметь УК-2.1 Владеть 

этапы жизненного 

цикла проекта с 

проводить анализ эта-

пов жизненного цикла 

иметь навыки ана-

лиза этапов жиз-



приятия учетом специфики 

предприятия. 

проекта с учетом спе-

цифики предприятия. 

ненного цикла про-

екта с учетом спе-

цифики предприя-

тия.  

УК-2.2 Управляет проектом 

на всех этапах жизненного 

цикла  

УК-2.2 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.2 Владеть 

методы управления 

проектом на всех 

этапах жизненного 

цикла 

управлять проектом 

на всех этапах жиз-

ненного цикла 

иметь навыки 

управления проек-

том на всех этапах 

жизненного цикла 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Формулирует мето-

ды и стили управления, мо-

дели организационного по-

ведения, принципы и стра-

тегии командной работы, 

условия эффективной ко-

мандной работы 

УК-3.1 Знать УК-3.1 Уметь УК-3.1 Владеть 

методы и стили 

управления, модели 

организационного 

поведения, принци-

пы и стратегии ко-

мандной работы  

формулировать метод и 

стили управления, 

принципы и стратегии 

командной работы 

иметь навыки фор-

мулировки методов 

и стилей управле-

ния, моделей орга-

низационного пове-

дения, принципов и 

стратегий команд-

ной работы, условий 

эффективной ко-

мандной работы 

УК-3.2 Организует и руко-

водит работой команды для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.2 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.2 Владеть 

методы организации 

и руководства рабо-

ты команды для до-

стижения постав-

ленной цели 

организовывать и ру-

ководить работой ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

иметь навыки орга-

низации и руковод-

ства работой коман-

ды для достижения 

поставленной цели 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-



странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Знает современные 

коммуникативные техноло-

гии и принципы, закономер-

ности академической и про-

фессиональной устной и 

письменной коммуникации 

УК-4.1 Знать УК-4.1 Уметь УК-4.1 Владеть 

принципы, законо-

мерности академи-

ческой и профес-

сиональной устной 

и письменной 

коммуникации 

применять коммуни-

кативные технологии 

академической и 

профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации 

навыками применения 

современных комму-

никативных техноло-

гий для академическо-

го и профессионально-

го взаимодействия 

УК-4.2 Применяет на прак-

тике коммуникативные тех-

нологии, методы и способы 

академического и професси-

онального взаимодействия, в 

т.ч. на иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.2 Владеть 

технологии, мето-

ды и способы ака-

демического и 

профессионально-

го взаимодействия 

применять на практи-

ке коммуникативные 

технологии, методы и 

способы академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

навыками академиче-

ского и профессио-

нального взаимодей-

ствия, в т.ч. на ино-

странном(ых) языке(ах 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует и учи-

тывает разнообразие куль-

тур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1 Знать УК-5.1 Уметь УК-5.1 Владеть 

сущность, разно-

образие и истори-

ческие типы куль-

тур, их соотноше-

ние, взаимосвязь и 

взаимодействие 

обеспечивать взаимо-

действие между пред-

ставителями различ-

ных культур и об-

щаться в мире куль-

турного многообра-

зия; ориентироваться 

в современных тен-

денциях межкультур-

ного взаимодействия 

навыками анализа ти-

пов межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.2 Обеспечивает взаи-

мопонимание между пред-

ставителями различных 

культур и применяет навы-

ки общения в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.2 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.2 Владеть 

основы теории 

коммуникации, 

проблемы куль-

турной идентично-

сти и межкультур-

ных контактов 

анализировать осо-

бенности межкуль-

турного взаимодей-

ствия с 

приемами и средствами 

создания поликультур-

ной среды для меж-

культурного взаимо-

действия в ходе реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 



Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Определяет техники 

самоорганизации и само-

контроля для реализации 

собственной деятельности, 

выявляет мотивы и стиму-

лы для саморазвития; опре-

деляет приоритеты профес-

сионального роста 

УК-6.1 Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть 

основы саморазви-

тия, самореализа-

ции, использования 

творческого по-

тенциала соб-

ственной деятель-

ности, методы, 

формы и способы 

совершенствования 

собственной дея-

тельности на осно-

ве самооценки 

выбирать техники са-

моорганизации и са-

моконтроля для реа-

лизации собственной 

деятельности, выяв-

лять мотивы и стиму-

лы для саморазвития; 

определять приорите-

ты профессионально-

го роста 

навыками реализации 

методов и форм совер-

шенствования своей 

профессиональной дея-

тельности, навыками 

оценки, оптимального 

использования ресур-

сов и их пределов 

(личностных, ситуа-

тивных, временных), 

построения гибкой 

профессиональной тра-

ектории 

УК-6.2 Реализует приори-

теты собственной деятель-

ности и корректирует их в 

целях совершенствования 

УК-6.2 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.2 Владеть 

личностные и 

профессиональ-

ные приоритеты 

собственной дея-

тельности 

проводить корректи-

ровку приоритетов 

собственной дея-

тельности, оцени-

вать результаты их 

реализации 

навыками выбора и 

реализации приорите-

тов собственной дея-

тельности, корректи-

ровки их в целях со-

вершенствования 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки при решении практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-1.1 Владеет методи-

ками выявления и решения 

основных проблем фунда-

ментальной экономической 

науки, инструментами ана-

лиза для решения практи-

ческих задач и (или) иссле-

ОПК-1.1 Знать ОПК-1.1 Уметь ОПК-1.1 Владеть 

методики выявле-

ния и решения ос-

новных проблем 

фундаментальной 

экономической 

науки 

применять инстру-

менты анализа для 

решения практиче-

ских задач и (или) ис-

следовательских за-

дач 

методиками выявления 

и решения основных 

проблем фундамен-

тальной экономической 

науки, инструментами 

анализа для решения 



довательских задач практических задач и 

(или) исследователь-

ских задач 

ОПК-1.2 Применяет знания 

(на продвинутом уровне) 

для решения задач исследо-

вательской деятельности в 

разрезе фундаментальной 

экономической науки, вла-

деет инструментами для 

решения практических 

профессиональных и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-1.2 Знать ОПК-1.2 Уметь ОПК-1.2 Владеть 

методы решения 

задач исследова-

тельской деятель-

ности в разрезе 

фундаментальной 

экономической 

науки 

использовать инстру-

ментами для решения 

практических про-

фессиональных и 

(или) исследователь-

ских задач 

навыками применения 

знаний для решения 

задач исследователь-

ской деятельности в 

разрезе фундаменталь-

ной экономической 

науки, владения ин-

струментами для ре-

шения практических 

профессиональных и 

(или) исследователь-

ских задач 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях 

ОПК-2.1 Владеет совре-

менными методами эконо-

мического анализа, основ-

ными и специальными ви-

дами инструментальных 

средств, применяемых для 

обработки данных, инфор-

мационных источников для 

проведения экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных ис-

следованиях 

ОПК-2.1 Знать ОПК-2.1 Уметь ОПК-2.1 Владеть 

методы экономи-

ческого анализа, 

виды инструмен-

тальных средств 

для  обработки 

данных и инфор-

мационных источ-

ников  

выполнять экономи-

ческий анализ, при-

менять инструмен-

тальные средства для  

обработки данных и  

информационных ис-

точников  

владеть технологией 

применения методов 

экономического анали-

за, инструментальных 

средств для  обработки 

данных и информаци-

онных источников при 

проведения экономиче-

ского анализа в при-

кладных и (или) фун-

даментальных иссле-

дованиях 

ОПК-2.2 Применяет мето-

ды экономического анализа 

для решения фундамен-

тальных и прикладных за-

дач в области профессио-

нальных знаний 

ОПК-2.2 Знать ОПК-2.2 Уметь ОПК-2.2 Владеть 

методики выявле-

ния и решения 

фундаментальных 

и прикладных за-

дач экономической 

науки  

применять инстру-

менты экономическо-

го анализа для реше-

ния фундаментальных 

и прикладных задач  

в области профессио-

нальной деятельности  

навыками поиска и 

анализа информации 

для решения фунда-

ментальных и при-

кладных задач в обла-

сти профессиональных 

знаний  

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-



ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 

ОПК-3.1 Обобщает теоре-

тические подходы к анали-

зу современных проблем 

экономической науки, про-

водит сравнительный ана-

лиз научных исследований 

в экономике 

ОПК-3.1 Знать ОПК-3.1 Уметь ОПК-3.1 Владеть 

теоретические под-

ходы к анализу со-

временных проблем 

экономической 

науки, методику 

проведения сравни-

тельного анализа 

научных исследова-

ний в экономике 

классифицировать и 

обобщать теорети-

ческие подходы к 

анализу современ-

ных проблем эконо-

мической науки, 

проводить сравни-

тельный анализ 

научных исследова-

ний в экономике 

навыками проведения 

сравнительного анали-

за научных исследова-

ний в экономике 

ОПК-3.2 Оценивает науч-

ные исследования в эконо-

мике через методы научно-

исследовательского поиска, 

анализа и критического 

синтеза 

ОПК-3.2 Знать ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.2 Владеть 

методы научно-

исследовательского 

поиска, анализа и 

критического синте-

за 

проводить сравни-

тельный анализ 

научных исследова-

ний в экономике 

навыками оценки 

научных исследований 

в экономике через ме-

тоды научно-

исследовательского 

поиска, анализа и кри-

тического синтеза 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность 

ОПК-4.1 Использует ин-

струменты экономического 

и финансового анализа, ме-

тоды оценки эффективно-

сти для принятия обосно-

ванных организационно- 

управленческих решений, 

экономические и финансо-

вые критерии выбора опти-

ОПК-4.1 Знать ОПК-4.1 Уметь ОПК-4.1 Владеть 

инструменты эконо-

мического и финан-

сового анализа, ме-

тоды оценки эффек-

тивности для приня-

тия обоснованных 

организационно- 

управленческих ре-

применять инстру-

менты экономиче-

ского и финансового 

анализа, методы 

оценки эффективно-

сти и критерии для 

принятия обосно-

ванных организаци-

методами и инструмен-

тами экономического и 

финансового анализа, 

методами оценки эф-

фективности для при-

нятия  и выбора обос-

нованных организаци-

онно- управленческих 



мальных организационно-

управленческих решений 

шений, экономиче-

ские и финансовые 

критерии выбора 

оптимальных орга-

низационно- управ-

ленческих решений 

онно- управленче-

ских решений 

решений 

ОПК-4.2 Применяет эконо-

мически и финансово-

обоснованные решения и 

несет за них ответствен-

ность 

ОПК-4.2 Знать ОПК-4.2 Уметь ОПК-4.2 Владеть 

принципы и инстру-

менты организаци-

онно-

управленческих ре-

шений 

принимать самосто-

ятельные организа-

ционно-

управленческие ре-

шения и несет за них 

ответственность 

применять инструмен-

ты экономического и 

финансового анализа 

для принятия обосно-

ванных управленче-

ских решений 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные сред-

ства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.1 Владеет методами 

поиска и средствами обра-

ботки информации; совре-

менными информационны-

ми технологиями и про-

граммными средствами для 

поиска, обработки и анали-

за данных 

ОПК-5.1 Знать ОПК-5.1 Уметь ОПК-5.1 Владеть 

методы поиска и 

средства обработки 

информации; ин-

формационные тех-

нологии и про-

граммные средства 

для поиска, обра-

ботки и анализа 

данных 

применять совре-

менные информаци-

онные технологии и 

программные сред-

ства для поиска, об-

работки и анализа 

данных 

методами поиска и 

средствами обработки 

информации; совре-

менными информаци-

онными технологиями 

и программными сред-

ствами для поиска, об-

работки и анализа дан-

ных 

ОПК-5.2 Использует элек-

тронные средства обработ-

ки информации для реше-

ния профессиональных за-

дач 

ОПК-5.2 Знать ОПК-5.2 Уметь ОПК-5.2 Владеть 

электронные сред-

ства обработки ин-

формации 

применять элек-

тронные средства 

обработки информа-

ции  

навыками использова-

ния электронных 

средств обработки ин-

формации для решения 

профессиональных за-

дач  

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 



умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 Способен разрабатывать систему экономических обоснований для стратегических и опе-

ративных планов развития организации 

ПК-1.1 Разрабатывает си-

стему показателей, с целью 

подготовки экономических 

обоснований для стратеги-

ческих, оперативных пла-

нов развития организации и 

внедрения технологий бе-

режливого производства 

ПК-1.1 Знать ПК-1.1 Уметь ПК-1.1 Владеть 

систему показате-

лей, стратегиче-

ских, оперативных 

планов развития 

организации 

проводить эконо-

мическое обосно-

вание стратегиче-

ских, оперативных 

планов развития 

организации и 

внедрения 

навыками разработки  

системы показателей 

экономического обос-

нования стратегиче-

ских, оперативных 

планов развития орга-

низации и внедрения 

ПК-1.2 Подготавливает 

экономические обоснова-

ния, анализирует финансо-

во-экономические показа-

тели организации, оценива-

ет полученные результаты 

ПК-1.2 Знать ПК-1.2 Уметь ПК-1.2 Владеть 

методику анализа  

оценки финансово-

экономических по-

казателей, методы 

экономического 

обоснования и 

оценки полученных 

результаты 

анализировать фи-

нансово-

экономические по-

казатели, оценивать  

полученные ре-

зультаты 

навыками экономиче-

ского обоснования 

финансово-

экономических пока-

зателей организации 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ПК-2 Способен разрабатывать экономические обоснования для проведения научных исследова-

ний и оперативных планов развития организации 

ПК-2.1 Разрабатывает эко-

номические обоснования 

для проведения научных 

исследований 

ПК-2.1 Знать ПК-2.1 Уметь ПК-2.1 Владеть 

методы, инстру-

менты разработки 

экономического 

обоснования 

разрабатывать эко-

номические обос-

нования для прове-

дения научных ис-

следований 

навыками оценки ре-

зультатов экономиче-

ского обоснования 

для проведения науч-

ных исследований 

ПК-2.2 Подготавливает 

экономические обоснова-

ния для разработки научно 

- методических материалов, 

реализации стратегических 

и оперативных планов раз-

вития организации 

ПК-2.2 Знать ПК-2.2 Уметь ПК-2.2 Владеть 

порядок действий, 

систему показате-

лей экономическо-

го обоснования для 

разработки научно- 

методических ма-

териалов, реализа-

ции стратегических 

и оперативных 

использовать мето-

ды и технологии 

экономические 

обоснования разра-

ботки научно- ме-

тодических мате-

риалов, реализации 

стратегических и 

оперативных пла-

навыками подготовки 

экономического обос-

нования для разработ-

ки научно методиче-

ских материалов, реа-

лизации стратегиче-

ских и оперативных 

планов развития орга-

низации 



планов развития 

организации 

нов развития орга-

низации 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ПК-3 Способен управлять ключевыми экономическими показателями деятельности предприятия 

ПК-3.1 Применяет инфор-

мационные технологии для 

принятия управленческих 

решений 

ПК-3.1 Знать ПК-3.1 Уметь ПК-3.1 Владеть 

виды информаци-

онных технологий 

осуществлять по-

иск информации 

для разработки и  

принятия управ-

ленческих решений  

навыками применения 

информационных 

технологий для при-

нятия управленческих 

решений 

ПК 3.2 Разрабатывает вари-

анты управленческих ре-

шений на основе проведе-

ния мониторинга финансо-

во-экономических показа-

телей деятельности пред-

приятия 

ПК-3.2 Знать ПК-3.2 Уметь ПК-3.2 Владеть 

финансово-

экономические по-

казателей деятель-

ности предприятия 

рассчитывать фи-

нансово-

экономические по-

казатели деятель-

ности предприятия 

для разработки 

управленческих 

решений  

навыками разработки 

вариантов управлен-

ческих решений на 

основе проведения 

мониторинга финан-

сово-экономических 

показателей деятель-

ности предприятия 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

ПК-4 Способен управлять бизнес-процессами и ключевыми экономическими показателями дея-

тельности предприятия 

ПК-4.1 Проводит оценку 

эффективности проектов и 

бизнес-процессов по клю-

чевым экономическим по-

казателям 

ПК-4.1 Знать ПК-4.1 Уметь ПК-4.1 Владеть 

экономические по-

казатели оценки 

эффективности 

проектов и бизнес-

процессов 

рассчитывать и 

анализировать эко-

номические показа-

тели оценки эффек-

тивности проектов 

и бизнес-процессов 

навыками проведения  

оценки эффективно-

сти проектов и биз-

нес-процессов по 

ключевым экономиче-

ским показателям 

ПК-4.2 Разрабатывает орга-

низационные аспекты 

ПК-4.2 Знать ПК-4.2 Уметь ПК-4.2 Владеть 

виды, формы орга- разрабатывать ва- навыками анализа и 



управления бизнес-

процессами для расчета 

ключевых экономических 

показателей деятельности 

предприятия 

низации и методы 

управления бизнес-

процессами для 

расчета ключевых 

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятия 

рианты управления 

бизнес-процессами 

для расчета ключе-

вых экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия  

обоснования управ-

ленческих решений, 

оценки их эффектив-

ности при управлении 

бизнес-процессами 

для расчета ключевых 

экономических пока-

зателей деятельности 

предприятия 

Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач. 

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях. 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов ВКР 

 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Критерии качества выполненной ВКР: 

- реальность темы работы, ее связь с актуальными проблемами в сфере менеджмен-

та, четкая и обоснованная постановка цели и задач работы, уровень проблемного анализа си-

туации, качество характеристики объекта исследования; 

- качество характеристики используемых данных, их достоверность, элементы но-

визны и поиска решения теоретических и практических проблем, использование современ-

ной компьютерной базы, программного обеспечения, а также методов научного исследова-

ния, четкое и правильное обобщение выводов и предложений в заключение ВКР, методоло-

гическая и теоретическая проработка текста работы на основе изучения большого числа ис-

точников. 

Критерии оценки: 
Оценка Содержание ВКР Процедура защиты 

«отлично» 

Работа выполнена на актуальную тему, 

четко формализованы цель и задачи ис-

следования, раскрыта суть проблемы 

выделением научных направлений, 

оценкой их общности и различий, 

обобщением отечественного и зарубеж-

ного опыта. Изложена собственная по-

зиция. Стиль изложения научный со 

ссылками на источники. Достоверность 

выводов базируется на глубоком ана-

лизе объекта исследования не менее 

чем за 5 лет с применением статистиче-

ских и экономико-математических ме-

тодов. Предложения и рекомендации ар-

гументированы, обладают новизной 

При защите выпускник показы-

вает знание темы, свободно опе-

рирует данными материалов ис-

следования. Во время доклада 

представлена презентация, 

наглядные пособия, раздаточный 

материал, свободно отвечает на 

поставленные комиссией вопро-

сы. 



или практической значимостью. Работа 

высоко оценена руководителем. 

«хорошо» 

Работа выполнена на актуальную тему, 

четко формализованы цель и задачи ис-

следования, суть проблемы раскрыта с 

обобщением отечественного и(или) за-

рубежного опыта. Стиль изложения 

научный со ссылками на источники. До-

стоверность выводов базируется на ана-

лизе объекта исследования не менее чем 

за 3 года с применением методов срав-

нения процессов в динамике и другими 

объектами (со средними показателями и 

т.п.). Предложения и рекомендации ар-

гументированы, обладают практической 

значимостью. Работа положительно 

оценена руководителем. Однако присут-

ствуют незначительные замечания по 

оформлению работы. 

При защите выпускник показы-

вает глубокое знание вопросов 

темы, свободно оперирует ма-

териалами работы. Во время до-

клада представлена презента-

ция, наглядные пособия (табли-

цы, схемы, графики и т.п.) или 

раздаточный материал. Без осо-

бых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы. Однако 

были допущены незначитель-

ные неточности при изложении 

материала. 

«удовлетво- 

рительно» 

Работа имеет теоретическую и практи-

ческую части, однако при обзоре лите-

ратуры не освещены различные точки 

зрения по разрабатываемой теме, не 

сформулировано авторское отношение к 

ним, не обоснована авторская позиция; 

характеристика результатов исследова-

ния не обоснована; заключение не со-

держит конкретные выводы из прове-

денной работы и предложения по их ре-

ализации. Либо в работе сформулирова-

ны предложения и рекомендации, кото-

рые носят общий характер или недоста-

точно аргументированы. Также работа 

удовлетворительно оценена руководи-

телем. 

При защите студент-выпускник 

проявляет неуверенность, пока-

зывает слабое знание проблемы, 

не всегда дает исчерпывающие 

ответы на вопросы членов ко-

миссии. Во время доклада пред-

ставлена презентация, не пред-

ставлена раздаточный материал 

и наглядные пособия. В ходе 

защиты допущены неточности 

при изложении материала, до-

стоверность некоторых выво-

дов не доказана. 

«неудовлет- 

ворительно» 

Работа структурирована, имеет все со-

ставляющие, однако во введении не 

обоснована актуальность, нет анализа 

изучаемой проблемы в организации, в 

работе нет выводов. В отзыве научного 

руководителя имеются критические за-

мечания. Оформление работы не соот-

ветствует требованиям, предъявляемым 

к ВКР. 

При защите выпускной квали-

фикационной работы студент-

выпускник затрудняется отве-

чать на поставленные вопросы 

по разрабатываемой теме. Не 

представлены презентация, 

раздаточный материал, нагляд-

ные пособия. 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в день 

защиты после обсуждения членами государственной комиссии и оформляются протоколом. 

 



8. Процедура апелляции по результатам государственных итоговых аттестацион-

ных испытаний 

 

Процедура апелляции устанавливается в соответствии с Положением о порядке 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры в ФГБОУ ВО «СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 275-ОВ 

от 28.04.2023 г.). 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение государственной 

итоговой аттестации 
 

9.1 Литература: 

9.1.1 Основная литература 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Коршунов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19861-4. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582715 

2. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебник для вузов / 

И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561361 

3. Производственный менеджмент : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 279 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-16694-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582994 

4. Староверова, К. О.  Бережливое производство : учебник для вузов / 

К. О. Староверова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

74 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18348-1. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589577 

5. Федотова, М. А.  Оценка стоимости активов и бизнеса : учебник для вузов / 

М. А. Федотова, В. И. Бусов, О. А. Землянский ; под редакцией М. А. Федотовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 539 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16679-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/586716  

6. Касьяненко, Т. Г.  Оценка стоимости бизнеса + приложение : учебник для вузов / 

Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01446-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582947  

7. Пурлик, В. М.  Управление эффективностью деятельности организации : учебник 

для вузов / В. М. Пурлик. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 207 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-12817-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588011  

8. Алексеева, М. Б.  Анализ инновационной деятельности : учебник и практикум для 

вузов / М. Б. Алексеева, П. П. Ветренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 337 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14499-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583498 

9. Черненко, В. А.  Стратегии антикризисного управления предприятием : учебник для 

вузов / В. А. Черненко, Н. Ю. Шведова. — 5-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

118 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09517-3. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/600204  

10. Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : учебник и практикум для вузов / 

Е. В. Купцова ; ответственный редактор А. А. Степанов. — Москва : Издательство Юрайт, 

https://urait.ru/bcode/582715
https://urait.ru/bcode/561361
https://urait.ru/bcode/582994
https://urait.ru/bcode/589577
https://urait.ru/bcode/586716%206
https://urait.ru/bcode/586716%206
https://urait.ru/bcode/582947
https://urait.ru/bcode/588011%208
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2026. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8377-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583225 

 

9.1.2 Дополнительная литература 

11. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

509 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587020 

12. Экономика организации. Практикум : учебник для вузов / под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 299 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-00524-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584386  

13. Производственный менеджмент. Теория и практика : учебник для вузов / под ре-

дакцией И. Н. Иванова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 546 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-16517-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589266 

14. Спиридонова, Е. А.  Оценка и управление стоимостью бизнеса : учебник и практи-

кум для вузов / Е. А. Спиридонова. — 3-е изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 257 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17794-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560982  

15. Пузов, Е. Н.  Стратегическое управление стоимостью компании : учебник для ву-

зов / Е. Н. Пузов. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 256 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14754-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/588855 
 

9.2 Перечень лицензионного программного обеспечения 

 

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС «Альт Рабочая стан-

ция» 10; ОС "Альт Образование" 10 

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный, 

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся 

Профессиональные базы данных  

1. http://pravo.gov.ru/ - Государственная система правовой информации «Официальный 

интернет-портал правовой информации» 

2. http://www.gks.ru/ - Профессиональная база данных «Официальная статистика» 

(Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

3. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации (Минфин Рос-

сии) 

Ресурсы «Интернет» 

1. https://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития Российской 

Федерации (Минэкономразвития России) 

 

9.4 Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

https://urait.ru/bcode/583225
https://urait.ru/bcode/587020
https://urait.ru/bcode/584386
https://urait.ru/bcode/589266
https://urait.ru/bcode/560982
https://urait.ru/bcode/588855


 

9.5 Специальные помещения 

Наименование специального помещения Оборудование 

Аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор 

Доска  

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор 

Доска  

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для  

хранения оборудования 

 


