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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная, выездная 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: проектно-технологическая практика  

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе  

 

Прохождение производственной практики: преддипломная практика в образовательной про-

грамме направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 Понимает 

эффективность ис-

пользования страте-

гии сотрудничества 

для достижения по-

ставленной цели, 

определяет свою роль 

в команде 

Знать  Уметь Владеть 

Основные модели и стра-

тегии командного взаи-

модействия  

Факторы, влияющие на 

эффективность сотруд-

ничества в команде 

Понятие «роли в коман-

де» и типы ролей  

Принципы постановки и 

достижения коллектив-

ных целей. 

 

Анализировать 

задачу и выбирать 

оптимальную страте-

гию сотрудничества 

для её решения. 

Определять свою 

функциональную и 

поведенческую роль 

в команде на основе 

личных качеств и 

требований задачи. 

Адаптировать свою 

роль в зависимости 

от динамики команды 

и этапа проекта. 

Оценивать вклад ко-

манды и отдельных 

участников в дости-

жение цели. 

 

Навыками самоанализа и ре-

флексии для осознания своей 

роли в коллективе. 

Инструментами командооб-

разования и распределения 

ролей. 

Способностью эффективно 

взаимодействовать в рамках 

выбранной роли, не нарушая 

баланса в команде. 

Навыками конструктивного 

включения в командный про-

цесс, даже при смене ролей 

или условий. 

 

УК-3.2 Анализирует 

возможные послед-

ствия личных дей-

ствий в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе, и 

строит продуктивное 

взаимодействие с 

Основы социальной 

психологии и теории 

коммуникации в группах 

Механизмы влияния 

личных действий на ат-

мосферу, мотивацию и 

результативность коман-

ды. 

Прогнозировать 

последствия своих 

слов, решений и по-

ведения для других 

членов команды. 

Моделировать раз-

личные сценарии 

взаимодействия и 

Навыками эмоционально-

го интеллекта: распознавание 

эмоций других, управление 

своими реакциями. 

Техниками обратной связи. 

Способностью выстраивать 

доверительные, уважитель-

ные и ответственные отно-



учетом этого Типичные конфликтоге-

ны и способы их предот-

вращения 

 

выбирать наиболее 

продуктивный. 

Корректировать своё 

поведение с учётом 

обратной связи и ди-

намики команды. 

Разрешать или 

предотвращать кон-

фликты, возникаю-

щие из-за неучтён-

ных последствий 

действий. 

 

шения в команде. 

Инструментами саморегуля-

ции и самоконтроля в стрес-

совых или конфликтных си-

туациях. 

 

УК-3.3 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи дру-

гих членов команды 

для достижения по-

ставленной цели 

Принципы эффек-

тивной коммуникации в 

команде. 

Методы сбора, система-

тизации и передачи зна-

ний внутри команды. 

Критерии оценки идей: 

актуальность, реализуе-

мость, ресурсоемкость, 

соответствие цели. 

Роль конструктивной 

критики и поощрения в 

командной работе. 

 

Четко и структу-

рированно доносить 

свои идеи, информа-

цию и опыт до дру-

гих. 

Принимать, анализи-

ровать и адаптиро-

вать идеи коллег для 

улучшения общего 

результата. 

Проводить оценку 

предложений с точки 

зрения их вклада в 

достижение цели. 

Создавать условия 

для открытого и без-

опасного обмена иде-

ями в команде 

 

Навыками презентации и 

аргументации своих идей. 

Техниками фасилитации 

групповых обсуждений и 

мозговых штурмов. 

Способностью объективно и 

доброжелательно оценивать 

чужие предложения, не по-

давляя инициативу. 

Инструментами совместной 

работы для обмена знаниями 

и отслеживания идей. 

 

 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК – 4.1 Выбирает 

стиль общения на 

русском языке в за-

висимости от цели 

и условий партнер-

ства; адаптирует 

речь, стиль обще-

ния и язык жестов 

к ситуациям взаи-

модействия 

Знать  Уметь Владеть 

Основные стили 

общения: официально-

деловой, нейтральный, 

неформальный, пуб-

личный; 

Особенности комму-

никации с разными 

аудиториями: моло-

дежь, чиновники, педа-

гоги, волонтеры, СМИ; 

Невербальные средства 

коммуникации  и их 

роль в разных ситуаци-

Определять, 

какой стиль обще-

ния уместен в кон-

кретной ситуации; 

Адаптировать лек-

сику, тон и невер-

бальное поведение 

под аудиторию; 

Эффективно вы-

ступать перед 

аудиторией — от 

школьников до 

представителей 

Навыками вербальной 

и невербальной адаптации 

в реальных коммуникатив-

ных ситуациях; 

Приемами публичных вы-

ступлений и модерации 

дискуссий; 

Техниками эмпатичного 

слушания и конструктив-

ного диалога; 

Инструментами саморе-

флексии коммуникации. 

 



ях; 

Этические и культур-

ные нормы общения в 

молодежной среде и 

госсекторе. 

власти; 

Использовать об-

ратную связь для 

корректировки 

стиля общения. 

УК – 4.2 Использу-

ет информационно-

коммуникационные 

технологии при 

поиске необходи-

мой информации в 

процессе решения 

стандартных ком-

муникативных за-

дач на государ-

ственном и ино-

странном (- ых) 

языках 

 

Популярные ИКТ-

платформы для поиска 

информации; 

 Особенности поиско-

вых запросов на рус-

ском и иностранном 

языках; Стандартные 

коммуникативные за-

дачи в молодежной 

политике: поиск парт-

неров, изучение зару-

бежного опыта, подго-

товка материалов для 

международных про-

ектов; Основы цифро-

вой грамотности: про-

верка достоверности 

источников, авторские 

права, безопасность 

данных. 

Формулировать 

поисковые запросы 

на русском и ино-

странном языке 

для решения кон-

кретных задач; Ис-

пользовать онлайн-

переводчики, сло-

вари, терминоло-

гические базы для 

работы с иноязыч-

ными материала-

ми; Отбирать и си-

стематизировать 

информацию из 

иноязычных ис-

точников для под-

готовки аналитики 

или презентаций; 

Применять ИКТ 

для коммуникации 

с зарубежными 

партнерами. 

Навыками поиска и анали-

за информации на англий-

ском языке; Инструмента-

ми цифровой коммуника-

ции; 

 Приемами краткого рефе-

рирования иноязычных 

текстов; Навыками подго-

товки мультиязычных ма-

териалов. 

 

УК – 4.3 Ведет де-

ловую переписку, 

учитывая особенно-

сти стилистики 

официальных и не-

официальных пи-

сем, социокультур-

ные различия в 

формате корреспон-

денции на государ-

ственном и ино-

странном (-ых) язы-

ках 

Структуру и стиль 

официального письма; 

Различия в деловой пе-

реписке; Социокуль-

турные особенности 

деловой переписки в 

разных странах; Нормы 

этикета электронной 

переписки. 

Писать офици-

альные письма-

запросы в органы 

власти, НКО, учеб-

ные заведения; 

Адаптировать стиль 

письма под получа-

теля  

составлять деловые 

письма на ино-

странном языке с 

учетом культурных 

норм; Анализиро-

вать и редактиро-

вать чужие письма 

на предмет стиля, 

тона и корректно-

сти. 

Навыками составления 

служебных записок, запро-

сов, благодарственных пи-

сем, меморандумов; Шаб-

лонами деловой переписки 

на русском и английском 

языках; Инструментами 

грамматической и стили-

стической проверки; Прие-

мами культурно-

чувствительной коммуни-

кации. 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



УК – 6.1 Использует 

инструменты и ме-

тоды управления 

временем при вы-

полнении конкрет-

ных задач, проек-

тов, при достиже-

нии поставленных 

целей 

Знать  Уметь Владеть 

Основные методы тайм-

менеджмента; 

Инструменты планиро-

вания; Принципы по-

становки SMART-целей 

и декомпозиции задач; 

Особенности управле-

ния временем в услови-

ях практики. 

Планировать рабо-

чий день/неделю 

практики с учетом 

дедлайнов и встреч; 

Разбивать крупные 

задачи на этапы с 

контрольными точ-

ками; Грамотно 

распределять время 

между полевыми 

исследованиями, 

анализом, встреча-

ми и оформлением 

документов; 

Корректировать 

план при изменении 

условий. 

Навыками составления 

ежедневного/еженедельного 

плана с приоритетами; 

Работой с цифровыми и бу-

мажными планировщиками; 

Техниками борьбы с про-

крастинацией и отвлечени-

ями; Навыками самоотчет-

ности и рефлексии по ис-

пользованию времени. 

 

УК – 6.2 Опреде-

ляет приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти, личностного раз-

вития и профессио-

нального роста 

Методы определения 

личных и профессио-

нальных приоритетов; 

Связь между целями 

практики и долгосроч-

ными карьерны-

ми/жизненными целями; 

Критерии расстановки 

приоритетов: срочность, 

важность, влияние на 

развитие, соответствие 

ценностям; 

Роль рефлексии в осо-

знании приоритетов. 

Различать, что важ-

но для практики, а 

что — для личного 

роста; 

Отказываться от 

малозначимых задач 

в пользу стратеги-

чески важных; 

Формулировать 

краткосрочные и 

долгосрочные цели 

развития на основе 

опыта практики; 

Соотносить опыт 

практики с личными 

ценностями и про-

фессиональными 

амбициями. 

Навыками ведения днев-

ника рефлексии и самоанали-

за; 

Методиками расстановки 

приоритетов; 

Техниками постановки лич-

ных KPI; 

Инструментами самомотива-

ции и поддержания фокуса 

на главном. 

УК – 6.3 Оцени-

вает требования рын-

ка труда и предложе-

ния образовательных 

услуг для выстраива-

ния траектории соб-

ственного професси-

онального роста и 

профессиональной 

карьеры 

Ключевые работода-

тели в сфере молодежной 

политики; 

Востребованные компе-

тенции; 

Образовательные траек-

тории; 

Инструменты анализа 

рынка. 

Анализировать 

вакансии в сфере мо-

лодежной политики и 

выделять ключевые 

требования; 

Сопоставлять свои 

навыки с требовани-

ями рынка и выяв-

лять «пробелы»; 

Подбирать образова-

тельные программы и 

курсы для устранения 

этих пробелов; 

Строить индивиду-

альную образова-

тельную траекторию 

на основе анализа 

Навыками составления 

«карты компетенций» и «до-

рожной карты развития»; 

Поиском и анализом вакан-

сий и образовательных про-

грамм; 

Составлением индивидуаль-

ного плана профессионально-

го роста (ИППР); 

Самопрезентацией. 



практики и рынка 

 

ПК-1  Способен обрабатывать, анализировать и интерпретировать социальную, демографиче-

скую, экономическую и иную информацию в сфере молодежной политики 

 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК – 1.1 Система-

тизирует и структури-

рует данные в сфере 

молодежной политики 

Виды данных, ис-

пользуемых в моло-

дежной политике 

Принципы классифи-

кации и категоризации 

информации  

Основные источники 

данных 

Инструменты и фор-

маты представления 

данных 

Собирать данные 

из различных источ-

ников и приводить их 

к единому формату 

Группировать и клас-

сифицировать данные 

по ключевым призна-

кам 

Создавать структури-

рованные отчеты, ре-

естры, базы данных 

для последующего 

анализа 

Визуализировать 

структурированные 

данные с помощью 

таблиц, схем, диа-

грамм 

 

Навыками работы 

с электронными таб-

лицами для структу-

рирования данных 

Базовыми навыками 

работы с системами 

управления базами 

данных 

Инструментами визу-

ализации для пред-

ставления структури-

рованных данных 

Способностью выде-

лять ключевые пара-

метры для системати-

зации в зависимости 

от цели анализа 

 

ПК – 1.2 Выявляет 

закономерности, тен-

денции и причинно-

следственные связи, 

используя базовые 

статистические мето-

ды 

Основные понятия 

статистики 

Методы описательной 

статистики и визуаль-

ного анализа. 

Простые методы вы-

явления причинно-

следственных связей. 

Ограничения стати-

стических методов и 

риски интерпретации. 

 

Применять стати-

стические функции 

для обработки дан-

ных. 

Строить графики и 

диаграммы для выяв-

ления трендов и ано-

малий. 

Формулировать гипо-

тезы на основе наблю-

даемых закономерно-

стей. 

Интерпретировать 

статистические пока-

затели в контексте 

молодежной политики  

 

Навыками анализа 

данных с помощью 

Excel, Google Sheets 

или простых стати-

стических пакетов . 

Методиками срав-

нительного анализа  

Способностью отде-

лять значимые тен-

денции от случайных 

колебаний. 

Навыками формули-

рования выводов на 

языке, понятном для 

неспециалистов  

ПК – 1.3 Форму-

лирует обоснованные 

выводы на основании 

результатов анализа 

данных в сфере моло-

дежной политики 

Принципы логи-

ческого и аналитиче-

ского мышления. 

Структуру аналитиче-

ского отчета. 

Критерии обоснован-

ности выводов: соот-

ветствие данным, ло-

Связывать полу-

ченные данные с це-

лями молодежной по-

литики  

Формулировать выво-

ды, опираясь на фак-

ты, а не на предполо-

жения. 

Навыками написа-

ния аналитических 

отчетов и презента-

ций. 

Инструментами визу-

ального представле-

ния выводов 

Техниками убеди-



гическая связность, 

практическая приме-

нимость. 

Язык и стиль пред-

ставления выводов 

для разных аудиторий  

Делать прогнозы и ре-

комендации на основе 

анализа 

Адаптировать форму 

выводов под целевую 

аудиторию 

 

тельной аргументации 

и защиты выводов пе-

ред аудиторией. 

Способностью крити-

чески оценивать соб-

ственные выводы и 

принимать во внима-

ние альтернативные 

интерпретации дан-

ных. 

 

 

 

ПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия в сфере молодежной по-

литики 

 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК-2.1 Формули-

рует цели, задачи и 

детальный план меро-

приятия в сфере моло-

дежной политики 

 

Основные цели 

государственной и ре-

гиональной молодеж-

ной политики, вклю-

чая воспитание, под-

держку и социализа-

цию молодежи. 

Методы формули-

рования целей и задач 

мероприятий с учетом 

особенностей моло-

дежной аудитории. 

Элементы и 

структура детального 

плана мероприятия: 

этапы, ресурсы, ответ-

ственные лица, сроки 

и показатели эффек-

тивности. 

Роли и функции 

субъектов молодеж-

ной политики в реали-

зации мероприятий. 

Принципы про-

граммно-целевого 

планирования в моло-

дежной сфере. 

Социальные тех-

нологии и современ-

ные практики работы 

с молодежью 

 

 

 

Определять цели 

мероприятия, соотно-

ся их с приоритетами 

молодежной полити-

ки. 

Разрабатывать 

конкретные измери-

мые задачи, обеспечи-

вающие достижение 

целей. 

Составлять по-

этапный план реали-

зации мероприятия с 

детализацией дей-

ствий. 

Учитывать ресур-

сы, сроки, риски и во-

влечение заинтересо-

ванных лиц в плани-

ровании. 

Оценивать соот-

ветствие запланиро-

ванных мероприятий 

стратегическим 

направлениям моло-

дежной политики. 

Готовить доку-

ментацию и презента-

ции по плану меро-

приятия для различ-

ных аудиторий. 

 

Технологиями 

проектного и про-

граммно-целевого 

планирования. 

Инструментами 

работы с молодежью, 

включая социальные и 

образовательные тех-

нологии. 

Навыками комму-

никации и координа-

ции межведомствен-

ных усилий при под-

готовке мероприятий. 

Методами мони-

торинга и оценки эф-

фективности проведе-

ния молодежных ме-

роприятий. 

Умением исполь-

зовать цифровые и 

информационные тех-

нологии для планиро-

вания и управления. 

Практическими 

навыками подготовки 

календарных планов, 

бюджетов и отчетов. 

 



 

 

 

ПК- 2.2 Организо-

вывает логистику, 

распределение ролей и 

координацию участ-

ников мероприятия в 

сфере молодежной 

политики 

 

 

Принципы и этапы 

организации моло-

дежных мероприятий, 

включая логистику и 

распределение ролей. 

Основные функ-

ции и обязанности 

участников мероприя-

тия. 

Методы коорди-

нации и коммуника-

ции между организа-

торами, волонтерами 

и участниками. 

Значение времен-

ного, материального и 

кадрового планирова-

ния в успешной орга-

низации. 

Особенности ра-

боты с молодежной 

аудиторией и учет 

специфики молодеж-

ной политики. 

Нормативно-

правовую базу, регу-

лирующую организа-

цию и проведение мо-

лодежных мероприя-

тий. 

 

Разрабатывать ло-

гистические планы, 

обеспечивающие бес-

перебойное проведе-

ние мероприятий. 

Формировать ко-

манды с распределе-

нием ролей и ответ-

ственности. 

Координировать 

деятельность всех 

участников, обеспечи-

вая взаимодействие и 

согласованность дей-

ствий. 

Планировать ре-

сурсы (финансовые, 

технические, кадро-

вые) и контролировать 

их использование. 

Управлять вре-

менными графиками и 

комплексом организа-

ционно-технических 

мероприятий. 

Оценивать успеш-

ность организации и 

внедрять корректиру-

ющие меры. 

 

Практическими 

навыками составления 

логистических схем и 

графиков. 

Инструментами 

коммуникаций и 

управления командой 

при организации мо-

лодежных событий. 

Методами реше-

ния конфликтных си-

туаций и мотивации 

участников. 

Технологиями ис-

пользования цифро-

вых и информацион-

ных систем для коор-

динации. 

Опытами управ-

ления ресурсами и 

контроля качества ор-

ганизации. 

Навыками прове-

дения инструктажей и 

обучения волонтеров 

и сотрудников. 

 

ПК-2.3 Собирает и 

анализирует данные 

по итогам мероприя-

тия в сфере молодеж-

ной политики 

Основные методы 

сбора данных в моло-

дежной сфере: опро-

сы, анкетирование, 

интервью, наблюде-

ния, фокус-группы. 

Электронные и 

онлайн-инструменты 

для мониторинга и 

сбора обратной связи. 

Порядок подго-

товки инструментария 

для сбора информации 

(формы, вопросы, вы-

борка). 

Принципы объек-

тивной и надежной 

фиксации результатов 

мероприятия. 

Основы количе-

Подготавливать и 

использовать эффек-

тивные инструменты 

для сбора информа-

ции. 

Организовывать 

процесс сбора данных 

с учетом выбранной 

методологии и осо-

бенностей аудитории. 

Проводить пред-

варительную обработ-

ку и систематизацию 

собранных данных. 

Анализировать 

количественные пока-

затели и выявлять 

тренды, закономерно-

сти. 

Проводить каче-

Программами для 

обработки и анализа 

данных (Excel, SPSS, 

специализированные 

платформы). 

Методами визуа-

лизации данных для 

наглядного представ-

ления результатов. 

Навыками подго-

товки аналитических 

отчетов и презента-

ций. 

Технологиями 

хранения и безопасно-

сти данных. 

Практическими 

приемами повышения 

вовлеченности ре-

спондентов и качества 



ственного и каче-

ственного анализа 

данных: статистиче-

ские методы, контент-

анализ, тематический 

анализ. 

Роль триангуля-

ции данных для по-

вышения валидности 

исследования. 

ственный анализ ин-

тервью и фокус-групп, 

выявлять основные 

темы. 

Готовить обосно-

ванные выводы и ре-

комендаций по итогам 

анализа данных по 

мероприятию. 

 

данных. 

 

 

 

ПК -3 Способен проектировать и внедрять программы поддержки молодежи 

 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать Уметь Владеть 

ПК-3.1 Способен 

проектировать и внед-

рять программы под-

держки молодежи 

Современные под-

ходы и методы проек-

тирования программ 

поддержки молодежи. 

Приоритетные 

направления и страте-

гические цели моло-

дежной политики. 

Принципы ком-

плексного и диффе-

ренцированного под-

хода к молодежным 

программам. 

Механизмы во-

влечения молодежи и 

социальная инфра-

структура поддержки. 

Основы норма-

тивно-правового регу-

лирования разработки 

молодежных про-

грамм. 

Критерии оценки 

результативности и 

эффективности про-

грамм поддержки мо-

лодежи 

Разрабатывать 

концепцию програм-

мы с учетом потреб-

ностей и особенностей 

молодежной аудито-

рии. 

Формулировать 

цели, задачи и ожида-

емые результаты про-

грамм поддержки. 

Составлять де-

тальные планы реали-

зации, включая меро-

приятия, ресурсы и 

сроки. 

Организовывать 

взаимодействие с 

партнерами и заинте-

ресованными сторо-

нами. 

Внедрять про-

граммы, контролиро-

вать ход реализации и 

корректировать дей-

ствия. 

Оценивать эффек-

тивность и качество 

программ по установ-

ленным индикаторам 

Методологиями 

проектирования соци-

альных и молодежных 

программ. 

Навыками ко-

мандной работы и ко-

ординации при реали-

зации программ. 

Технологиями мо-

ниторинга и оценки 

программных меро-

приятий. 

Инструментами 

информационного со-

провождения и ком-

муникаций. 

Практическими 

умениями управления 

ресурсами и бюдже-

том программ. 

Компетенциями 

использования цифро-

вых технологий для 

поддержки молодеж-

ных инициатив. 

 

ПУ-3.2 Организо-

вывает реализацию и 

операционное управ-

ление программой 

поддержки молодежи 

Ключевые прин-

ципы операционного 

управления програм-

мами поддержки мо-

лодежи. 

Организационные 

структуры и роли в 

Планировать и ко-

ординировать реали-

зацию программ с 

учетом целей и задач. 

Управлять распре-

делением ресурсов, 

включая человече-

Технологиями 

проектного и опера-

ционного управления 

молодежными про-

граммами. 

Инструментами 

мониторинга и ин-



управлении молодеж-

ными инициативами. 

Основы ресурсно-

го обеспечения и кон-

троля использования 

ресурсов. 

Методы планиро-

вания, мониторинга и 

оценки качества реа-

лизации программ. 

Правила взаимо-

действия с партнера-

ми, государственными 

и общественными ор-

ганизациями. 

Современные со-

циальные технологии 

и инструменты управ-

ления проектами и 

программами 

ские, материальные и 

финансовые. 

Разрабатывать 

процедуры контроля и 

мониторинга испол-

нения мероприятий. 

Обеспечивать вза-

имодействие между 

всеми участниками 

программы. 

Анализировать 

промежуточные ре-

зультаты и осуществ-

лять корректировки. 

Подготавливать 

отчетные документы и 

осуществлять комму-

никацию с заинтере-

сованными сторонами. 

 

формационными си-

стемами управления. 

Навыками разре-

шения конфликтных 

ситуаций и мотивации 

команды. 

Компетенциями 

цифрового управления 

и автоматизации про-

цессов. 

Методами оценки 

эффективности меро-

приятий и институтов 

поддержки. 

Практическими 

навыками координа-

ции межведомствен-

ного взаимодействия. 

 

ПК-3.3 Проводит 

оценку результатов и 

социального эффекта 

программы поддержки 

молодежи 

Основные понятия 

результативности и 

эффективности моло-

дежной политики. 

Критерии и пока-

затели оценки резуль-

татов и социального 

эффекта программ 

поддержки молодежи. 

Методики и моде-

ли оценки, включая 

количественные и ка-

чественные методы. 

Значение и осо-

бенности социального 

мониторинга и сбора 

данных для оценки. 

Институциональ-

ную базу и регламен-

ты оценки программ 

молодежной полити-

ки. 

Особенности ком-

плексного подхода к 

оценке на разных 

уровнях (федераль-

ном, региональном, 

муниципальном). 

 

Формулировать 

критерии и показатели 

для оценки конкрет-

ных программ под-

держки молодежи. 

Собирать, анали-

зировать и интерпре-

тировать данные о ре-

зультатах реализации 

программы. 

Применять мето-

ды статистического и 

контент-анализа для 

оценки социального 

эффекта. 

Выявлять про-

блемные точки и фак-

торы успеха реализа-

ции программы. 

Подготавливать 

аналитические отчеты 

и рекомендации по 

улучшению программ. 

Презентовать ре-

зультаты оценки заин-

тересованным сторо-

нам. 

 

Инструментами и 

программным обеспе-

чением для обработки 

и визуализации дан-

ных. 

Навыками прове-

дения опросов, интер-

вью и фокус-групп. 

Методологией 

комплексной оценки 

программ молодежной 

политики. 

Компетенциями 

создания систем мо-

ниторинга и обратной 

связи. 

Технологиями ин-

теграции количе-

ственных и каче-

ственных данных. 

Методами управ-

ления качеством 

оценки и обеспечения 

ее объективности. 

 

 

 

ПК-4 - Способен организовывать досуг и отдых детей, подростков и молодежи 

 



Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать  Уметь Владеть 

ПК-4.1 Планирует 

и осуществляет под-

готовку досуговой 

активности с учетом 

целевой аудитории 

Особенности и виды 

молодежного досуга: 

культурный, спортивный, 

развивающий, развлека-

тельный, природно-

рекреационный и др. 

Современные тен-

денции и предпочтения 

молодежи в организации 

досуга. 

Методы исследова-

ния и учета интересов и 

потребностей целевой 

аудитории. 

Принципы планиро-

вания досуговых меро-

приятий с учетом воз-

растных, социальных и 

культурных особенно-

стей. 

Роль социально-

педагогических техноло-

гий в организации досу-

га. 

Влияние современ-

ных цифровых техноло-

гий и онлайн-платформ 

на досуговую активность 

молодежи. 

 

Проводить анализ 

предпочтений и по-

требностей молодежи 

по результатам опро-

сов и наблюдений. 

Формировать те-

матические и ком-

плексные планы до-

суговой активности. 

Подбирать фор-

мы и методы органи-

зации досуга, соот-

ветствующие целевой 

аудитории. 

Осуществлять 

координацию и под-

готовку условий для 

проведения различ-

ных мероприятий. 

Использовать ин-

терактивные и игро-

вые технологии в до-

суговой деятельно-

сти. 

Оценивать эф-

фективность и вовле-

ченность молодежи в 

досуговые програм-

мы. 

 

Инструментами проведе-

ния анкетирования, фокус-

групп и мониторинга по до-

суговым предпочтениям. 

Навыками разработки 

сценариев и программ досу-

говых мероприятий. 

Технологиями организа-

ции массовых, творческих и 

спортивных событий для мо-

лодежи. 

Практическими умения-

ми мотивации, коммуника-

ции и вовлечения целевой 

аудитории. 

Использованием цифро-

вых платформ для анонсиро-

вания и проведения досуго-

вой активности. 

Методиками визуализа-

ции и презентации результа-

тов планирования и реализа-

ции досуга. 

 

ПК-4.2 Организо-

вывает и проводит 

досуговое мероприя-

тие, активно вовлекая 

целевую аудиторию 

Особенности моло-

дежного досуга и типы 

мероприятий, которые 

привлекают молодежь 

(игровые, культурные, 

творческие, спортивные 

и др.). 

Социально-

психологические потреб-

ности и интересы целе-

вой аудитории. 

Методы вовлечения и 

мотивации молодежи к 

участию в досуговой ак-

тивности. 

Планирование и ор-

ганизационные техноло-

гии проведения досуго-

Разрабатывать 

сценарий и програм-

му досугового меро-

приятия с учетом ин-

тересов молодежи. 

Осуществлять 

подготовку техниче-

ских и организацион-

ных условий. 

Активно привле-

кать молодежь через 

интерактивные фор-

мы и игровые эле-

менты. 

Координировать 

действия команды 

организаторов и 

участников. 

Навыками фасилитации и 

ведения молодежных меро-

приятий. 

Приемами создания ком-

фортной и безопасной атмо-

сферы. 

Технологиями использо-

вания мультимедиа и цифро-

вых платформ для повыше-

ния интереса. 

Инструментами монито-

ринга и оценки эффективно-

сти вовлечения аудитории. 

Способностями мотиви-

ровать и организовывать 

добровольцев. 

Техниками динамичного 

управления группой. 



вых мероприятий. 

Техники коммуника-

ции и разрешения кон-

фликтов в группе. 

Особенности работы 

с волонтерами и партне-

рами для максимального 

вовлечения. 

 

Обеспечивать об-

ратную связь и адап-

тировать программу 

на ходу. 

Оценивать вовле-

ченность и удовле-

творенность участни-

ков. 

 

 

ПК – 4.3 Анали-

зирует результаты 

досугового мероприя-

тия и формулирует 

выводы об эффектив-

ности 

Ключевые критерии 

и показатели оценки эф-

фективности досуговых 

мероприятий (посещае-

мость, вовлеченность, 

удовлетворенность 

участников, образова-

тельный и воспитатель-

ный эффект). 

Методы сбора дан-

ных для анализа (анкеты, 

интервью, наблюдение, 

экспертная оценка). 

Основные подходы к 

количественному и каче-

ственному анализу ре-

зультатов. 

Роль обратной связи 

от участников и заинте-

ресованных лиц в оценке 

мероприятия. 

Принципы составле-

ния аналитических отче-

тов и формулирования 

рекомендаций. 

Значение экспертной 

оценки и мониторинга в 

повышении качества до-

суговой деятельности. 

 

Осуществлять 

сбор и систематиза-

цию данных по ито-

гам мероприятия. 

Проводить коли-

чественный и каче-

ственный анализ 

собранной инфор-

мации. 

Выявлять сильные 

и слабые стороны 

проведения досуго-

вой активности. 

Формулировать 

обоснованные вы-

воды об эффектив-

ности мероприятия. 

Разрабатывать ре-

комендации по со-

вершенствованию 

досуговых про-

грамм. 

Подготавливать и 

представлять отчеты 

заинтересованным 

сторонам. 

Методиками диагностики 

и оценивания досуговых 

программ. 

Инструментарием для об-

работки и визуализации ре-

зультатов анализа. 

Навыками проведения ин-

тервью и фокус-групп как 

инструментов оценки. 

Технологиями работы с 

экспертными оценками и 

обратной связью. 

Способностями системно-

го мышления для комплекс-

ного анализа. 

Практическим опытом 

подготовки презентаций и 

аналитических документов. 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах. 

 

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 



6 6 9 324 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики  

1 Подготовительный этап: 

• Прибытие на базу практики, согласование под-

разделения, в котором будет организовано рабо-

чее место. 

• Прохождение инструктажа по технике безопас-

ности. 

• Получение индивидуального здания от руководи-

теля практики  

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3. УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК -1.1, ПК 

-1.2, ПК -1.3, ПК -2.1, ПК -

2.2, ПК -2.3, ПК -3.1, ПК -

3.2, ПК -3.3, ПК -4.1, ПК -

4.2, ПК -4.3 

2 Основной этап: 

• Сбор, обработка и анализ фактического материа-

ла в соответствии с индивидуальным заданием, в 

том числе ознакомление со структурой организа-

ции, нормативными документами, определяю-

щими ее статус и функции,  

• Определение основных методов исследования 

полученных фактических данных; 

• Изучение литературы, основных достижений 

отечественной и зарубежной науки в области 

профессиональной деятельности.   

• Периодический отчет перед руководителем прак-

тики о ходе выполнения индивидуального зада-

ния. 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3. УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК -1.1, ПК 

-1.2, ПК -1.3, ПК -2.1, ПК -

2.2, ПК -2.3, ПК -3.1, ПК -

3.2, ПК -3.3, ПК -4.1, ПК -

4.2, ПК -4.3 

3 Заключительный этап: 

• Синтез собранного фактического материала, под-

готовка аналитического материала в соответствии 

с индивидуальным заданием; 

• Подготовка отчетной документации по итогам 

практики. 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3. УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК -1.1, ПК 

-1.2, ПК -1.3, ПК -2.1, ПК -

2.2, ПК -2.3, ПК -3.1, ПК -

3.2, ПК -3.3, ПК -4.1, ПК -

4.2, ПК -4.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  



Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится.  

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике  

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль сроков по подготовке отчета.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК – 3 + + 

УК – 4 + + 

УК – 6 + + 

ПК – 1 + + 

ПК – 2 + + 

ПК – 3 + + 

ПК – 4 + + 



Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные знания, навыки и умения, отвечать на теоретические и практиче-

ские вопросы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы 

практики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя 

проведенного вида практики. 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

№ 

п/п 

Вопрос Эталонный ответ 

1. Опишите, какую роль вы играли 

в команде на практике. Почему 

именно эту роль вы выбрали? Как 

она соотносилась с вашими сильны-

ми сторонами и задачами проекта? 

В рамках проекта взял на себя роль коор-

динатора (или генератора идей / исполнителя 

/ критика — в зависимости от роли). Выбрал 

эту роль, потому что обладаю развитыми 

навыками организации, умею распределять 

задачи и следить за сроками (или: хорошо ге-

нерирую нестандартные решения / быстро и 

качественно выполняю поручения / умею 

критически оценивать идеи). 

 Эта роль была востребована командой, 

так как проект требовал четкого планирова-

ния (или: поиска инновационных решений / 

оперативного исполнения / проверки реали-

стичности идей).  

Адаптировал свою роль по ходу работы 

— например, на этапе мозгового штурма я 

был генератором, а на этапе реализации — 

координатором. 

2. Как вы реагируете на конфликт в 

команде? Приведите пример, когда 

вы предотвратили или разрешили 

конфликт, учитывая последствия 

своих действий. 

При возникновении конфликта  стараюсь 

не вступать в эскалацию, а выслушать обе 

стороны, не оценивая. Например, когда двое 

участников спорили о распределении задач, 

предложил провести «раунд обратной связи»: 

каждый высказал, что ему комфортно делать, 

а команда совместно перераспределила роли. 

Понимал, что если вмешаться авторитарно — 

это вызовет недовольство, а если не вмешать-

ся — проект затянется.  

3. Опишите, как вы определяли ин-

тересы и потребности целевой ауди-

тории при подготовке досугового ме-

роприятия. Какие методы использо-

Перед планированием мероприятия про-

вел мини-опрос в среди целевой аудитории 

(14–17 лет), задав 3 вопроса: «Какой формат 

досуга вам интересен?», «Что вы хотели бы 



вали и почему выбрали именно их? попробовать?», «С кем бы вы хотели прове-

сти время?». Также провел фокус-группу из 5 

подростков в школе. Выбрал эти методы, по-

тому что они быстрые, доступные и соответ-

ствуют привычкам аудитории — подростки 

активно используют соцсети и открыты к жи-

вому общению. На основе ответов выбрал 

формат квест-игры с элементами тимбилдин-

га — это было самым востребованным вари-

антом 

4. Опишите, как вы обеспечивали 

вовлеченность участников во время 

проведения мероприятия. Какие при-

емы или технологии использовали и 

почему они сработали? 

Игровые механики 

Ролевое распределение 

Музыкальное сопровождение и динамичный 

темп 

Обратную связь в реальном времени 

5. Как можно эффективно интегри-

ровать данные, полученные в ходе 

опросов и фокус-групп, для форми-

рования рекомендаций по улучше-

нию молодежной программы? 

Количественный анализ опросов — выявле-

ние статистически значимых трендов, частот, 

корреляций; 

Качественный анализ фокус-групп — глу-

бинное понимание мотиваций, барьеров и 

контекста; 

Триангуляция данных — сопоставление вы-

водов из разных источников для проверки со-

гласованности; 

Визуализация пересечений; 

Формирование рекомендаций на основе под-

твержденных паттернов — где количествен-

ные данные показывают масштаб проблемы, а 

качественные — её причины. 

 

6. Вам поручено организовать го-

родское мероприятие для вовлечения 

молодежи 16–25 лет в волонтерскую 

деятельность. Опишите пошаговый 

план разработки и реализации этого 

мероприятия, включая методы во-

влечения, оценку потребностей ауди-

тории и механизмы обратной связи. 

Анализ потребностей целевой аудитории: 

провести опрос; изучить статистику по суще-

ствующим волонтерским инициативам в го-

роде. 

Целеполагание и формат мероприятия: опре-

делить цель; выбрать формат. 

Планирование и ресурсы: составить тайм-

лайн, бюджет, список партнеров (НКО, учеб-

ные заведения, муниципалитет), привлечь во-

лонтеров-организаторов из числа активной 

молодежи. 

Методы вовлечения: использовать соцсети, 

таргетированную рекламу, коллаборации с 

блогерами,внедрить геймификацию: баллы за 

участие, призы, сертификаты. 

Реализация и мониторинг: назначить ответ-

ственных за зоны, логистику, техническую 

поддержку, внедрить систему обратной связи 

в реальном времени (QR-коды, онлайн-

формы),  

Оценка и обратная связь: провести пост-

мероприятие опрос и интервью с участника-

ми, проанализировать KPI, подготовить отчет 

с рекомендациями по масштабированию или 



корректировке. 

 

7. Во время практики вам одновре-

менно поручили три задачи: подгото-

вить аналитический отчет по итогам 

фокус-группы с молодежью, органи-

зовать встречу с представителями 

волонтерского движения и пройти 

онлайн-курс по основам грантового 

менеджмента (обязательный для всех 

практикантов). Сроки выполнения 

всех задач пересекаются. Опишите, 

как вы спланируете свое время, рас-

ставите приоритеты и свяжете вы-

полнение этих задач с вашей долго-

срочной траекторией профессио-

нального развития. 

Во время практики  эффективно распре-

деляю время, применяя методы SMART и 

матрицу Эйзенхауэра для постановки целей и 

расстановки приоритетов. Каждую задачу де-

композирую на этапы с контрольными точка-

ми, планируя их выполнение в цифровом ка-

лендаре с учетом дедлайнов. Организацию 

встречи с волонтерами ставлю на первое ме-

сто как срочную и важную, одновременно 

равномерно распределяя прохождение он-

лайн-курса — как стратегическую инвести-

цию в развитие. Подготовку отчета планирую 

на период после встречи, выделяя на нее 

больше времени, но начиная сбор данных па-

раллельно. Осознаю, что каждая задача раз-

вивает востребованные на рынке труда ком-

петенции: модерацию, аналитику, грантовое 

управление. Анализирую требования работо-

дателей и подбираю образовательные курсы 

для устранения профессиональных пробелов. 

Строю индивидуальную «Дорожную карту 

развития», включая краткосрочные и долго-

срочные шаги саморазвития. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы 

«отлично» 

1. Полно раскрыто содержание отчета 

2. Материал изложен грамотно, в определенной ло-

гической последовательности, правильно исполь-

зуется терминология. 

3. Показано умение иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами, применять 

их в новой ситуации. 

4. Продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность уме-

ний и знаний. 

5. Ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих 

вопросов. 

«хорошо» 

1. Ответ удовлетворяет в основном требованиям на 

оценку «5», но при этом может иметь следующие 

недостатки: в изложении допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание ответа. 

2. Опущены один - два недочета при освещении ос-

новного содержания ответа, исправленные по за-

мечанию экзаменатора. 

3. Допущены ошибка или более двух недочетов при 

освещении второстепенных вопросов, которые 

легко исправляются по замечанию экзаменатора. 

«удовлетворительно» 1. Неполно или непоследовательно раскрыто содер-



жание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточ-

ные для дальнейшего усвоения материала. 

2. Имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании тер-

минологии, исправленные после нескольких наво-

дящих вопросов. 

3. При неполном знании теоретического материала 

выявлена недостаточная сформированность уме-

ний и знаний. 

«неудовлетворительно» 

1. Содержание материала нераскрыто. 

2. Ошибки в определении понятий, не использова-

лась терминология в ответе 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое для 

проведения практики 
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11. Змеёва, Т. Е. Французский язык для экономистов (B1-B2) : учебник для вузов / Т. Е. 

Змеёва, М. С. Левина, М. А. Ерыкина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 464 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17106-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560021 

12. Змеёва, Т. Е. Французский язык для экономистов. Практикум : учебник для вузов / Т. 

Е. Змеёва, М. С. Левина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12207-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560430 

13. Голуб, И. Б. Стилистика русского языка и культура речи : учебник для вузов / И. Б. 

Голуб, С. Н. Стародубец. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 455 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-00614-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559980 

14. Виноградова, С. М. Риторика : учебник и практикум для вузов / С. М. Виноградова, 

И. С. Силин ; под редакцией С. М. Виноградовой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01235-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560061 

15. Ростовская, Т. К. Молодежь и молодежная политика в России и за рубежом : учебник 

для вузов / Т. К. Ростовская, Е. А. Князькова, А. С. Лукьянец. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 183 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18423-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567302 

16. Ростовская, Т. К. Нормативно-правовое обеспечение молодежной политики в России 

: учебное пособие для вузов / Т. К. Ростовская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2025. — 72 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

21321-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/569664 

17. Молчанов, С. В. Психология подросткового и юношеского возраста : учебник для 

академического бакалавриата / С. В. Молчанов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 352 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16443-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531072 

18. Ростовская, Т. К. Молодежь и молодежная политика в России и за рубежом : учебник 

для вузов / Т. К. Ростовская, Е. А. Князькова, А. С. Лукьянец. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 183 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18423-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567302 

19. Бережковская, Е. Л. Психология развития и возрастная психология : учебник для ву-

зов / Е. Л. Бережковская. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 357 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-14308-9. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567825 

20. Клементьев, Д. С. Социология личности : учебник для вузов / Д. С. Клементьев, А. Г. 

Маслова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08335-4. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561490 

https://urait.ru/bcode/561204
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21. Орлова, Э. А. Практикум «Социокультурные проблемы молодежи» : учебник для ву-

зов / Э. А. Орлова, А. В. Каменец, И. А. Урмина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09610-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561869 

 

1.2. Перечень лицензионного программного обеспечения 

  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая стан-

ция" 10; ОС "Альт Образование" 10. 

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

3. МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официаль-

ная Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Россий-

ской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - 

https://www.minfin.ru/ru/) 

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики – http://www.gks.ru/ 

 

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  

 

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения прак-

тических занятий (занятий семинарского 

типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

https://urait.ru/bcode/561869
http://www.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.gks.ru/


Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

  

 

 


