
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
"Самарский государственный экономический университет"

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ»

Уровень высшего образования: бакалавриат

Направление подготовки: 39.03.01 Социология

Направленность (профиль)подготовки: Социальное проектирование в государственном 
управлении

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр

Форма  обучения: очно-заочная  

Год набора (приема на обучение):  2026

Срок получения образования: 4 года 6 месяца(-ев)

Объем: в зачетных единицах: 3 з.е.
в академических часах: 108 ак.ч.

г. Самара,  2026

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000087) Страница 1 из 16

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: И.о. ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 21.07.2026 16:44:28
Уникальный программный ключ:
2db64eb9605ce27edd3b8e8fdd32c70e0674ddd2



Разработчики: 
Кандидат юридических наук  Дейч Н. И.

Рабочая программа дисциплины (модуля)  составлена  в  соответствии с  требованиями ФГОС
ВО по направлению подготовки 39.03.01 Социология, утвержденного приказом Минобрнауки
от 05.02.2018 № 75, с учетом трудовых функций профессиональных стандартов:  "Социолог:
специалист  по  фундаментальным  и  прикладным  социологическим  исследованиям",
утвержден  приказом  Минтруда  России  от  21.10.2021  №  751н;   "Специалист  по  управлению
проектами социального воздействия, мониторингу, контролю и оценке социальных эффектов
деятельности организаций", утвержден приказом Минтруда России от 21.04.2025 № 266н. 
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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
Цель  освоения  дисциплины  -  состоит  в  формировании  у  обучающихся  целостной

системы  научно‑правовых  знаний  и  практико‑ориентированных  компетенций,  позволяющих
выявлять  и  оценивать  коррупционные  риски  в  различных  сферах  публичного  управления,
понимать механизмы правового и организационного противодействия коррупции и применять
комплекс  антикоррупционных  мер  в  профессиональной  деятельности  в  соответствии  с
действующим законодательством и принципами служебной этики.
            Задачи изучения дисциплины:
-  Обеспечить  глубокое  усвоение  теоретико‑правовых  основ  противодействия  коррупции,
включая  понятие  и  виды  коррупции,  принципы  и  нормативно‑правовую  базу
антикоррупционной  политики  Российской  Федерации,  систему  субъектов  противодействия
коррупции  и  их  полномочий,  а  также  соотношение  профилактических  мер  и  мер
публично‑правовой ответственности за коррупционные правонарушения.;
-  Сформировать  у  обучающихся  навыки  анализа  и  применения  законодательства  о
противодействии  коррупции  (федеральные  законы,  подзаконные  акты,  региональные  и
локальные  нормативные  акты),  в  том  числе  по  вопросам  служебной  этики,  конфликта
интересов, декларирования доходов и расходов, антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых  актов,  с  ориентацией  на  выявление  коррупционных  факторов  и  разработку
предложений по совершенствованию правового регулирования и управленческих процедур.;
-  Развить  у  обучающихся  практические  умения  и  профессиональные  установки,
обеспечивающие  реализацию антикоррупционной  направленности  их  будущей  деятельности
(участие  в  разработке  и  реализации  антикоррупционных  планов  и  программ,  внедрение  и
использование  антикоррупционных  стандартов  и  комплаенс‑процедур,  участие  в  работе
комиссий  и  мониторинге  правоприменительной  практики),  а  также  формирование  личной
ответственности и готовности соблюдать требования служебной этики и антикоррупционного
законодательства.

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Компетенции, индикаторы и результаты обучения

УК-10  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям  экстремизма,
терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной
деятельности

УК-10.1  Анализирует  действующие  правовые  и  этические  нормы,  обеспечивающие
противодействие экстремизму, терроризму и коррупционному поведению

                   Знать:
УК-10.1/Зн1  Знает  совокупность  действующих  правовых  и  этических  норм,
регулирующих  противодействие  коррупции,  экстремизму  и  терроризму
(Конституция  РФ,  федеральные  законы  о  противодействии  коррупции,
экстремистской  деятельности  и  терроризму,  кодексы  служебной  и
профессиональной этики, локальные регламенты), понимает их цели, принципы и
место  в  системе  обеспечения  национальной  и  общественной  безопасности  в
контексте профессиональной деятельности.

                   Уметь:
УК-10.1/Ум1  Умеет  анализировать  и  сопоставлять  правовые  и  этические  нормы,
выявлять  в  них  требования,  направленные  на  предупреждение  коррупционного
поведения,  экстремизма  и  терроризма,  интерпретировать  их  применительно  к
конкретным  профессиональным  ситуациям,  обосновывать  правомерную  и
этически  выверенную  модель  поведения  и  делать  выводы  о  достаточности  и
эффективности действующего регулирования.
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                   Владеть:
УК-10.1/Нв1  Владеет  приёмами  правового  и  этико‑правового  анализа
нормативных  правовых  актов  и  локальных  документов  антикоррупционной  и
антитеррористической направленности, методами выявления противоречий между
декларируемыми  ценностями  и  реальной  практикой,  навыками  применения
полученных  результатов  анализа  при  подготовке  управленческих  решений,
локальных  актов  и  предложений  по  совершенствованию  правового  и  этического
обеспечения противодействия указанным угрозам.

УК-10.2  Демонстрирует  нетерпимое  отношение  к  коррупционному  поведению,
экстремизму и терроризму, руководствуясь принципами гражданской ответственности и
нормами права в своей профессиональной деятельности

                   Знать:
УК-10.2/Зн1  Знает  правовые  запреты  и  ограничения,  установленные  в  целях
противодействия  коррупции,  экстремистской  и  террористической  деятельности,
осознаёт  принципы  гражданской  ответственности  и  личной  ответственности
профессионала  за  соблюдение  законодательства  и  служебной  этики,  а  также
последствия  участия  или  попустительства  в  отношении  таких  проявлений  для
личности, организации и общества.

                   Уметь:
УК-10.2/Ум1  Умеет  в  профессиональной  деятельности  идентифицировать
проявления или признаки коррупционного  поведения,  экстремизма и  терроризма,
занимать  активную  и  аргументированную  позицию  нетерпимости  к  ним,
принимать  решения  и  выстраивать  собственную  линию  поведения  с  учётом
требований  законодательства  и  служебной  этики  (включая  своевременное
информирование  компетентных  органов,  отказ  от  участия  в  противоправных
действиях, поддержание правомерных практик в коллективе).

                   Владеть:
УК-10.2/Нв1  Владеет  практическими  моделями  правомерного  и  социально
ответственного  поведения  в  ситуациях,  связанных  с  коррупционными,
экстремистскими  и  террористическими  рисками,  приёмами  конструктивного
влияния  на  профессиональное  окружение  (разъяснение  норм,  поддержка
антикоррупционных  и  антиэкстремистских  стандартов,  участие  в
профилактических  мероприятиях),  а  также  навыками  применения  правовых
механизмов  защиты  своих  прав  и  интересов  при  отказе  от  вовлечения  в
противоправную деятельность.

3. Место дисциплины в структуре ОП

Дисциплина (модуль)  «Противодействие коррупции» относится к формируемой участниками
образовательных отношений части образовательной программы и изучается в семестре(ах): 8.
В  процессе  изучения  дисциплины  студент  готовится  к  решению  типов  задач
профессиональной  деятельности,  предусмотренных  ФГОС  ВО  и  образовательной
программой.

Компетенция Предшествующие дисциплины Последующие дисциплины
УК-10 - Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
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УК-10.1  Анализирует 
действующие правовые и 
этические нормы, 
обеспечивающие 
противодействие 
экстремизму, терроризму и 
коррупционному поведению

Гражданское право, Основы права, 
Учебная практика: 
ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

УК-10.2  Демонстрирует 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению, 
экстремизму и терроризму, 
руководствуясь принципами 
гражданской 
ответственности и нормами 
права в своей 
профессиональной 
деятельности

Гражданское право, Основы права, 
Учебная практика: 
ознакомительная практика

Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
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Восьмой 
семестр 108 3 36 18 18 0,15 53,85 Зачет

Всего 108 3 36 18 18 0,15 53,85 18

5. Содержание дисциплины (модуля)
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
(часы промежуточной аттестации не указываются)

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Правовые и 
организационные основы 
противодействия коррупции в 
системе публичного 
управления

90 18 18 53,85

Тема 1.1. Понятие коррупции и 
эволюция антикоррупционного 
законодательства в Российской 
Федерации

6 1 1 4
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Тема 1.2. Нормативно-правовая 
основа противодействия 
коррупции: Федеральный закон 
«О противодействии 
коррупции» и связанные 
отраслевые акты

8 2 2 4

Тема 1.3. Система субъектов 
противодействия коррупции и 
институциональная архитектура 
антикоррупционной политики

6 1 1 4

Тема 1.4. Служебная этика 
государственных и 
муниципальных служащих как 
фундамент антикоррупционной 
направленности публичной 
службы

6 1 1 4

Тема 1.5. Конфликт интересов в 
публичной службе: правовое 
регулирование, практические 
механизмы предотвращения и 
урегулирования

6 1 1 4

Тема 1.6. Антикоррупционная 
экспертиза нормативных 
правовых актов и 
управленческих решений

6 1 1 4

Тема 1.7. Меры 
публично-правовой 
ответственности за 
коррупционные 
правонарушения

6 1 1 4

Тема 1.8. Антикоррупционная 
политика органов публичной 
власти и организаций: планы, 
программы, локальные акты и 
внутренний контроль

6 1 1 4

Тема 1.9. Мониторинг 
правоприменительной практики 
и оценка 
социально-экономических 
последствий 
антикоррупционных мер

8 2 2 4

Тема 1.10. Международные 
стандарты и зарубежный опыт 
противодействия коррупции

8 2 2 4

Тема 1.11. Роль институтов 
гражданского общества и 
средств массовой информации в 
системе противодействия 
коррупции

6 1 1 4

Тема 1.12. Антикоррупционное 
поведение и персональная 
ответственность 
государственного и 
муниципального служащего

6 1 1 4
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Тема 1.13. Цифровые 
технологии и современные 
инструменты в противодействии 
коррупции

5,85 1 1 3,85

Тема 1.14. Коррупционные 
риски в отдельных сферах 
публичного управления 
(госзакупки, контроль и надзор, 
распределение бюджетных 
средств)

6,15 2 2 2

5.2. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Промежуточная 
аттестация

Зачет

№ 
п/п Наименование раздела

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Правовые и организационные основы 
противодействия коррупции в системе 
публичного управления

Тестирование Зачет

6. Оценочные материалы текущего контроля
1.  Правовые  и  организационные  основы  противодействия  коррупции  в  системе  публичного
управления Тестирование 
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Выберите один верный вариант ответа
Какой нормативный правовой акт устанавливает правовые и организационные основы противодействия 
коррупции в Российской Федерации?
A. Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности».
B. Федеральный закон «О противодействии терроризму».
C. Федеральный закон «О противодействии коррупции».
D. Федеральный закон «О средствах массовой информации».
E. Федеральный закон «Об общественных объединениях».

УК-10

Ответ: С
Обоснование: Федеральный закон от 25.12.2008 № 273‑ФЗ «О противодействии 
коррупции» устанавливает основные принципы противодействия коррупции, а также 
правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней.

2 Выберите один верный вариант ответа
Какое определение противодействия коррупции соответствует Федеральному закону № 273‑ФЗ?
A. Совокупность мер по снижению налоговой нагрузки и поддержке бизнеса.
B. Деятельность исключительно правоохранительных органов по раскрытию коррупционных 
преступлений.
C. Деятельность международных организаций по контролю над коррупцией в мире.
D. Исключительно кадровая работа по замене коррумпированных должностных лиц.
E. Деятельность органов государственной власти, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и граждан по предупреждению коррупции, выявлению, 
пресечению коррупционных правонарушений и минимизации их последствий.

УК-10
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2 УК-10

Ответ: E
Обоснование: В соответствии с Федеральным законом № 273‑ФЗ противодействие 
коррупции – это деятельность органов государственной власти, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по 
предупреждению коррупции, выявлению, пресечению коррупционных правонарушений 
и минимизации их последствий.

3 Выберите один верный вариант ответа
Какой федеральный закон определяет правовые и организационные основы противодействия 
экстремистской деятельности в Российской Федерации?
A. Федеральный закон № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции».
B. Федеральный закон № 35‑ФЗ «О противодействии терроризму».
C. Федеральный закон № 114‑ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности».
D. Федеральный закон № 115‑ФЗ «О противодействии легализации доходов, полученных преступным 
путём, и финансированию терроризма».
E. Федеральный закон «О полиции».

УК-10

Ответ: С
Обоснование: Федеральный закон от 25.07.2002 № 114‑ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности» устанавливает правовые и организационные основы 
противодействия экстремизму, включая меры по предупреждению экстремистской 
деятельности, пресечению и ответственности за неё

4 Выберите один верный вариант ответа
Какой из перечисленных федеральных законов регулирует правовые и организационные основы 
противодействия терроризму в Российской Федерации?
A. Федеральный закон № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции».
B. Федеральный закон № 35‑ФЗ «О противодействии терроризму».
C. Федеральный закон № 114‑ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности».
D. Федеральный закон № 152‑ФЗ «О персональных данных».
E. Федеральный закон № 115‑ФЗ «О противодействии легализации доходов».

УК-10

Ответ: В
Обоснование: Федеральный закон от 06.03.2006 № 35‑ФЗ «О противодействии 
терроризму» устанавливает основные принципы, правовые и организационные основы 
профилактики терроризма, борьбы с ним и минимизации последствий проявлений 
терроризма.

5 Выберите один верный вариант ответа
Какое из перечисленных утверждений лучше всего отражает нетерпимое отношение к коррупционному 
поведению в профессиональной деятельности, основанное на принципах гражданской ответственности 
и нормах права?
A. Игнорирование очевидных коррупционных предложений коллег, если они не касаются лично вас.
B. Принятие подарков от контрагентов при отсутствии прямого запрета в локальных актах.
C. Недвусмысленный отказ от участия в коррупционных схемах, документальная фиксация факта 
склонения к коррупции и своевременное информирование руководства или правоохранительных 
органов.
D. Участие в «серых» схемах при условии, что они «помогают делу» и не вызывают публичного 
резонанса.
E. Нейтральное отношение к коррупционным практикам при условии, что они «традиционны» для 
отрасли.

УК-10

Ответ: С
Обоснование: Федеральный закон № 273‑ФЗ закрепляет обязанность государственных и 
муниципальных служащих соблюдать антикоррупционные запреты и ограничения, а 
также принимать меры по противодействию коррупции, в том числе сообщать о фактах 
склонения к коррупционным правонарушениям, что предполагает активную и 
нетерпимую позицию к коррупционному поведению.

6 Установите соответствие между видом противоправного поведения и основным федеральным законом, 
регулирующим правовые и организационные основы его противодействия.
Виды поведения:
1. Коррупционное поведение должностных лиц.
2. Экстремистская деятельность.
3. Террористическая деятельность.
4. Легализация (отмывание) доходов и финансирование терроризма.
Нормативные акты:
A. Федеральный закон № 35‑ФЗ «О противодействии терроризму».
B. Федеральный закон № 114‑ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности».
C. Федеральный закон № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции».
D. Федеральный закон № 115‑ФЗ «О противодействии легализации доходов, полученных преступным 
путём, и финансированию терроризма».

УК-10

Ответ: 1 – C; 2 – B; 3 – A; 4 – D
Обоснование: Каждый из указанных федеральных законов специально регулирует 
соответствующую сферу: 273‑ФЗ – коррупцию, 114‑ФЗ – экстремистскую деятельность, 
35‑ФЗ – терроризм, 115‑ФЗ – отмывание доходов и финансирование терроризма
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7 Установите соответствие между проявлениями нетерпимого отношения к коррупционному поведению 
и соответствующими действиями специалиста.
Проявления нетерпимости:
1. Осознанный отказ от участия в коррупционных схемах.
2. Готовность использовать правовые механизмы защиты при давлении со стороны коллег или 
руководства.
3. Поддержка антикоррупционных стандартов и служебной этики в коллективе.
4. Своевременное информирование компетентных органов о фактах коррупционного поведения.
Действия:
A. Обращение к руководству или в правоохранительные органы при попытках склонения к получению 
взятки.
B. Отказ подписывать документы, имеющие признаки коррупционной сделки, с фиксацией позиции в 
служебной записке.
C. Участие в обсуждении и внедрении локальных антикоррупционных актов и кодексов этики.
D. Использование установленного законом порядка обжалования незаконных требований руководства.

УК-10

Ответ: 1 – B; 2 – D; 3 – C; 4 – A
Обоснование: Федеральный закон № 273‑ФЗ и служебное законодательство не только 
запрещают участие в коррупции, но и предоставляют правовые механизмы защиты 
(обжалование незаконных указаний, обращение в правоохранительные органы), а также 
предполагают участие работников в формировании антикоррупционных стандартов, что 
и отражено в соответствующих действиях.

8 Установите соответствие между элементами анализа правовых и этических норм (ИДК УК‑10.1) и 
соответствующими объектами анализа.
Элементы анализа:
1. Анализ правовых норм, обеспечивающих противодействие коррупции.
2. Анализ правовых норм, обеспечивающих противодействие экстремизму.
3. Анализ правовых норм, обеспечивающих противодействие терроризму.
4. Анализ этических норм профессиональной деятельности, связанных с противодействием указанным 
проявлениям.
Объекты анализа:
A. Федеральный закон № 273‑ФЗ и локальные антикоррупционные акты организации.
B. Федеральный закон № 114‑ФЗ и связанные с ним подзаконные акты и региональные программы.
C. Федеральный закон № 35‑ФЗ, положения об антитеррористической защищённости объектов, 
ведомственные инструкции.
D. Кодексы этики, служебного поведения, корпоративные стандарты, ориентированные на 
недопустимость коррупционного поведения, экстремизма и терроризма.

УК-10

Ответ: 1 – A; 2 – B; 3 – C; 4 – D
Обоснование: Каждая группа норм регулирует соответствующее направление: 
противодействие коррупции – 273‑ФЗ и локальные акты, противодействие экстремизму 
– 114‑ФЗ и акты его реализации, противодействие терроризму – 35‑ФЗ и ведомственные 
регламенты, а этические нормы закрепляются в кодексах и корпоративных стандартах, 
формирующих нетерпимое отношение к указанным проявлениям в профессиональной 
среде.

9 Определите правильную последовательность действий гражданина при направлении обращения о 
фактах коррупционного поведения в государственный орган.
Расположите действия в логической последовательности:
A. Составление обращения с описанием фактов коррупции, указанием даты, места, лиц и, по 
возможности, приложением документов.
B. Направление обращения в государственный орган или правоохранительные органы в установленном 
порядке.
C. Регистрация обращения в течение установленного законом срока.
D. Рассмотрение обращения компетентным органом, запрос необходимых материалов и проведение 
проверки.
E. Направление заявителю ответа о результатах рассмотрения обращения.

УК-10

Ответ: A → B → C → D → E
Обоснование: Порядок рассмотрения обращений граждан, в том числе о фактах 
коррупции, регулируется Федеральным законом от 02.05.2006 № 59‑ФЗ, который 
устанавливает последовательность: подача письменного обращения, его регистрация в 
срок до трёх дней, рассмотрение с возможностью запросов документов, принятие 
решения и направление мотивированного ответа гражданину в установленный срок (как 
правило, до 30 дней).

10 Определите последовательность действий организации при внедрении мер по предупреждению 
коррупции в соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона № 273‑ФЗ.
Расположите действия организации в правильном порядке:
A. Определение подразделения или должностного лица, ответственного за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений.
B. Разработка и утверждение антикоррупционных документов (кодекс этики, положение о конфликте 
интересов, антикоррупционная политика, план мероприятий).
C. Внедрение стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
(регламенты, процедуры согласования решений, порядок рассмотрения обращений).
D. Организация взаимодействия с правоохранительными органами и контроль за исполнением 
антикоррупционных мер.

УК-10
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10 УК-10

Ответ: A → B → C → D
Обоснование: Статья 13.3 Федерального закона № 273‑ФЗ обязывает организации 
принимать меры по предупреждению коррупции, включая определение ответственных 
лиц, разработку и внедрение стандартов и процедур добросовестной работы, 
предотвращение и урегулирование конфликта интересов и взаимодействие с 
правоохранительными органами; логика реализации этих требований предполагает 
сначала назначение ответственных, затем разработку документов, их внедрение и 
последующий контроль.

11 Определите, верно ли утверждение
Федеральный закон “О противодействии коррупции” устанавливает основные принципы 
противодействия коррупции, а также правовые и организационные основы предупреждения коррупции 
и борьбы с ней в Российской Федерации.
А. Верно
Б. Неверно

УК-10

Ответ: А. Верно

12 Определите, верно ли утверждение
В соответствии с законодательством Российской Федерации противодействие коррупции относится 
исключительно к компетенции правоохранительных органов и не включает деятельность граждан и 
организаций
А. Верно
Б. Неверно

УК-10

Ответ: Б. Неверно

13 Определите, верно ли утверждение
Российское законодательство в сфере противодействия коррупции предусматривает обязанность 
организаций разрабатывать и реализовывать меры по предупреждению коррупции (например, 
антикоррупционные политики, процедуры урегулирования конфликта интересов)
А. Верно
Б. Неверно

УК-10

Ответ: А. Верно

14 Определите, верно ли утверждение
К мерам противодействия коррупции относятся как меры по предупреждению и профилактике 
коррупционного поведения, так и меры по привлечению к ответственности и возмещению 
причинённого ущерба
А. Верно
Б. Неверно

УК-10

Ответ: А. Верно

15 Определите, верно ли утверждение
Одной из целей противодействия коррупции является формирование в обществе нетерпимого 
отношения к коррупционному поведению и повышение уровня правосознания граждан
А. Верно
Б. Неверно

УК-10

Ответ: А. Верно

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации
Зачет восьмой семестр
№ 
п/п

Содержание вопроса Компетен 
цияПравильный ответ (ключ ответа)

1 Понятие противодействия коррупции и его элементы
Что понимается под противодействием коррупции в российском законодательстве и какие основные 
направления этой деятельности выделяются?
Раскройте легальное определение противодействия коррупции, перечислите основные направления 
(предупреждение, выявление, пресечение, минимизация последствий) и поясните их взаимосвязь с 
профессиональной деятельностью специалиста.

УК-10
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1 УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– воспроизвести близко к закону, что противодействие коррупции – это деятельность 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и граждан по предупреждению коррупции, 
выявлению, пресечению коррупционных правонарушений, минимизации и ликвидации 
их последствий;
– выделить направления: профилактика (создание антикоррупционных стандартов, 
обучение, контроль), выявление (проверки, аудит, мониторинг), пресечение 
(оперативно‑розыскные мероприятия, возбуждение дел), ответственность и 
восстановительные меры (возмещение ущерба, конфискация имущества);
– связать это с компетенцией УК‑10: знание и анализ этих норм позволяют специалисту 
осознанно формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению и 
участвовать в правомерной реализации указанных направлений в своей 
профессиональной сфере.
Обоснование: Легальное определение и основные направления противодействия 
коррупции закреплены в статье 1 Федерального закона «О противодействии коррупции», 
который задаёт базовую рамку для всех субъектов и прямо ориентирует на комплексную 
деятельность по предупреждению, выявлению, пресечению и ликвидации последствий 
коррупции.

2 Принципы противодействия коррупции и их значение для профессиональной этики
Какие основные принципы противодействия коррупции закреплены в законодательстве и как они 
должны учитываться специалистом в профессиональной деятельности?
Перечислите ключевые принципы (законность, приоритет профилактики, неотвратимость 
ответственности и др.), объясните их содержание и связь с формированием нетерпимого отношения к 
коррупции.

УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– назвать основные принципы: признание и обеспечение прав и свобод человека и 
гражданина, законность, приоритет мер по предупреждению коррупции, неотвратимость 
ответственности, комплексное использование политических, организационных, 
информационных и правовых мер, сотрудничество государства и общества;
– пояснить каждый принцип применительно к практике (например, приоритет 
профилактики означает, что специалист должен выявлять и предупреждать риски до 
совершения коррупционного деяния);
– показать, что эти принципы интегрируются в служебную и профессиональную этику и 
требуют от специалиста устойчивой установки нетерпимости к коррупционному 
поведению, даже если «так принято» в конкретной организации.

Обоснование: Принципы противодействия коррупции прямо закреплены в базовом 
антикоррупционном законе, а также соотносятся с общими конституционными 
принципами защиты прав и свобод и законности, что обязывает специалистов не только 
знать их, но и руководствоваться ими при выборе правомерной модели поведения.

3 Обязанность организации принимать меры по предупреждению коррупции
В чём состоит обязанность организации по принятию мер по предупреждению коррупции, и какие 
ключевые меры наиболее значимы с точки зрения формирования антикоррупционного поведения 
сотрудников?
Перечислите основные меры (антикоррупционная политика, ответственное лицо, конфликты интересов 
и др.) и объясните, как они помогают работнику реализовывать нетерпимое отношение к коррупции на 
практике.

УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– указать, что организация обязана определить ответственных за профилактику 
коррупции, разработать и внедрить антикоррупционные документы (политика, кодекс, 
регламенты), установить процедуры предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов, организовать обучение и взаимодействие с компетентными органами;
– пояснить, что наличие таких механизмов даёт работнику «инструменты» для законного 
реагирования (куда обращаться, как оформлять сообщения, какие стандарты действуют), 
что облегчает проявление нетерпимой позиции;
– подчеркнуть, что без этих мер персональная установка работника остаётся 
малоэффективной, поскольку ему не на что опереться институционально.
Обоснование: Обязанность организаций по принятию мер по предупреждению 
коррупции закреплена в специальной норме антикоррупционного закона, в которой 
прямо перечисляются рекомендуемые меры (ответственные лица, антикоррупционная 
политика, конфликты интересов, взаимодействие с правоохранительными органами), 
ориентированные на формирование в организации устойчивого антикоррупционного 
режима.

4 Конфликт интересов как фактор коррупционного поведения
Как конфликт интересов связан с коррупционным поведением и какие правовые механизмы 
предусмотрены для его выявления и урегулирования?
Дайте определение конфликта интересов, приведите примеры, опишите обязанности работника и 
работодателя по его предотвращению и урегулированию.

УК-10
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4 УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– определить конфликт интересов как ситуацию, когда личная заинтересованность лица 
влияет или может повлиять на объективность и беспристрастность его решений;
– привести примеры: участие в закупке, где заинтересовано аффилированное лицо; 
принятие решения в отношении организации, где работают родственники;
– описать обязанности работника: выявлять и декларировать конфликт, воздерживаться 
от принятия решений по соответствующим вопросам; обязанности работодателя: 
рассматривать уведомления, принимать меры (изменение функций, отстранение от 
участия в процедуре, др.);
– показать, что эти механизмы уменьшают риск перехода конфликта интересов в 
реальное коррупционное поведение и поддерживают нетерпимое отношение к скрытому 
лоббированию.
Обоснование: Понятие конфликта интересов и обязанности по его предотвращению и 
урегулированию закреплены в антикоррупционном и служебном законодательстве, где 
прямо указано, что несоблюдение этих требований может повлечь дисциплинарную 
ответственность вплоть до увольнения в связи с утратой доверия.

5 Деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению
Какова роль комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов в формировании нетерпимого отношения к коррупционному поведению?
Опишите задачи, состав, процедуры работы такой комиссии и их значение для практической 
реализации антикоррупционных норм.

УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– указать, что комиссии рассматривают уведомления о конфликте интересов, обращения 
о коррупционных проявлениях, анализируют соблюдение этических стандартов и дают 
рекомендации работодателю о мерах реагирования;
– описать типичный состав (представители руководства, кадровой, юридической служб, 
возможно – общественности) и процедуры (рассмотрение материалов, заслушивание 
объяснений, принятие решений и оформление рекомендаций);
– объяснить, что деятельность комиссии делает антикоррупционные и этические нормы 
«работающими»: работник понимает, что его поведение оценивается и может повлечь 
реальные последствия, а добросовестный работник имеет канал для защиты своей 
позиции;
– связать это с компетенцией УК‑10: знание этих механизмов помогает специалисту 
осознанно поддерживать их работу и использовать их для противодействия коррупции.
Обоснование: Создание и деятельность комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению предусмотрены подзаконными актами, принятыми во 
исполнение антикоррупционного и служебного законодательства, где определены их 
задачи, порядок формирования и работы, а также обязательность учёта их рекомендаций 
при принятии кадровых решений.

6 Публично‑правовая ответственность за коррупционные правонарушения
Как соотносятся уголовная, административная и дисциплинарная ответственность за коррупционные 
правонарушения и почему важно их комплексное применение для формирования нетерпимого 
отношения к коррупции?
Перечислите основные виды ответственности, приведите примеры и покажите их взаимодополняющую 
роль.

УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– описать уголовную ответственность (например, за получение и дачу взятки, 
посредничество, злоупотребление полномочиями), административную (за отдельные 
коррупционные правонарушения, в том числе юридических лиц) и дисциплинарную 
(замечание, выговор, увольнение в связи с утратой доверия);
– привести примеры составов и ситуаций (получение взятки – уголовная, незаконное 
вознаграждение от имени юрлица – административная, несообщение о конфликте 
интересов – дисциплинарная);
– пояснить, что комплексное применение ответственности позволяет охватить широкий 
спектр коррупционных проявлений и демонстрирует, что любое нарушение – от 
«мелкого» до тяжкого – не останется без последствий;
– связать это с установкой нетерпимости: осознание неотвратимости любого уровня 
ответственности формирует у работников устойчивое неприятие коррупционных 
практик.
Обоснование: Виды ответственности за коррупционные правонарушения закреплены в 
уголовном и административном кодексах, антикоррупционном и служебном 
законодательстве (включая специальные основания для увольнения в связи с утратой 
доверия), при этом базовый антикоррупционный закон прямо относит все эти виды 
ответственности к системе мер противодействия коррупции.

7 Порядок рассмотрения обращений о фактах коррупции
Каков общий порядок рассмотрения обращений граждан о фактах коррупционного поведения и почему 
знание этого порядка важно для специалиста, демонстрирующего нетерпимое отношение к коррупции?
Опишите этапы: подача, регистрация, рассмотрение, ответ, и поясните, как специалист может 
использовать этот механизм.

УК-10

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000087) Страница 12 из 16



7 УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– указать, что обращение подаётся в письменной форме (или через электронный ресурс), 
регистрируется в установленный срок, подлежит рассмотрению с возможностью 
запросов информации, по результатам выносится решение и направляется ответ;
– отметить, что существуют требования к содержанию обращения (указание заявителя, 
существа вопроса), анонимные обращения рассматриваются ограниченно;
– показать, что специалист, владеющий УК‑10, должен знать этот порядок, чтобы при 
обнаружении коррупционных проявлений правильно оформить и направить обращение, 
тем самым реализуя свою нетерпимую позицию в законной форме;
– подчеркнуть, что неправильное оформление может привести к формальному отказу и 
снизить эффективность противодействия.
Обоснование: Общий порядок рассмотрения обращений граждан установлен 
специальным законом об обращениях, который распространяется и на сообщения о 
коррупции; антикоррупционный закон и подзаконные акты рекомендуют гражданам и 
работникам пользоваться этим механизмом как одним из инструментов участия в 
противодействии коррупции.

8 Антикоррупционная экспертиза
Как антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов способствует формированию 
нетерпимого отношения к коррупционному поведению 
Объясните, какие коррупциогенные факторы выявляются, и как участие в экспертизе отражается на 
профессиональной позиции специалиста.

УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– описать, что антикоррупционная экспертиза направлена на выявление норм, 
создающих необоснованные преимущества, избыточную дискрецию, неопределённость, 
что может порождать коррупцию;
– указать, что устранение таких норм на стадии разработки акта снижает 
коррупционные риски и делает правовое регулирование более прозрачным;
– связать это с УК‑10: специалист, понимающий механизмы экспертизы, способен 
критически оценивать нормативные документы, формулировать замечания и 
предложения, тем самым активно противодействуя нормативным «окнам возможностей» 
для коррупции;
– подчеркнуть, что участие в экспертизе формирует более высокую чувствительность к 
коррупциогенным элементам в документах.

Обоснование: Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 
проектов закреплена специальным федеральным законом и методикой, утверждённой 
актами правительства, причём в качестве её цели прямо указано выявление и устранение 
коррупциогенных факторов, что является важным элементом системы противодействия 
коррупции.

9 Роль кодексов профессиональной и служебной этики
Какова роль кодексов профессиональной и служебной этики в закреплении нетерпимого отношения к 
коррупционному поведению, экстремизму и терроризму?
Опишите содержание таких кодексов и их влияние на поведение специалиста.

УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– отметить, что кодексы этики конкретизируют правовые требования, закрепляя запреты 
и стандарты поведения (запрет на получение подарков в связи с должностью, 
недопустимость участия в коррупционных схемах, обязательство сообщать о 
нарушениях, недопустимость поддержки экстремистских и террористических 
материалов);
– указать, что кодексы часто предусматривают механизмы ответственности и формы 
морального давления (общественное порицание, учёт при аттестации);
– показать, что такие документы помогают специалисту ориентироваться в сложных 
ситуациях, когда закон не даёт детальной инструкции, но общие принципы ясны;
– связать это с УК‑10: кодексы становятся «проводником» компетенции в реальные 
практики поведения в коллективе.
Обоснование: Принятие кодексов этики и служебного поведения предусмотрено 
антикоррупционным и служебным законодательством как одна из мер по 
предупреждению коррупции; аналогично в ряде отраслей закрепляются кодексы, 
направленные на профилактику экстремизма и терроризма, что делает их частью 
официальной системы правового и этического регулирования.

10 Личная гражданская ответственность и нетерпимое отношение к коррупции
Как принцип гражданской ответственности влияет на выбор специалистом линии поведения при 
столкновении с коррупционным предложением или давлением со стороны руководства?
Объясните, почему отказ от участия в коррупции и активное реагирование являются реализацией 
гражданской ответственности, а не только формальным соблюдением закона.

УК-10
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10 УК-10

Ответ: Обучающийся должен:
– указать, что гражданская ответственность включает осознание последствий коррупции 
для общества, государства, репутации организации и собственной профессиональной 
чести;
– объяснить, что специалист, демонстрирующий УК‑10, не ограничивается формальным 
«неучастием», но активно реагирует: фиксирует факт, заявляет о нарушении, использует 
законные механизмы защиты;
– подчеркнуть, что пассивное молчание при очевидных нарушениях противоречит 
ценностному содержанию УК‑10 и подрывает доверие к институтам;
– связать это с конституционными принципами и установками антикоррупционного и 
антитеррористического законодательства на активную позицию граждан.
Обоснование: Антикоррупционное, антиэкстремистское и антитеррористическое 
законодательство исходит из того, что эффективность противодействия этим явлениям 
зависит от активности граждан и специалистов (сообщения о нарушениях, участие в 
профилактике), что прямо закрепляется в нормах об обязанностях граждан и 
возможности взаимодействия с правоохранительными органами.

7.1. Уровни овладения

Компетенция:  УК-10  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям
экстремизма,  терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в
профессиональной деятельности.

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-10.1  Анализирует  действующие  правовые  и
этические  нормы,  обеспечивающие  противодействие  экстремизму,  терроризму  и
коррупционному поведению.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80

Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40

Индикатор  достижения  компетенции:  УК-10.2  Демонстрирует  нетерпимое  отношение  к
коррупционному  поведению,  экстремизму  и  терроризму,  руководствуясь  принципами
гражданской ответственности и нормами права в своей профессиональной деятельности.

Уровень Характеристика Оценка в баллах
Повышенный Достигнуто полное овладение знаниями, 

умениями и навыками. Студент свободно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач.

81-100

Базовый Достигнуто достаточное овладение знаниями, 
умениями и навыками. Студент уверенно владеет 
терминологией, умеет применять теоретические 
знания в различных ситуациях для решения 
поставленных задач. 

61-80
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Пороговый Достигнуто овладение минимально 
необходимыми знаниями, умениями и навыками. 
Студент владеет основной терминологией, умеет 
применять теоретические знания для решения 
поставленных задач в стандартных ситуациях.

41-60

Ниже порогового Компетенция не освоена 0-40
8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины

8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература
1.  Правовые  основы противодействия  коррупции:  учебник  и  практикум для  вузов  /  А.  И.

Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 198 с
-  978-5-534-16419-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/586920 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Румянцева,  Е.  Е.  Противодействие  коррупции:  учебник  и  практикум  для  вузов  /  Е.  Е.
Румянцева. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. - 322 с - 978-5-534-17838-8. - Текст: электронный
//  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/584140  (дата  обращения:  21.05.2026).  -
Режим доступа: по подписке

Дополнительная литература
1.  Ванновская,  О.  В.  Психология  коррупционного  поведения  государственных  служащих:

монография  (отсутствует)  /  О.  В.  Ванновская.  -  2-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  251  с  -
978-5-534-06492-6.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/585298 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

2.  Куракин,  А.  В.  Противодействие  коррупции  посредством  применения  мер
дисциплинарного  характера:  учебник  для  вузов  /  А.  В.  Куракин,  В.  Г.  Коврова.  -  Москва:
Юрайт, 2026. - 90 с - 978-5-534-12930-4. - Текст: электронный // ИКО Юрайт: [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/588320 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

3. Нисневич, Ю. А. Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового политического
процесса: монография служебная - для во и спо / Ю. А. Нисневич. - Москва: Юрайт, 2026. -
240  с  -  978-5-534-04729-5.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/585707 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

4.  Амиантова,  И.  С.  Противодействие  коррупции:  учебник для  вузов  /  И.  С.  Амиантова.  -
2-е  изд.  -  Москва:  Юрайт,  2026.  -  148  с  -  978-5-534-19119-6.  -  Текст:  электронный  //  ИКО
Юрайт:  [сайт].  -  URL:  https://urait.ru/bcode/588263  (дата  обращения:  21.05.2026).  -  Режим
доступа: по подписке

5.  Трунцевский,  Ю.  В.  Противодействие  коррупции:  международное  и  конституционное
право: учебник для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян. - 2-е изд. - Москва: Юрайт, 2026. -
399  с  -  978-5-534-21893-0.  -  Текст:  электронный  //  ИКО  Юрайт:  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/582386 (дата обращения: 21.05.2026). - Режим доступа: по подписке

8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  
доступ обучающихся

Профессиональные базы данных
1.  http://pravo.gov.ru/  -  Государственная  система  правовой  информации  «Официальный

интернет-портал правовой информации»
2.  https://lks.dap.gov.ru/  -  Цифровая  аналитическая  платформа  предоставления

статистических данных» (ГИС ЦАП)

Ресурсы «Интернет»
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      1. https://regulation.gov.ru - Федеральный портал проектов нормативных правовых актов
      2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»

8.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

Перечень программного обеспечения
(обновление производится по мере появления новых версий программы)
1. "Astra Linux Special Edition" РУСБ.10015-01; 
2. Консультант Плюс; 
3. МойОфис Стандартный 2.; 

Перечень информационно-справочных систем
(обновление выполняется еженедельно)
1. Справочно-правовая система "Гарант-Максимум"; 

8.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование

Учебные аудитории для проведения занятий 
лекционного типа

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран

Учебные аудитории для проведения 
практических занятий (занятий семинарского 
типа)

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для групповых и 
индивидуальных консультаций

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Учебные аудитории для текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели
Мультимедийный проектор
Доска
Экран
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ

Помещения для хранения и профилактического 
обслуживания оборудования Комплекты специализированной мебели для хранения оборудования
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