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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Аналитическое обеспечение корпоративного управления входит в часть, 

формируемая участниками образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Финансовые модели стратегического 

анализа, Технологии консультационного проектирования, Проектирование бизнес-моделей, 

Социальный менеджмент и социальное предпринимательство, Адаптация лиц с ОВЗ, 

Поведенческие финансы, Экономические методы и модели в менеджменте, Корпоративные 

финансы, Управление инвестиционными и инновационными проектами, Международный бизнес 

и глобальные корпорации, Оценка стоимости бизнеса, Антикризисное финансовое управление 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Аналитическое обеспечение корпоративного управления в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен анализировать работы систем внутреннего контроля на всех уровнях 

управления экономическим субъектом, оценивать качество взаимодействий между субъектами 

внутреннего контроля и разрабатывать предложения по совершенствованию взаимодействия 

внутренних контролеров 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

основы 

формирования 

системы внутреннего 

контроля в 

организации и 

принципы 

осуществления 

контрольной 

деятельности 

оценивать качество 

взаимодействий между 

субъектами внутреннего 

контроля и разрабатывать 

предложения по 

совершенствованию 

взаимодействия 

внутренних контролеров 

способностью анализировать 

работы систем внутреннего 

контроля на всех уровнях 

управления экономическим 

субъектом 

ПК-3 - Способен анализировать лучшие современные мировые практики построения систем 

управления рисками, а также тенденции риск-менеджмента с целью адаптации и актуализации 

системы управления рисками организации под изменения бизнес-среды 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

современные 

мировые тенденции 

развития 

методологии риск- 

менеджмента с 

целью адаптации и 

анализировать лучшие 

современные мировые 

практики построения 

систем управления 

рисками 

инструментами минимизации 

рисков производственной и 

финансовой деятельности 



актуализации 

системы управления 

рисками организации 

под изменения 

бизнес-среды 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 24.3/0.68        

Занятия лекционного типа 8/0.22        

Занятия семинарского типа 14/0.39        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 85.7/2.38        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

       

                         

 


