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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 

 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная, выездная 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: преддипломная практика 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе  

 

Прохождение производственной практики: преддипломная практика в образовательной про-

грамме направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

 

УК -1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК - 1.1 Опреде-

ляет, интерпретирует 

и ранжирует инфор-

мацию, требуемую 

для решения постав-

ленной задачи 

Знать  Уметь Владеть 

 Сущность и виды 

информации  

Критерии значимости 

и релевантности ин-

формации 

Методы ранжирова-

ния данных по прио-

ритетам 

Принципы системати-

зации информации в 

профессиональной де-

ятельности 

Выделять ключе-

вую информацию из 

массива данных 

Интерпретировать со-

держание текстов, от-

четов, опросов, интер-

вью; 

Ранжировать инфор-

мацию по степени 

важности и актуаль-

ности для конкретной 

задачи  

Формировать струк-

турированный инфор-

мационный блок для 

принятия управленче-

ского решения 

Навыками систе-

матизации и фильтра-

ции информации 

Приемами выделения 

приоритетных данных 

в условиях неопреде-

ленности 

Инструментами со-

здания информацион-

ного обзора  

Техниками критиче-

ского восприятия ис-

точников 

УК - 1.2 Осу-

ществляет поиск ин-

формации для реше-

ния поставленной за-

дачи по различным 

типам запросов 

Виды информаци-

онных запросов 

Источники информа-

ции 

Особенности поиска 

информации на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

Формулировать 

четкие и целевые за-

просы к информации 

Выбирать подходящие 

источники в зависи-

мости от типа задачи 

Использовать ИКТ-

платформы для поиска 

Навыками эффек-

тивного поиска ин-

формации в различ-

ных средах 

Приемами формули-

рования сложных по-

исковых запросов 

Инструментами про-



Основы цифровой 

грамотности 

и сбора данных 

Адаптировать страте-

гию поиска под язык и 

аудиторию 

верки достоверности 

Техниками сбора и 

хранения информации 

в единой системе 

УК - 1.3 При об-

работке информации 

отличает факты от 

мнений, интерпрета-

ций, оценок; форми-

рует собственное мне-

ние и суждения, аргу-

ментирует свои выво-

ды 

Различия между 

фактом, мнением, ин-

терпретацией и оцен-

кой 

 Принципы критиче-

ского мышления и 

аналитической дея-

тельности 

Элементы логики: ин-

дукция, дедукция, 

причинно-

следственные связи; 

Этические нормы в 

формировании и рас-

пространении мнений  

Анализировать 

информацию на пред-

мет объективности и 

субъективности 

Отличать эмпириче-

ские данные от субъ-

ективных оценок 

Формировать соб-

ственное обоснован-

ное мнение на основе 

анализа данных 

Аргументировать вы-

воды с использовани-

ем фактов, логических 

связей и ссылок на ис-

точники. 

Навыками крити-

ческого анализа тек-

стов, отчетов, соци-

альных медиа 

Приемами построения 

аргументированного 

вывода 

Техниками самооцен-

ки и рефлексии соб-

ственных предубеж-

дений; 

Инструментами пред-

ставления аргументи-

рованных позиций в 

устной и письменной 

форме 
 

 

УК -2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК -2.1 Опреде-

ляет круг задач в рам-

ках поставленной це-

ли, определяет связи 

между ними 

Знать  Уметь Владеть 

Основы целепола-

гания и декомпозиции 

целей в управленче-

ской деятельности 

Методы структуриро-

вания задач 

Принципы выявления 

взаимосвязей между 

задачами 

Особенности поста-

новки задач в сфере 

молодежной политики  

Формулировать 

четкую цель проекта 

или мероприятия в 

сфере молодежной 

политики 

Декомпозировать цель 

на конкретные, изме-

римые и достижимые 

задачи 

Выявлять и визуали-

зировать логические, 

временные и ресурс-

ные связи между зада-

чами 

Корректировать набор 

задач при изменении 

внешних условий или 

уточнении цели 

Навыками постро-

ения «дерева целей» и 

«карты задач» 

Инструментами визу-

ализации связей 

Приемами приорити-

зации задач с учетом 

их влияния на дости-

жение цели 

Техниками командной 

работы по распреде-

лению взаимосвязан-

ных задач между 

участниками проекта 

УК -2.2 Предлага-

ет способы решения 

поставленных задач и 

ожидаемые результа-

ты с учетом имею-

щихся ресурсов и 

ограничений, дей-

ствующих правовых 

норм 

Основные норма-

тивно-правовые акты 

в сфере молодежной 

политики; 

Виды ресурсов, до-

ступных для реализа-

ции молодежных ини-

циатив; 

Ограничения, с кото-

 Формулировать 

реалистичные спосо-

бы решения задач на 

основе анализа до-

ступных ресурсов; 

Оценивать ограниче-

ния и адаптировать 

под них проектные 

решения; 

Навыками разра-

ботки мини-

проектов/инициатив с 

четкими KPI и огра-

ничениями; 

Инструментами пла-

нирования; 

Навыками аргументи-

рованного обоснова-



рыми сталкиваются 

молодежные проекты; 

Методы постановки 

целей и формулирова-

ния ожидаемых ре-

зультатов. 

Прогнозировать ожи-

даемые результаты с 

учетом правовых ра-

мок; 

Предлагать альтерна-

тивные варианты при 

наличии ограничений 

ния выбора решения 

перед куратором или 

командой; 

Приемами докумен-

тального оформления 

предложений. 

УК- 2.3 Выполня-

ет задачи в зоне своей 

ответственности с за-

планированными ре-

зультатами и точками 

контроля, при необхо-

димости корректирует 

способы решения за-

дач 

Принципы тайм-

менеджмента и поста-

новки контрольных 

точек; 

Методы мониторинга 

выполнения задач; 

Процедуры корректи-

ровки планов при из-

менении условий; 

Структуру типовых 

отчетов по выполне-

нию задач в сфере мо-

лодежной политики. 

Четко определять 

зону своей ответ-

ственности в рамках 

практики; 

Планировать этапы 

выполнения с проме-

жуточными точками 

контроля; 

Своевременно выяв-

лять отклонения от 

плана и предлагать 

корректировки; 

Формировать отчет о 

проделанной работе с 

указанием достигну-

тых и скорректиро-

ванных результатов. 

 Навыками веде-

ния личного плана-

графика и дневника 

практики; 

Инструментами само-

контроля и саморе-

флексии; 

Методами коммуни-

кации с куратором при 

возникновении слож-

ностей; 

Техниками адаптации 

задач под меняющиеся 

условия без потери 

качества результата. 

 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 Понимает 

эффективность ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, опреде-

ляет свою роль в ко-

манде 

Знать  Уметь Владеть 

Основные модели и стра-

тегии командного взаи-

модействия  

Факторы, влияющие на 

эффективность сотруд-

ничества в команде 

Понятие «роли в коман-

де» и типы ролей  

Принципы постановки и 

достижения коллектив-

ных целей. 

 

Анализировать за-

дачу и выбирать опти-

мальную стратегию 

сотрудничества для её 

решения. 

Определять свою 

функциональную и по-

веденческую роль в 

команде на основе 

личных качеств и тре-

бований задачи. 

Адаптировать свою 

роль в зависимости от 

динамики команды и 

этапа проекта. 

Оценивать вклад ко-

манды и отдельных 

участников в достиже-

ние цели. 

 

Навыками самоанализа и 

рефлексии для осознания 

своей роли в коллективе. 

Инструментами командооб-

разования и распределения 

ролей. 

Способностью эффективно 

взаимодействовать в рамках 

выбранной роли, не нару-

шая баланса в команде. 

Навыками конструктивного 

включения в командный 

процесс, даже при смене 

ролей или условий. 

 

УК-3.2 Анализирует 

возможные послед-

Основы социальной 

психологии и теории 

Прогнозировать 

последствия своих 

Навыками эмоциональ-

ного интеллекта: распозна-



ствия личных дей-

ствий в социальном 

взаимодействии и ко-

мандной работе, и 

строит продуктивное 

взаимодействие с уче-

том этого 

коммуникации в группах 

Механизмы влияния лич-

ных действий на атмо-

сферу, мотивацию и ре-

зультативность команды. 

Типичные конфликтоге-

ны и способы их предот-

вращения 

 

слов, решений и пове-

дения для других чле-

нов команды. 

Моделировать различ-

ные сценарии взаимо-

действия и выбирать 

наиболее продуктив-

ный. 

Корректировать своё 

поведение с учётом 

обратной связи и ди-

намики команды. 

Разрешать или предот-

вращать конфликты, 

возникающие из-за не-

учтённых последствий 

действий. 

 

вание эмоций других, 

управление своими реакци-

ями. 

Техниками обратной связи. 

Способностью выстраивать 

доверительные, уважитель-

ные и ответственные отно-

шения в команде. 

Инструментами саморегу-

ляции и самоконтроля в 

стрессовых или конфликт-

ных ситуациях. 

 

УК-3.3 Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения постав-

ленной цели 

Принципы эффек-

тивной коммуникации в 

команде. 

Методы сбора, система-

тизации и передачи зна-

ний внутри команды. 

Критерии оценки идей: 

актуальность, реализуе-

мость, ресурсоемкость, 

соответствие цели. 

Роль конструктивной 

критики и поощрения в 

командной работе. 

 

Четко и структури-

рованно доносить свои 

идеи, информацию и 

опыт до других. 

Принимать, анализи-

ровать и адаптировать 

идеи коллег для улуч-

шения общего резуль-

тата. 

Проводить оценку 

предложений с точки 

зрения их вклада в до-

стижение цели. 

Создавать условия для 

открытого и безопас-

ного обмена идеями в 

команде 

 

Навыками презентации 

и аргументации своих идей. 

Техниками фасилитации 

групповых обсуждений и 

мозговых штурмов. 

Способностью объективно 

и доброжелательно оцени-

вать чужие предложения, не 

подавляя инициативу. 

Инструментами совместной 

работы для обмена знания-

ми и отслеживания идей. 

 

 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать  Уметь Владеть 

УК – 4.1 Выбирает 

стиль общения на рус-

ском языке в зависи-

мости от цели и усло-

вий партнерства; 

адаптирует речь, стиль 

общения и язык же-

стов к ситуациям вза-

Основные стили об-

щения: официально-

деловой, нейтральный, 

неформальный, публич-

ный; 

Особенности коммуни-

кации с разными аудито-

риями: молодежь, чинов-

Определять, какой 

стиль общения уместен 

в конкретной ситуа-

ции; 

Адаптировать лексику, 

тон и невербальное по-

ведение под аудито-

рию; 

Навыками вербальной и 

невербальной адаптации в 

реальных коммуникатив-

ных ситуациях; 

Приемами публичных вы-

ступлений и модерации 

дискуссий; 

Техниками эмпатичного 



имодействия ники, педагоги, волонте-

ры, СМИ; 

Невербальные средства 

коммуникации  и их роль 

в разных ситуациях; 

Этические и культурные 

нормы общения в моло-

дежной среде и госсекто-

ре. 

Эффективно выступать 

перед аудиторией — от 

школьников до пред-

ставителей власти; 

Использовать обрат-

ную связь для коррек-

тировки стиля обще-

ния. 

слушания и конструктивно-

го диалога; 

Инструментами саморе-

флексии коммуникации. 

 

УК – 4.2 Исполь-

зует информационно-

коммуникационные 

технологии при поис-

ке необходимой ин-

формации в процессе 

решения стандартных 

коммуникативных за-

дач на государствен-

ном и иностранном (- 

ых) языках 

 

Популярные ИКТ-

платформы для поиска 

информации 

 Особенности поисковых 

запросов на русском и 

иностранном языках 

Стандартные коммуника-

тивные задачи в моло-

дежной политике 

Основы цифровой гра-

мотности: проверка до-

стоверности источников, 

авторские права, без-

опасность данных 

Формулировать 

поисковые запросы на 

русском и иностран-

ном языке для решения 

конкретных задач; 

Использовать онлайн-

переводчики, словари, 

терминологические 

базы для работы с ино-

язычными материала-

ми 

Отбирать и системати-

зировать информацию 

из иноязычных источ-

ников для подготовки 

аналитики или презен-

таций; 

Применять ИКТ для 

коммуникации с зару-

бежными партнерами 

Навыками поиска и 

анализа информации на ан-

глийском языке; 

Инструментами цифровой 

коммуникации 

 Приемами краткого рефе-

рирования иноязычных тек-

стов 

Навыками подготовки 

мультиязычных материалов 

 

УК – 4.3 Ведет де-

ловую переписку, учи-

тывая особенности 

стилистики официаль-

ных и неофициальных 

писем, социокультур-

ные различия в фор-

мате корреспонденции 

на государственном и 

иностранном (-ых) 

языках 

Структуру и стиль 

официального письма 

Различия в деловой пере-

писке 

Социокультурные осо-

бенности деловой пере-

писки в разных странах 

Нормы этикета электрон-

ной переписки 

Писать официаль-

ные письма-запросы в 

органы власти, НКО, 

учебные заведения; 

Адаптировать стиль 

письма под получателя  

Составлять деловые 

письма на иностран-

ном языке с учетом 

культурных норм; 

Анализировать и ре-

дактировать чужие 

письма на предмет 

стиля, тона и коррект-

ности 

Навыками составления 

служебных записок, запро-

сов, благодарственных пи-

сем, меморандумов 

Шаблонами деловой пере-

писки на русском и англий-

ском языках 

Инструментами граммати-

ческой и стилистической 

проверки 

Приемами культурно-

чувствительной коммуни-

кации 

 

 

УК -5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

УК -  5.1 Отмечает и 

анализирует особенно-

 Основные концепции 

межкультурной комму-

Выявлять культурные 

особенности участни-

Навыками культурной 

рефлексии и самоанали-



сти межкультурного 

взаимодействия (пре-

имущества и возмож-

ные проблемные ситу-

ации), обусловленные 

различием этических, 

религиозных и цен-

ностных систем 

никации и культурной 

компетентности 

Особенности ценност-

ных, религиозных и эти-

ческих систем основных 

этнических и конфессио-

нальных групп, пред-

ставленных в молодеж-

ной среде РФ 

Типичные источники 

межкультурных кон-

фликтов и стереотипов в 

молодежной аудитории 

Позитивные эффекты 

культурного разнообра-

зия для молодежных 

проектов и команд 

ков молодежных ме-

роприятий 

Анализировать по-

тенциальные зоны 

напряжения в меж-

культурном взаимо-

действии 

Прогнозировать по-

следствия культур-

ных различий для ре-

ализации задач про-

екта 

Интерпретировать 

поведение участников 

через призму их куль-

турного контекста 

за собственных стерео-

типов 

Приемами наблюдения и 

интерпретации невер-

бального и вербального 

поведения в межкуль-

турной среде 

Инструментами анализа 

кейсов межкультурного 

взаимодействия 

Техниками фиксации и 

систематизации куль-

турных особенностей 

участников 

УК – 5.2 Предлагает 

способы преодоления 

коммуникативных ба-

рьеров при межкуль-

турном взаимодей-

ствии 

Виды коммуникативных 

барьеров  

Методы и стратегии пре-

одоления барьеров 

Роль модерато-

ра/фасилитатора в меж-

культурном диалоге 

Примеры успешных 

практик межкультурной 

интеграции в молодеж-

ной среде 

Диагностировать воз-

никновение комму-

никативного барьера 

в реальном взаимо-

действии 

Подбирать адекват-

ные стратегии снятия 

напряжения и нала-

живания диалога 

Адаптировать стиль 

общения, материалы 

и форматы мероприя-

тий под поликуль-

турную аудиторию 

Разрабатывать реко-

мендации по улучше-

нию межкультурной 

коммуникации в про-

екте 

Навыками культурно-

адаптивной коммуника-

ции 

Приемами модерации 

межкультурных дискус-

сий и групповых актив-

ностей 

Инструментами деэска-

лации конфликтов 

Техниками разработки 

инклюзивных коммуни-

кационных материалов 

УК – 5.3 Придержива-

ется принципов недис-

криминационного вза-

имодействия, основан-

ного на толерантном 

восприятии культур-

ных особенностей 

представителей раз-

личных этносов и кон-

фессий, при личном и 

массовом общении для 

выполнения постав-

ленной задачи 

Нормативно-правовые 

основы обеспечения ра-

венства и недискримина-

ции в РФ 

Принципы инклюзивно-

сти, толерантности и 

культурной безопасности 

в молодежной политике 

Этические стандарты 

взаимодействия с пред-

ставителями разных 

культур и конфессий 

Риски дискриминации и 

ксенофобии в молодеж-

ной среде и способы их 

профилактики. 

Применять принципы 

недискриминации в 

планировании и реа-

лизации молодежных 

мероприятий 

Корректировать свою 

речь, поведение и ма-

териалы для исклю-

чения культурных 

оскорблений и сте-

реотипов 

Пресекать проявле-

ния дискриминации в 

группе или на меро-

приятии 

Обеспечивать равный 

доступ к участию и 

ресурсам для всех 

 Навыками формирова-

ния инклюзивной среды 

в молодежных коллек-

тивах 

Приемами антидискри-

минационной коммуни-

кации 

Инструментами монито-

ринга соблюдения прин-

ципов толерантности в 

проектах 

Техниками само-

контроля и этической 

рефлексии в межкуль-

турном взаимодействии 



культурных групп 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать  Уметь Владеть 

УК – 6.1 Исполь-

зует инструменты и 

методы управления 

временем при выпол-

нении конкретных за-

дач, проектов, при до-

стижении поставлен-

ных целей 

Основные методы 

тайм-менеджмента 

Инструменты планирова-

ния 

Принципы постановки 

SMART-целей и деком-

позиции задач 

Особенности управления 

временем в условиях 

практики 

Планировать рабо-

чий день/неделю прак-

тики с учетом дедлай-

нов и встреч 

Разбивать крупные за-

дачи на этапы с кон-

трольными точками 

Грамотно распределять 

время между полевыми 

исследованиями, ана-

лизом, встречами и 

оформлением доку-

ментов 

Корректировать план 

при изменении усло-

вий. 

Навыками составления 

ежедневного/еженедельного 

плана с приоритетами 

Работой с цифровыми и бу-

мажными планировщиками 

Техниками борьбы с про-

крастинацией и отвлечени-

ями 

Навыками самоотчетности 

и рефлексии по использова-

нию времени 

 

УК – 6.2 Опреде-

ляет приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти, личностного раз-

вития и профессио-

нального роста 

Методы определения 

личных и профессио-

нальных приоритетов 

Связь между целями 

практики и долгосроч-

ными карьерны-

ми/жизненными целями 

Критерии расстановки 

приоритетов: срочность, 

важность, влияние на 

развитие, соответствие 

ценностям 

Роль рефлексии в осо-

знании приоритетов 

Различать, что 

важно для практики, а 

что — для личного ро-

ста 

Отказываться от мало-

значимых задач в поль-

зу стратегически важ-

ных 

Формулировать крат-

косрочные и долго-

срочные цели развития 

на основе опыта прак-

тики 

Соотносить опыт прак-

тики с личными ценно-

стями и профессио-

нальными амбициями. 

Навыками ведения 

дневника рефлексии и са-

моанализа; 

Методиками расстановки 

приоритетов; 

Техниками постановки 

личных KPI; 

Инструментами самомоти-

вации и поддержания фоку-

са на главном. 

УК – 6.3 Оценива-

ет требования рынка 

труда и предложения 

образовательных 

услуг для выстраива-

ния траектории соб-

ственного профессио-

нального роста и про-

фессиональной карье-

ры 

Ключевые работода-

тели в сфере молодежной 

политики 

Востребованные компе-

тенции 

Образовательные траек-

тории 

Инструменты анализа 

рынка 

Анализировать ва-

кансии в сфере моло-

дежной политики и 

выделять ключевые 

требования 

Сопоставлять свои 

навыки с требованиями 

рынка и выявлять 

«пробелы» 

Подбирать образова-

тельные программы и 

Навыками составления 

«карты компетенций» и 

«дорожной карты развития» 

Поиском и анализом вакан-

сий и образовательных про-

грамм 

Составлением индивиду-

ального плана профессио-

нального роста (ИППР) 

Самопрезентацией. 



курсы для устранения 

этих пробелов 

Строить индивидуаль-

ную образовательную 

траекторию на основе 

анализа практики и 

рынка 

 

УК – 7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

УК – 7.1 Применя-

ет базовые практики 

поддержания физиче-

ской активности и здо-

рового образа жизни 

Основы здорового 

образа жизни 

Роль физической 

активности в поддер-

жании когнитивных 

функций, эмоциональ-

ной устойчивости и 

профессиональной ра-

ботоспособности; 

Базовые виды физиче-

ской активности, до-

ступные в повседнев-

ной жизни 

Особенности сохране-

ния здоровья в услови-

ях интенсивной ум-

ственной и коммуни-

кативной нагрузки 

Включать физиче-

скую активность в 

ежедневный и ежене-

дельный распорядок 

Применять простые 

практики восстановле-

ния 

Соблюдать режим сна, 

питания и гидратации 

как элемент професси-

ональной дисциплины 

Использовать здоро-

вый образ жизни как 

личный пример в ра-

боте с молодежью 

Навыками инте-

грации физической ак-

тивности в насыщен-

ный график 

Приемами самомоти-

вации для поддержа-

ния регулярности 

Техниками самомони-

торинга состояния 

Инструментами циф-

рового отслеживания 

активности 

УК – 7.2 Оценива-

ет свой текущий уро-

вень физической под-

готовленности и опре-

деляет личные цели по 

его поддержанию и 

улучшению 

 Основные показа-

тели физической под-

готовленности 

Методы самооценки 

Принципы постановки 

SMART-целей в обла-

сти физического раз-

вития 

Влияние уровня физи-

ческой подготовленно-

сти на стрессоустойчи-

вость и эффективность 

в профессиональной 

деятельности 

Проводить само-

оценку физического 

состояния с использо-

ванием доступных ме-

тодик 

Формулировать 

индивидуальные цели 

по улучшению физи-

ческой формы 

Сопоставлять текущий 

уровень с требования-

ми профессиональной 

деятельности 

Корректировать цели 

на основе динамики 

изменений 

Навыками ведения 

«дневника физической 

активности» и самона-

блюдения 

Приемами выбора 

адекватных целей с 

учетом возраста, со-

стояния здоровья и 

нагрузки; 

Инструментами визуа-

лизации прогресса 

Техниками ре-

флексии по достиже-

нию целей и выявле-

нию барьеров. 

УК – 7.3 Владеет 

технологией планиро-

вания и контроля физ-

культурно-спортивной 

деятельности, профес-

сионально-

Принципы плани-

рования физкультурно-

спортивной деятельно-

сти 

Профессионально-

прикладные виды фи-

Составлять инди-

видуальный план фи-

зической активности с 

учетом профессио-

нальных задач и се-

зонности 

Навыками разра-

ботки и корректировки 

персонального плана 

физической активно-

сти 

Приемами адаптации 



прикладными видами 

спорта; дополнитель-

ными средствами по-

вышения общей и 

профессиональной ра-

ботоспособности 

зической подготовки 

для менеджеров моло-

дежных проектов  

Дополнительные сред-

ства повышения рабо-

тоспособности 

Цифровые и аналого-

вые инструменты пла-

нирования и контроля  

Подбирать виды ак-

тивности, соответ-

ствующие условиям 

работы  

Использовать при-

кладные физические 

навыки в организации 

молодежных меропри-

ятий 

Применять нетрадици-

онные методы восста-

новления для поддер-

жания энергетического 

баланса 

физических нагрузок 

под изменяющиеся 

условия 

Инструментами кон-

троля выполнения 

плана и оценки эффек-

тивности 

Техниками интеграции 

физической культуры 

в профессиональную 

деятельность  

 

УК – 8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятель-

ности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

УК - 8.1 Анализи-

рует факторы вредного 

влияния элементов 

среды обитания (тех-

нических средств, тех-

нологических процес-

сов, материалов, зда-

ний и сооружений, 

природных и социаль-

ных явлений) 

Классификацию 

опасных и вредных 

факторов среды 

Особенности рисков в 

молодежной среде 

Влияние архитек-

турной, цифровой и 

социальной среды на 

здоровье и безопас-

ность участников мо-

лодежных проектов 

Нормативные доку-

менты по охране тру-

да, санитарно-

эпидемиологическим 

требованиям и без-

опасности при прове-

дении массовых меро-

приятий 

Выявлять потенци-

альные источники 

вредного воздействия 

в условиях проведения 

молодежного меро-

приятия 

Анализировать влия-

ние технического 

оснащения, социаль-

ной атмосферы на 

участников и органи-

заторов 

Оценивать риски циф-

ровой среды 

Сопоставлять выяв-

ленные факторы с 

нормативными требо-

ваниями безопасности 

Навыками прове-

дения предварительно-

го анализа среды перед 

мероприятием 

Приемами системати-

зации рисков по кате-

гориям и уровням 

опасности 

Инструментами визуа-

лизации рисков 

Техниками прогнози-

рования последствий 

воздействия вредных 

факторов 

УК – 8.2 Иденти-

фицирует опасные и 

вредные факторы в 

рамках осуществляе-

мой деятельности; вы-

являет проблемы, свя-

занные с нарушениями 

техники безопасности 

на рабочем месте; 

предлагает мероприя-

тиях по предотвраще-

нию чрезвычайных си-

Принципы иден-

тификации опасностей 

Типичные наруше-

ния техники безопас-

ности при организации 

молодежных меропри-

ятий 

Методы профилактики 

ЧС 

Роль менеджера в 

обеспечении безопас-

ной среды для участ-

Проводить аудит 

безопасности на пло-

щадке мероприятия 

или в офисе 

Выявлять нарушения 

правил  

Разрабатывать превен-

тивные меры 

 Предлагать корректи-

рующие действия при 

выявлении рисков 

 Навыками состав-

ления «паспорта без-

опасности мероприя-

тия» 

Приемами проведения 

инструктажей и бри-

фингов по безопасно-

сти 

Инструментами управ-

ления рисками 

Техниками разработки 

резервных и аварий-



туаций ников, волонтеров, 

партнеров 

ных сценариев 

УК – 8.3 Разъясня-

ет правила поведения 

при возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций природного и тех-

ногенного происхож-

дения; оказывает 

первую помощь, опи-

сывает способы уча-

стия в восстановитель-

ных мероприятиях 

Основные правила 

поведения при ЧС 

Алгоритмы оказания 

первой помощи 

Способы информиро-

вания и эвакуации 

участников мероприя-

тия 

Формы участия моло-

дежи и организаторов 

в восстановительных и 

волонтерских действи-

ях после ЧС 

Четко и доступно 

разъяснять участникам 

правила поведения в 

ЧС 

Оказывать первую 

доврачебную помощь 

при неотложных со-

стояниях 

Координировать дей-

ствия команды и 

участников в условиях 

стресса 

Организовывать уча-

стие молодежи в вос-

становительных и про-

светительских акциях 

после ЧС  

Навыками прове-

дения тренингов по 

безопасности и дей-

ствиям в ЧС 

Приемами психологи-

ческой поддержки 

участников в стрессо-

вой ситуации 

Инструментами быст-

рой коммуникации в 

кризисе 

Техниками оказания 

первой помощи и ис-

пользования аптечки 

 

УК – 9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизне-

деятельности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

УК – 9.1 Демон-

стрирует знание ос-

новных экономических 

принципов функцио-

нирования общества 

Базовые экономи-

ческие понятия 

Роль государства, биз-

неса и НКО в эконо-

мике 

Принципы функцио-

нирования рынков, 

включая рынок обра-

зовательных и моло-

дежных услуг 

Влияние макроэконо-

мических факторов на 

реализацию молодеж-

ных программ 

Объяснять эконо-

мические процессы, 

влияющие на сферу 

молодежной политики 

Интерпретировать 

экономические ново-

сти и решения в кон-

тексте своей профес-

сиональной деятельно-

сти 

Анализировать стои-

мость и ценность мо-

лодежных проектов с 

точки зрения вложен-

ных ресурсов и полу-

ченного социального 

эффекта 

Соотносить локальные 

задачи молодежной 

политики с общеэко-

номическими тренда-

ми 

Навыками эконо-

мической интерпрета-

ции социальных явле-

ний 

Приемами анализа 

«стоимость–эффект» в 

молодежных инициа-

тивах 

Инструментами визуа-

лизации экономиче-

ских связей 

Техниками объяс-

нения экономиче-

ских принципов 

неспециалистам  

УК – 9.2 Прини-

мает обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

Принципы рацио-

нального выбора и 

распределения ограни-

ченных ресурсов 

Методы экономиче-

ского обоснования ре-

Принимать реше-

ния о распределении 

бюджета, времени и 

человеческих ресурсов 

с учетом экономиче-

ской эффективности 

Навыками состав-

ления и анализа про-

стых бюджетов проек-

тов 

Приемами экономиче-

ского обоснования 



шений 

Особенности экономи-

ческих решений в не-

коммерческой сфере 

Инструменты контроля 

и оптимизации расхо-

дов в молодежных 

проектах 

Обосновывать выбор 

формата мероприятия, 

площадки, подрядчи-

ков или технологий на 

основе сопоставления 

затрат и ожидаемого 

результата 

Оценивать экономиче-

скую целесообразность 

партнерств, грантовых 

заявок, закупок и логи-

стики 

Корректировать планы 

при изменении эконо-

мических условий  

управленческих реше-

ний 

Инструментами циф-

рового учета и плани-

рования расходов 

Техниками перегово-

ров с поставщиками, 

партнерами и спонсо-

рами с позиции эконо-

мической эффективно-

сти 

 

УК -10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

УК – 10.1 Спосо-

бен выявлять корруп-

ционное поведение и 

содействовать его пре-

сечению 

Основные призна-

ки коррупционных 

правонарушений 

Нормативно-правовую 

базу 

Каналы сообщения о 

коррупции 

Примеры коррупцион-

ных рисков в моло-

дежной сфере 

Распознавать по-

тенциально коррупци-

онные ситуации в ходе 

практики 

Различать коррупцию 

и административные 

нарушения 

Грамотно и безопасно 

сообщать о подозрени-

ях 

Документировать фак-

ты для возможного об-

ращения 

Навыками анализа 

ситуаций на предмет 

коррупционных рисков 

Использованием офи-

циальных каналов об-

ратной связи и анти-

коррупционных порта-

лов 

Техниками конфиден-

циального информиро-

вания 

Навыками составления 

краткого описания ин-

цидента с фактами 

УК – 10.2 Форми-

рует нетерпимое от-

ношение к коррупци-

онному поведению 

Этические прин-

ципы государственной 

и общественной служ-

бы; 

Социальные послед-

ствия коррупции для 

молодежи 

Роль личной позиции и 

гражданской смелости 

в противодействии 

коррупции; 

Примеры позитивных 

практик. 

Отстаивать прин-

ципы честности и про-

зрачности в коммуни-

кации с коллегами, ку-

раторами, партнерами; 

Отказываться участво-

вать в сомнительных 

действиях; 

 Аргументированно 

выражать несогласие с 

неэтичными практика-

ми; 

Пропагандировать ан-

тикоррупционные 

ценности в молодеж-

ной среде. 

Навыками этиче-

ского диалога и кон-

структивного возраже-

ния; 

Приемами публичного 

выражения граждан-

ской позиции; 

Методами формирова-

ния антикоррупцион-

ной культуры в коман-

де; 

Саморефлексией. 

УК – 10.3 Анали-

зирует причины и 

Основные причи-

ны коррупции; 

Выявлять систем-

ные «слабые места» в 

Навыками прове-

дения мини-аудита 



условия, способству-

ющие коррупционно-

му поведению 

Условия, способству-

ющие коррупции в мо-

лодежной сфере; 

Инструменты сниже-

ния коррупционных 

рисков; 

Международный опыт: 

индексы прозрачности, 

рейтинги восприятия 

коррупции. 

процессах, где воз-

можна коррупция; 

Анализировать, поче-

му возникает корруп-

ционное поведение в 

конкретной ситуации; 

 Предлагать меры по 

снижению рисков; 

Сравнивать практики 

разных регио-

нов/организаций на 

предмет прозрачности. 

коррупционных рис-

ков; 

Составлением реко-

мендаций по сниже-

нию рисков; 

Использованием ана-

литических схем; 

Подготовкой аналити-

ческих заме-

ток/презентаций по 

антикоррупционной 

тематике. 

 

 

ОПК – 1 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК - 1.1 Определяет 

релевантные для ре-

шения поставленной 

задачи источники ин-

формации, включая 

национальные и меж-

дународные базы дан-

ных, электронные биб-

лиотечные системы, 

специализированные 

пакеты прикладных 

программ 

Виды источников со-

циологической инфор-

мации 

Принципы оценки ре-

левантности, достовер-

ности и актуальности 

источников 

Функционал электрон-

ных библиотечных си-

стем и специализиро-

ванных программ  

 Особенности поиска 

информации по темати-

ке молодежной полити-

ки 

 Формулировать ин-

формационный запрос, 

соответствующий цели 

исследования  

Подбирать наиболее 

подходящие источники 

для получения данных  

Оценивать ограничения 

и возможности каждого 

источника  

Сопоставлять данные 

из разных источников 

для формирования ком-

плексной картины 

Навыками поиска и от-

бора релевантной ин-

формации в националь-

ных и международных 

базах 

Приемами критической 

оценки источников 

Инструментами систе-

матизации найденной 

информации 

Техниками составления 

«информационного до-

сье» по исследуемой 

проблеме молодежной 

политики 

ОПК – 1.2 Проводит 

поиск социологиче-

ской информации, не-

обходимой для реше-

ния поставленной за-

дачи, получает на ее 

основе социологиче-

ские данные 

Методы сбора со-

циологической инфор-

мации 

Этапы подготовки и ре-

ализации поиска 

Особенности работы с 

данными о молодежи 

Принципы подготовки 

запросов к базам дан-

ных и формирования 

поисковых запросов 

 

Проводить целенаправ-

ленный поиск социоло-

гических данных по за-

данной теме 

Извлекать данные из 

открытых источников и 

баз, адаптируя их под 

задачи проекта 

Преобразовывать 

найденную информа-

цию в структурирован-

ные социологические 

данные 

Интерпретировать дан-

ные в контексте моло-

дежной политики  

Навыками работы с от-

крытыми датасетами и 

API государственных и 

международных орга-

низаций 

Приемами «очистки» и 

подготовки данных для 

анализа 

Инструментами экспор-

та и импорта данных из 

электронных библиотек 

и статистических пор-

талов 

Техниками визуализа-

ции данных для презен-

тации результатов 

ОПК – 1.3 Выполняет 

необходимые стати-

стические процедуры 

при использовании 

Основные статистиче-

ские процедуры  

Назначение и возмож-

ности специализиро-

 Выбирать адекватные 

статистические методы 

в зависимости от типа 

данных и цели исследо-

Навыками работы в 

SPSS / Excel на уровне 

выполнения описатель-

ной статистики и кросс-



специализированных 

пакетов прикладных 

программ 

ванных программ 

Принципы подготовки 

данных для статистиче-

ского анализа 

Интерпретация резуль-

татов статистического 

анализа в контексте мо-

лодежных исследова-

ний 

вания 

Загружать, структури-

ровать и обрабатывать 

данные в специализи-

рованных программах 

Выполнять базовые 

статистические проце-

дуры и интерпретиро-

вать их результаты 

Подготавливать анали-

тические выводы на ос-

нове статистики для 

использования в отче-

тах, презентациях, про-

ектных заявках 

таблиц 

Приемами визуализа-

ции статистических 

данных 

Инструментами про-

верки статистических 

гипотез 

Техниками оформления 

результатов анализа в 

формате, понятном для 

неспециалистов 

 

 

ОПК – 2 Способен к критическому анализу и содержательному объяснению социальных явлений 

и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ОПК – 2.1 Находит, 

анализирует и пред-

ставляет фактические 

данные, готовит ана-

литическую информа-

цию об исследуемых 

социальных группах, 

процессах и явлениях 

Виды и источники 

фактических данных 

Методы сбора, систе-

матизации и визуали-

зации данных 

Принципы подготовки 

аналитических запи-

сок, дашбордов, пре-

зентаций для разных 

аудиторий (руковод-

ство, партнеры, моло-

дежь) 

Особенности работы с 

данными о молодежи 

Выявлять и отби-

рать релевантные дан-

ные для анализа кон-

кретной проблемы 

Проводить сравни-

тельный и трендовый 

анализ данных 

Структурировать ин-

формацию в формате, 

удобном для принятия 

решений  

Адаптировать форму 

подачи аналитики под 

целевую аудиторию — 

от чиновников до 

школьников. 

Навыками подго-

товки аналитических 

обзоров и кратких 

справок 

Приемами визуализа-

ции данных 

Инструментами обра-

ботки и систематиза-

ции данных 

Техниками презента-

ции результатов ана-

лиза в устной и пись-

менной форме 

ОПК – 2.2 Анализиру-

ет социальные про-

блемы молодежи через 

призму научных под-

ходов; интерпретирует 

данные исследований 

и формулирует выводы 

для разработки про-

грамм; прогнозирует 

последствия социаль-

ных изменений в мо-

лодежной среде 

 Основные социо-

логические подходы к 

анализу молодежи 

Методы интерпрета-

ции данных 

Принципы разработки 

рекомендаций и про-

грамм на основе ана-

лиза данных 

 Методы социально-

политического прогно-

зирования 

Применять науч-

ные подходы для объ-

яснения явлений 

Формулировать выво-

ды, основанные на 

данных, а не на пред-

положения 

Разрабатывать практи-

ческие рекомендации 

для программ моло-

дежной политики 

Прогнозировать воз-

можные последствия 

реализации инициатив 

или внешних измене-

ний 

Навыками интер-

претации данных через 

призму теорий и кон-

цепций 

Приемами формулиро-

вания управленческих 

выводов и рекоменда-

ций 

Инструментами про-

гнозирования на осно-

ве трендов и эксперт-

ных оценок 

Техниками разработки 

«дорожных карт» из-

менений с учетом со-

циальных рисков и 



возможностей 

ОПК – 2.3 Объясняет 

социальные явления и 

процессы на основе 

концепций и объясни-

тельных моделей со-

циологии 

Ключевые социо-

логические концепции, 

применимые к моло-

дежной среде 

Объяснительные мо-

дели: «поколенческий 

анализ», «жизненный 

цикл», «социальное 

расслоение», «куль-

турный капитал» 

Связь между макро- и 

микропроцессами в 

жизни молодежи 

Роль институтов (се-

мья, школа, СМИ, гос-

ударство) в формиро-

вании поведения и 

ценностей молодежи 

Объяснять поведе-

ние молодежных групп 

с опорой на социоло-

гические теории  

Сопоставлять эмпири-

ческие данные с теоре-

тическими моделями 

Использовать концеп-

ции для обоснования 

проектных решений 

Критически оценивать 

упрощенные трактовки 

явлений 

Навыками теоре-

тического осмысления 

эмпирических данных 

Приемами аргумента-

ции с опорой на науч-

ные концепции 

Инструментами по-

строения логических 

цепочек  

Техниками перевода 

сложных теоретиче-

ских идей в доступный 

для практиков и моло-

дежи язык 

 

ОПК – 3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной деятельно-

сти 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ОПК – 3.1 Предлага-

ет пути проверки за-

дач и гипотез иссле-

дования 

 Логику построения 

научных гипотез и их 

связь с исследователь-

скими вопросами 

Методы проверки ги-

потез 

Критерии проверяемо-

сти гипотез 

Особенности форму-

лирования гипотез в 

исследованиях моло-

дежной среды 

Формулировать рабочие ги-

потезы на основе анализа 

проблемы 

Подбирать адекватные мето-

ды для проверки каждой ги-

потезы 

Операционализировать аб-

страктные понятия  

Предлагать альтернативные 

пути верифика-

ции/фальсификации гипотез 

при ограничениях  

Навыками конструи-

рования проверяемых 

гипотез 

Приемами выбора 

методов верификации 

в зависимости от типа 

данных и ресурсов 

Инструментами пред-

варительной оценки 

возможности провер-

ки гипотез 

Техниками рефлексии 

и корректировки ги-

потез в процессе ис-

следования 

ОПК – 3.2 Разраба-

тывает программные 

и методические до-

кументы социологи-

ческого исследования 

Структуру программы 

социологического ис-

следования: актуаль-

ность, цель, задачи, 

объект/предмет, гипо-

тезы, методология, 

выборка, инструмен-

тарий, этапы, этиче-

ские аспекты 

Виды методических 

документов 

Принципы разработки 

валидного и надежно-

Разрабатывать полную про-

грамму исследования с обос-

нованием методологических 

решений 

Конструировать методиче-

ские материалы, соответ-

ствующие целям и особенно-

стям респондентов 

Адаптировать инструменты 

под разные форматы 

Учитывать этические нормы  

Навыками составле-

ния научно обосно-

ванных программ ис-

следований 

Приемами разработки 

и тестирования анкет 

и сценариев 

Инструментами 

оформления методи-

ческих документов в 

соответствии с акаде-

мическими и практи-

ческими стандартами 



го инструментария 

Особенности докумен-

тирования исследова-

ний, ориентированных 

на молодежную ауди-

торию 

Техниками согласо-

вания документов с 

командой, эксперта-

ми, этическими коми-

тетами 

ОПК – 3.3 Решает 

организационные и 

методические вопро-

сы сбора информа-

ции в соответствии с 

поставленными зада-

чами и методической 

стратегии исследова-

ния; контролирует 

сбор социологиче-

ских данных 

Организационные ас-

пекты полевого этапа 

Методические требо-

вания к качеству дан-

ных 

Способы контроля ка-

чества 

Особенности сбора 

данных среди молоде-

жи 

Организовывать процесс 

сбора данных в соответствии 

с методическим планом 

Обучать и координировать 

команду сборщиков инфор-

мации 

Контролировать качество и 

полноту получаемых данных 

в режиме реального времени 

Оперативно решать возни-

кающие методические и ор-

ганизационные проблемы  

Навыками управле-

ния полевым этапом 

исследования 

Приемами контроля 

качества данных 

Инструментами циф-

рового сбора и мони-

торинга 

Техниками обратной 

связи с командой и 

корректировки про-

цесса сбора данных 

 

ОПК – 4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодей-

ствия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ОПК – 4.1 Демонстри-

рует возможности ис-

пользования теорети-

ческих знаний и ре-

зультатов социологи-

ческих исследований 

для выявления соци-

ально значимых про-

блем 

Ключевые социо-

логические теории и 

концепции, примени-

мые к анализу моло-

дежной среды 

Примеры использова-

ния теорий в приклад-

ных исследованиях  

Форматы представле-

ния результатов иссле-

дований 

Критерии «социальной 

значимости» проблемы 

Сопоставлять эм-

пирические данные с 

теоретическими моде-

лями для выявления 

скрытых проблем  

Интерпретировать ста-

тистику и качествен-

ные данные через 

призму теорий для об-

наружения системных 

проблем, а не единич-

ных случаев 

Обосновывать, почему 

выявленная проблема 

является социально 

значимой  

Использовать резуль-

таты предыдущих ис-

следований как основу 

для диагностики новых 

вызовов 

Навыками теоре-

тико-эмпирического 

анализа социальных 

явлений 

Приемами аргумента-

ции социальной зна-

чимости проблемы пе-

ред разными аудито-

риями 

Инструментами синте-

за теоретических зна-

ний и данных исследо-

ваний 

Техниками подготовки 

обзоров, демонстри-

рующих связь теории, 

данных и проблемы 

ОПК – 4.2 Выявляет 

социально значимые 

проблемы при исполь-

зовании описательных, 

объяснительных и про-

гнозных моделей со-

циальных явлений и 

процессов 

Типы моделей 

Методы построения 

моделей 

Примеры моделей, 

применяемых к моло-

дежной среде 

Ограничения и допу-

щения моделей в соци-

Применять описа-

тельные модели для 

фиксации масштаба 

проблемы 

Использовать объяс-

нительные модели для 

выявления причин 

Применять прогнозные 

Навыками выбора 

и применения соответ-

ствующей модели в 

зависимости от цели 

Приемами интерпре-

тации результатов мо-

делирования для выяв-

ления проблем 



альных науках модели для выявления 

потенциальных рисков 

Критически оценивать 

адекватность модели 

выявляемой проблеме. 

Инструментами визуа-

лизации моделей 

Техниками презента-

ции выводов моделей в 

доступной форме для 

принятия решений 

ОПК – 4.3 Формулиру-

ет задачи исследова-

ний для определения 

путей решения соци-

ально значимых про-

блем на основе теоре-

тических знаний и ре-

зультатов конкретных 

социологических ис-

следований 

Принципы поста-

новки исследователь-

ских задач 

Связь между пробле-

мой, гипотезой и зада-

чами исследования 

Методы перевода про-

блемы в исследова-

тельский запрос 

Особенности форму-

лировки задач в при-

кладных молодежных 

исследованиях — с 

ориентацией на прак-

тический результат. 

Переходить от об-

щей проблемы к кон-

кретным исследова-

тельским задачам  

Обосновывать каждую 

задачу ссылками на 

теорию и/или преды-

дущие исследования 

Формулировать зада-

чи, направленные на 

поиск решений, а не 

только на констатацию 

Увязывать задачи ис-

следования с возмож-

ными управленчески-

ми или программными 

действиями 

Навыками поста-

новки прикладных ис-

следовательских задач 

Приемами декомпози-

ции сложных проблем 

на исследовательские 

модули 

Инструментами разра-

ботки логической 

структуры исследова-

ния  

Техниками согласова-

ния задач с заинтере-

сованными сторонами 

 

ОПК – 5 Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ОПК – 5.1 Планирует и 

разрабатывает планы, 

программы проведения 

досуговых мероприя-

тий для молодежи; ор-

ганизовывает профо-

риентационную работу 

с молодежью 

 Теоретические основы 

организации досуга и 

профориентации в мо-

лодежной среде 

Возрастные, социально-

культурные и психоло-

гические особенности 

целевых групп 

Методы профориента-

ции 

Форматы досуговых 

мероприятий 

Разрабатывать концеп-

ции и сценарные планы 

мероприятий с учетом 

целей, аудитории и ре-

сурсов 

Интегрировать профо-

риентационный компо-

нент в досуговые фор-

маты 

Учитывать интересы, 

потребности и ограни-

чения разных групп мо-

лодежи при проектиро-

вании 

Согласовывать про-

граммы с экспертами, 

партнерами и предста-

вителями целевой ауди-

тории 

 Навыками разработки 

программно-

методических докумен-

тов 

Приемами адаптации 

форматов под разные 

возрастные и социаль-

ные группы 

Инструментами страте-

гического планирова-

ния 

Техниками межведом-

ственной и межсектор-

ной координации на 

этапе проектирования 

ОПК – 5.2 Организует 

практическое проведе-

ние массовых досуго-

вых и профориентаци-

онных мероприятий 

для молодежи, моби-

Этапы реализации ме-

роприятий: подготовка, 

логистика, коммуника-

ция, модерация, пост-

обработка 

Механизмы мобилиза-

 Координировать ко-

манду организаторов и 

волонтеров в режиме 

реального времени 

Оперативно решать ор-

ганизационные, техни-

Навыками управления 

проектом в условиях 

многозадачности и не-

определенности 

Приемами мотивации и 

управления волонтер-



лизуя необходимые 

ресурсы и партнеров; 

осуществляет монито-

ринг и оценку их эф-

фективности 

ции ресурсов 

Методы оценки эффек-

тивности 

Инструменты монито-

ринга 

ческие и коммуника-

тивные проблемы в хо-

де мероприятия 

Собирать обратную 

связь от участников и 

партнеров с использо-

ванием разных методов 

Анализировать данные 

и готовить отчеты с вы-

водами и рекомендаци-

ями по улучшению бу-

дущих мероприятий 

скими и проектными 

командами 

Инструментами сбора и 

первичной обработки 

данных 

Техниками подготовки 

аналитических отчетов 

и презентаций резуль-

татов для разных ауди-

торий 

ОПК – 5.3 Использует 

информационные ре-

сурсы общества для 

более эффективного 

взаимодействия моло-

дежи со СМИ с целью 

информирования о ме-

роприятиях в сфере 

молодёжной политики 

Современные каналы 

коммуникации с моло-

дежью 

Основы медиапланиро-

вания и SMM 

Принципы взаимодей-

ствия со СМИ 

Правовые и этические 

нормы: авторские пра-

ва, защита персональ-

ных данных, безопас-

ность контента, воз-

растные ограничения 

Разрабатывать меди-

астратегию продвиже-

ния мероприятия с уче-

том ЦА и платформ 

Создавать привлека-

тельный, адаптирован-

ный под платформы и 

возраст аудитории кон-

тент 

Взаимодействовать со 

СМИ, блогерами, ву-

зовскими и школьными 

ресурсами для расши-

рения охвата 

Анализировать эффек-

тивность информаци-

онной кампании по 

метрикам 

Навыками управления 

проектом в условиях 

многозадачности и не-

определенности 

Приемами мотивации и 

управления волонтер-

скими и проектными 

командами 

Инструментами сбора и 

первичной обработки 

данных 

Техниками подготовки 

аналитических отчетов 

и презентаций резуль-

татов для разных ауди-

торий 

 

 

ПК-1  Способен обрабатывать, анализировать и интерпретировать социальную, демографическую, 

экономическую и иную информацию в сфере молодежной политики 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК – 1.1 Система-

тизирует и структури-

рует данные в сфере 

молодежной политики 

Виды данных, ис-

пользуемых в моло-

дежной политике 

Принципы классифи-

кации и категоризации 

информации  

Основные источники 

данных 

Инструменты и фор-

маты представления 

данных 

Собирать данные 

из различных источ-

ников и приводить их 

к единому формату 

Группировать и клас-

сифицировать данные 

по ключевым призна-

кам 

Создавать структури-

рованные отчеты, ре-

естры, базы данных 

для последующего 

анализа 

Визуализировать 

структурированные 

данные с помощью 

Навыками работы 

с электронными таб-

лицами для структу-

рирования данных 

Базовыми навыками 

работы с системами 

управления базами 

данных 

Инструментами визу-

ализации для пред-

ставления структури-

рованных данных 

Способностью выде-

лять ключевые пара-

метры для системати-

зации в зависимости 



таблиц, схем, диа-

грамм 

 

от цели анализа 

 

ПК – 1.2 Выявляет 

закономерности, тен-

денции и причинно-

следственные связи, 

используя базовые 

статистические мето-

ды 

Основные понятия 

статистики 

Методы описательной 

статистики и визуаль-

ного анализа. 

Простые методы вы-

явления причинно-

следственных связей. 

Ограничения стати-

стических методов и 

риски интерпретации. 

 

Применять стати-

стические функции 

для обработки дан-

ных. 

Строить графики и 

диаграммы для выяв-

ления трендов и ано-

малий. 

Формулировать гипо-

тезы на основе наблю-

даемых закономерно-

стей. 

Интерпретировать 

статистические пока-

затели в контексте 

молодежной политики  

 

Навыками анализа 

данных с помощью 

Excel, Google Sheets 

или простых стати-

стических пакетов . 

Методиками сравни-

тельного анализа  

Способностью отде-

лять значимые тен-

денции от случайных 

колебаний. 

Навыками формули-

рования выводов на 

языке, понятном для 

неспециалистов  

ПК – 1.3 Форму-

лирует обоснованные 

выводы на основании 

результатов анализа 

данных в сфере моло-

дежной политики 

Принципы логи-

ческого и аналитиче-

ского мышления. 

Структуру аналитиче-

ского отчета. 

Критерии обоснован-

ности выводов: соот-

ветствие данным, ло-

гическая связность, 

практическая приме-

нимость. 

Язык и стиль пред-

ставления выводов 

для разных аудиторий  

Связывать полу-

ченные данные с це-

лями молодежной по-

литики  

Формулировать выво-

ды, опираясь на фак-

ты, а не на предполо-

жения. 

Делать прогнозы и ре-

комендации на основе 

анализа 

Адаптировать форму 

выводов под целевую 

аудиторию 

 

Навыками написа-

ния аналитических 

отчетов и презента-

ций. 

Инструментами визу-

ального представле-

ния выводов 

Техниками убеди-

тельной аргументации 

и защиты выводов пе-

ред аудиторией. 

Способностью крити-

чески оценивать соб-

ственные выводы и 

принимать во внима-

ние альтернативные 

интерпретации дан-

ных. 

 

 

 

ПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать мероприятия в сфере молодежной политики 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК-2.1 Формули-

рует цели, задачи и 

детальный план меро-

приятия в сфере моло-

дежной политики 

 

Основные цели 

государственной и ре-

гиональной молодеж-

ной политики, вклю-

чая воспитание, под-

держку и социализа-

цию молодежи. 

Методы формули-

Определять цели 

мероприятия, соотно-

ся их с приоритетами 

молодежной полити-

ки. 

Разрабатывать 

конкретные измери-

мые задачи, обеспечи-

Технологиями 

проектного и про-

граммно-целевого 

планирования. 

Инструментами 

работы с молодежью, 

включая социальные и 

образовательные тех-



рования целей и задач 

мероприятий с учетом 

особенностей моло-

дежной аудитории. 

Элементы и 

структура детального 

плана мероприятия: 

этапы, ресурсы, ответ-

ственные лица, сроки 

и показатели эффек-

тивности. 

Роли и функции субъ-

ектов молодежной по-

литики в реализации 

мероприятий. 

Принципы программ-

но-целевого планиро-

вания в молодежной 

сфере. 

Социальные техноло-

гии и современные 

практики работы с 

молодежью 

 

 

 

 

 

 

вающие достижение 

целей. 

Составлять по-

этапный план реали-

зации мероприятия с 

детализацией дей-

ствий. 

Учитывать ресур-

сы, сроки, риски и во-

влечение заинтересо-

ванных лиц в плани-

ровании. 

Оценивать соответ-

ствие запланирован-

ных мероприятий 

стратегическим 

направлениям моло-

дежной политики. 

Готовить документа-

цию и презентации по 

плану мероприятия 

для различных ауди-

торий. 

 

нологии. 

Навыками комму-

никации и координа-

ции межведомствен-

ных усилий при под-

готовке мероприятий. 

Методами мони-

торинга и оценки эф-

фективности проведе-

ния молодежных ме-

роприятий. 

Умением использо-

вать цифровые и ин-

формационные техно-

логии для планирова-

ния и управления. 

Практическими навы-

ками подготовки ка-

лендарных планов, 

бюджетов и отчетов. 

 

ПК- 2.2 Организо-

вывает логистику, 

распределение ролей и 

координацию участ-

ников мероприятия в 

сфере молодежной 

политики 

 

 

Принципы и этапы 

организации моло-

дежных мероприятий, 

включая логистику и 

распределение ролей. 

Основные функции и 

обязанности участни-

ков мероприятия. 

Методы координации 

и коммуникации меж-

ду организаторами, 

волонтерами и участ-

никами. 

Значение временного, 

материального и кад-

рового планирования 

в успешной организа-

ции. 

Особенности работы с 

молодежной аудито-

рией и учет специфи-

ки молодежной поли-

тики. 

Нормативно-правовую 

базу, регулирующую 

Разрабатывать ло-

гистические планы, 

обеспечивающие бес-

перебойное проведе-

ние мероприятий. 

Формировать команды 

с распределением ро-

лей и ответственно-

сти. 

Координировать дея-

тельность всех участ-

ников, обеспечивая 

взаимодействие и со-

гласованность дей-

ствий. 

Планировать ресурсы 

(финансовые, техни-

ческие, кадровые) и 

контролировать их 

использование. 

Управлять временны-

ми графиками и ком-

плексом организаци-

онно-технических ме-

роприятий. 

Практическими 

навыками составления 

логистических схем и 

графиков. 

Инструментами ком-

муникаций и управле-

ния командой при ор-

ганизации молодеж-

ных событий. 

Методами решения 

конфликтных ситуа-

ций и мотивации 

участников. 

Технологиями исполь-

зования цифровых и 

информационных си-

стем для координации. 

Опытами управления 

ресурсами и контроля 

качества организации. 

Навыками проведения 

инструктажей и обу-

чения волонтеров и 

сотрудников. 

 



организацию и прове-

дение молодежных 

мероприятий. 

 

Оценивать успеш-

ность организации и 

внедрять корректиру-

ющие меры. 

 

ПК 2.3 Собирает и 

анализирует данные 

по итогам мероприя-

тия в сфере молодеж-

ной политики 

Основные методы 

сбора данных в моло-

дежной сфере: опро-

сы, анкетирование, 

интервью, наблюде-

ния, фокус-группы. 

Электронные и он-

лайн-инструменты для 

мониторинга и сбора 

обратной связи. 

Порядок подготовки 

инструментария для 

сбора информации 

(формы, вопросы, вы-

борка). 

Принципы объектив-

ной и надежной фик-

сации результатов ме-

роприятия. 

Основы количествен-

ного и качественного 

анализа данных: ста-

тистические методы, 

контент-анализ, тема-

тический анализ. 

Роль триангуляции 

данных для повыше-

ния валидности иссле-

дования. 

Подготавливать и 

использовать эффек-

тивные инструменты 

для сбора информа-

ции. 

Организовывать про-

цесс сбора данных с 

учетом выбранной ме-

тодологии и особен-

ностей аудитории. 

Проводить предвари-

тельную обработку и 

систематизацию со-

бранных данных. 

Анализировать коли-

чественные показате-

ли и выявлять тренды, 

закономерности. 

Проводить качествен-

ный анализ интервью 

и фокус-групп, выяв-

лять основные темы. 

Готовить обоснован-

ные выводы и реко-

мендаций по итогам 

анализа данных по 

мероприятию. 

 

Программами для 

обработки и анализа 

данных (Excel, SPSS, 

специализированные 

платформы). 

Методами визуализа-

ции данных для 

наглядного представ-

ления результатов. 

Навыками подготовки 

аналитических отче-

тов и презентаций. 

Технологиями хране-

ния и безопасности 

данных. 

Практическими прие-

мами повышения во-

влеченности респон-

дентов и качества 

данных. 

 

 

 

ПК -3 Способен проектировать и внедрять программы поддержки молодежи 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать Уметь Владеть 

ПК-3.1 Способен 

проектировать и внед-

рять программы под-

держки молодежи 

Современные под-

ходы и методы проек-

тирования программ 

поддержки молодежи. 

Приоритетные 

направления и страте-

гические цели моло-

дежной политики. 

Принципы комплекс-

ного и дифференциро-

ванного подхода к мо-

лодежным програм-

мам. 

Разрабатывать 

концепцию програм-

мы с учетом потреб-

ностей и особенностей 

молодежной аудито-

рии. 

Формулировать цели, 

задачи и ожидаемые 

результаты программ 

поддержки. 

Составлять детальные 

планы реализации, 

включая мероприятия, 

Методологиями 

проектирования соци-

альных и молодежных 

программ. 

Навыками командной 

работы и координации 

при реализации про-

грамм. 

Технологиями мони-

торинга и оценки про-

граммных мероприя-

тий. 

Инструментами ин-



Механизмы вовлече-

ния молодежи и соци-

альная инфраструкту-

ра поддержки. 

Основы нормативно-

правового регулиро-

вания разработки мо-

лодежных программ. 

Критерии оценки 

результативности и 

эффективности про-

грамм поддержки мо-

лодежи 

ресурсы и сроки. 

Организовывать взаи-

модействие с партне-

рами и заинтересован-

ными сторонами. 

Внедрять программы, 

контролировать ход 

реализации и коррек-

тировать действия. 

Оценивать эффек-

тивность и качество 

программ по установ-

ленным индикаторам 

формационного со-

провождения и ком-

муникаций. 

Практическими уме-

ниями управления ре-

сурсами и бюджетом 

программ. 

Компетенциями 

использования цифро-

вых технологий для 

поддержки молодеж-

ных инициатив. 

 

ПУ-3.2 Организо-

вывает реализацию и 

операционное управ-

ление программой 

поддержки молодежи 

Ключевые прин-

ципы операционного 

управления програм-

мами поддержки мо-

лодежи. 

Организационные 

структуры и роли в 

управлении молодеж-

ными инициативами. 

Основы ресурсного 

обеспечения и кон-

троля использования 

ресурсов. 

Методы планирова-

ния, мониторинга и 

оценки качества реа-

лизации программ. 

Правила взаимодей-

ствия с партнерами, 

государственными и 

общественными орга-

низациями. 

Современные соци-

альные технологии и 

инструменты управ-

ления проектами и 

программами 

Планировать и ко-

ординировать реали-

зацию программ с 

учетом целей и задач. 

Управлять распреде-

лением ресурсов, 

включая человече-

ские, материальные и 

финансовые. 

Разрабатывать проце-

дуры контроля и мо-

ниторинга исполнения 

мероприятий. 

Обеспечивать взаимо-

действие между всеми 

участниками про-

граммы. 

Анализировать про-

межуточные результа-

ты и осуществлять 

корректировки. 

Подготавливать от-

четные документы и 

осуществлять комму-

никацию с заинтере-

сованными сторонами. 

 

Технологиями 

проектного и опера-

ционного управления 

молодежными про-

граммами. 

Инструментами мони-

торинга и информаци-

онными системами 

управления. 

Навыками разрешения 

конфликтных ситуа-

ций и мотивации ко-

манды. 

Компетенциями циф-

рового управления и 

автоматизации про-

цессов. 

Методами оценки эф-

фективности меро-

приятий и институтов 

поддержки. 

Практическими навы-

ками координации 

межведомственного 

взаимодействия. 

 

ПК 3.3 Проводит 

оценку результатов и 

социального эффекта 

программы поддержки 

молодежи 

Основные понятия 

результативности и 

эффективности моло-

дежной политики. 

Критерии и показате-

ли оценки результатов 

и социального эффек-

та программ поддерж-

ки молодежи. 

Методики и модели 

оценки, включая ко-

личественные и каче-

ственные методы. 

Значение и особенно-

Формулировать 

критерии и показатели 

для оценки конкрет-

ных программ под-

держки молодежи. 

Собирать, анализиро-

вать и интерпретиро-

вать данные о резуль-

татах реализации про-

граммы. 

Применять методы 

статистического и 

контент-анализа для 

оценки социального 

Инструментами и 

программным обеспе-

чением для обработки 

и визуализации дан-

ных. 

Навыками проведения 

опросов, интервью и 

фокус-групп. 

Методологией ком-

плексной оценки про-

грамм молодежной 

политики. 

Компетенциями со-

здания систем мони-



сти социального мо-

ниторинга и сбора 

данных для оценки. 

Институциональную 

базу и регламенты 

оценки программ мо-

лодежной политики. 

Особенности ком-

плексного подхода к 

оценке на разных 

уровнях (федераль-

ном, региональном, 

муниципальном). 

 

эффекта. 

Выявлять проблемные 

точки и факторы 

успеха реализации 

программы. 

Подготавливать ана-

литические отчеты и 

рекомендации по 

улучшению программ. 

Презентовать резуль-

таты оценки заинтере-

сованным сторонам. 

 

торинга и обратной 

связи. 

Технологиями инте-

грации количествен-

ных и качественных 

данных. 

Методами управления 

качеством оценки и 

обеспечения ее объек-

тивности. 

 

 

ПК – 4 Способен организовывать досуг и отдых детей, подростков и молодежи 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК-4.1 Планирует 

и осуществляет подго-

товку досуговой ак-

тивности с учетом це-

левой аудитории 

Особенности и ви-

ды молодежного досу-

га: культурный, спор-

тивный, развивающий, 

развлекательный, при-

родно-рекреационный 

и др. 

Современные тен-

денции и предпочте-

ния молодежи в орга-

низации досуга. 

Методы исследо-

вания и учета интере-

сов и потребностей це-

левой аудитории. 

Принципы плани-

рования досуговых ме-

роприятий с учетом 

возрастных, социаль-

ных и культурных осо-

бенностей. 

Роль социально-

педагогических техно-

логий в организации 

досуга. 

Влияние совре-

менных цифровых 

технологий и онлайн-

платформ на досуго-

вую активность моло-

дежи. 

 

Проводить анализ 

предпочтений и по-

требностей молодежи 

по результатам опро-

сов и наблюдений. 

Формировать те-

матические и ком-

плексные планы досу-

говой активности. 

Подбирать формы 

и методы организации 

досуга, соответствую-

щие целевой аудито-

рии. 

Осуществлять ко-

ординацию и подго-

товку условий для 

проведения различных 

мероприятий. 

Использовать ин-

терактивные и игровые 

технологии в досуго-

вой деятельности. 

Оценивать эффек-

тивность и вовлечен-

ность молодежи в до-

суговые программы. 

 

Инструментами 

проведения анкетиро-

вания, фокус-групп и 

мониторинга по досу-

говым предпочтениям. 

Навыками разра-

ботки сценариев и 

программ досуговых 

мероприятий. 

Технологиями ор-

ганизации массовых, 

творческих и спортив-

ных событий для мо-

лодежи. 

Практическими 

умениями мотивации, 

коммуникации и во-

влечения целевой 

аудитории. 

Использованием 

цифровых платформ 

для анонсирования и 

проведения досуговой 

активности. 

Методиками визу-

ализации и презента-

ции результатов пла-

нирования и реализа-

ции досуга. 

 

ПК-4.2 Организо-

вывает и проводит до-

Особенности мо-

лодежного досуга и 

Разрабатывать 

сценарий и программу 

Навыками фасили-

тации и ведения моло-



суговое мероприятие, 

активно вовлекая це-

левую аудиторию 

типы мероприятий, ко-

торые привлекают мо-

лодежь (игровые, 

культурные, творче-

ские, спортивные и 

др.). 

Социально-

психологические по-

требности и интересы 

целевой аудитории. 

Методы вовлече-

ния и мотивации мо-

лодежи к участию в 

досуговой активности. 

Планирование и 

организационные тех-

нологии проведения 

досуговых мероприя-

тий. 

Техники коммуни-

кации и разрешения 

конфликтов в группе. 

Особенности рабо-

ты с волонтерами и 

партнерами для мак-

симального вовлече-

ния. 

 

досугового мероприя-

тия с учетом интересов 

молодежи. 

Осуществлять под-

готовку технических и 

организационных 

условий. 

Активно привле-

кать молодежь через 

интерактивные формы 

и игровые элементы. 

Координировать 

действия команды ор-

ганизаторов и участ-

ников. 

Обеспечивать об-

ратную связь и адап-

тировать программу на 

ходу. 

Оценивать вовле-

ченность и удовлетво-

ренность участников. 

 

дежных мероприятий. 

Приемами созда-

ния комфортной и без-

опасной атмосферы. 

Технологиями ис-

пользования мульти-

медиа и цифровых 

платформ для повы-

шения интереса. 

Инструментами 

мониторинга и оценки 

эффективности вовле-

чения аудитории. 

Способностями 

мотивировать и орга-

низовывать добро-

вольцев. 

Техниками дина-

мичного управления 

группой. 

 

ПК – 4.3 Анализи-

рует результаты досу-

гового мероприятия и 

формулирует выводы 

об эффективности 

Ключевые крите-

рии и показатели 

оценки эффективности 

досуговых мероприя-

тий (посещаемость, 

вовлеченность, удо-

влетворенность участ-

ников, образователь-

ный и воспитательный 

эффект). 

Методы сбора дан-

ных для анализа (анке-

ты, интервью, наблю-

дение, экспертная 

оценка). 

Основные подходы 

к количественному и 

качественному анализу 

результатов. 

Роль обратной свя-

зи от участников и за-

интересованных лиц в 

оценке мероприятия. 

Принципы состав-

ления аналитических 

отчетов и формулиро-

Осуществлять сбор 

и систематизацию 

данных по итогам ме-

роприятия. 

Проводить количе-

ственный и качествен-

ный анализ собранной 

информации. 

Выявлять сильные 

и слабые стороны про-

ведения досуговой ак-

тивности. 

Формулировать 

обоснованные выводы 

об эффективности ме-

роприятия. 

Разрабатывать ре-

комендации по совер-

шенствованию досуго-

вых программ. 

Подготавливать и 

представлять отчеты 

заинтересованным 

сторонам. 

Методиками диа-

гностики и оценивания 

досуговых программ. 

Инструментарием 

для обработки и визуа-

лизации результатов 

анализа. 

Навыками прове-

дения интервью и фо-

кус-групп как инстру-

ментов оценки. 

Технологиями ра-

боты с экспертными 

оценками и обратной 

связью. 

Способностями 

системного мышления 

для комплексного ана-

лиза. 

Практическим 

опытом подготовки 

презентаций и анали-

тических документов. 

 



вания рекомендаций. 

Значение эксперт-

ной оценки и монито-

ринга в повышении 

качества досуговой де-

ятельности. 

 

 

ПК – 5 Способен разрабатывать и реализовывать бизнес-проекты в различных организационно-

правовых формах с учетом социального воздействия 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК – 5.1 Разрабатыва-

ет новые бизнес -

проекты в малом / 

среднем предпринима-

тельстве на нацио-

нальном или локаль-

ном российском рынке 

 Основы бизнес-

моделирования 

Этапы жизненного цик-

ла бизнес-проекта: 

Особенности локаль-

ных и национальных 

рынков РФ 

Принципы разработки 

социально-

ориентированных и мо-

лодежных бизнес-

проектов  

Формулировать бизнес-

идею, соответствую-

щую потребностям 

рынка и интересам це-

левой аудитории 

Проводить анализ целе-

вой аудитории, конку-

рентов и рыночных 

ниш 

Разрабатывать бизнес-

план с учетом ресурсов, 

рисков и потенциала 

масштабирования 

Адаптировать проект 

под условия локального 

рынка  или националь-

ные тренды 

Навыками проектиро-

вания бизнес-моделей и 

продуктов 

Приемами проведения 

маркетинговых и по-

требительских исследо-

ваний 

Инструментами визуа-

лизации и презентации 

бизнес-идей  

Техниками командной 

работы при разработке 

проектов 

ПК – 5.2 Осуществляет 

текущее ведение пред-

принимательской дея-

тельности по выполне-

нию бизнес - проектов 

на национальном или 

локальном российском 

рынке 

Основы операционного 

управления 

Инструменты управле-

ния проектами 

Правовые и финансо-

вые аспекты ведения 

бизнеса 

Ресурсы поддержки 

молодежного предпри-

нимательства 

Организовывать рабо-

чие процессы в рамках 

реализации бизнес-

проекта 

Вести учет ресурсов, 

сроков и бюджета 

Взаимодействовать с 

партнерами, поставщи-

ками, клиентами и кон-

тролирующими орга-

нами 

Использовать меры 

господдержки и инфра-

структуру для молодых 

предпринимателей. 

 Навыками оперативно-

го управления бизнес-

проектом 

Приемами ведения пер-

вичной финансовой и 

юридической докумен-

тации 

Инструментами цифро-

вого управления зада-

чами и командой 

Техниками поиска и 

привлечения ресурсов 

ПК – 5.3 Проводить 

комплексную оценку 

результатов бизнес-

проекта, анализирует 

экономический эффект 

и социальное воздей-

ствие 

Методы оценки эффек-

тивности 

Показатели экономиче-

ского эффекта 

Показатели социально-

го воздействия 

Принципы подготовки 

отчетности для инве-

Собирать и анализиро-

вать количественные и 

качественные данные 

об эффективности про-

екта 

Рассчитывать экономи-

ческие показатели и ин-

терпретировать их в 

 Навыками комплекс-

ной оценки проектов 

Приемами подготовки 

аналитических и фи-

нансовых отчетов 

Инструментами визуа-

лизации результатов 

Техниками представле-



сторов, грантодателей, 

госструктур 

контексте целей 

Оценивать нематери-

альные эффекты 

Формулировать выводы 

и рекомендации по 

масштабированию, 

корректировке или за-

вершению проекта 

ния и защиты результа-

тов перед экспертами, 

инвесторами, партне-

рами 

 

ПК -6 Способен разрабатывать и внедрять системы оценки социальных эффектов для бизнес- и 

социальных проектов 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Знать  Уметь Владеть 

ПК -6.1 Разрабатывает 

методологию системы 

оценки социальных 

эффектов 

 Теоретические основы 

оценки социального 

воздействия 

Принципы построения 

системы оценки 

Типы социальных эф-

фектов 

 Особенности оценки в 

молодежной среде 

Формулировать цели 

оценки и определять, 

какие эффекты подле-

жат измерению 

Выбирать адекватную 

методологическую мо-

дель в зависимости от 

типа проекта 

Разрабатывать систему 

индикаторов и шкалы 

измерения для каждого 

эффекта 

Обосновывать методо-

логию перед эксперта-

ми, партнерами, гран-

тодателями 

 Навыками проектиро-

вания методологиче-

ских рамок оценки 

Приемами декомпози-

ции целей на измери-

мые индикаторы 

Инструментами визуа-

лизации логики изме-

нений 

Техниками согласова-

ния методологии с за-

интересованными сто-

ронами 

ПК -6.2 Внедряет раз-

работанную систему 

оценки социальных 

эффектов и координи-

рует сбор данных 

Этапы внедрения си-

стемы оценки 

Методы сбора данных 

Инструменты цифрово-

го сбора 

Принципы обеспечения 

качества данных 

 Организовывать про-

цесс сбора данных в 

соответствии с методо-

логией 

Обучать и координиро-

вать команду сборщи-

ков  

Контролировать каче-

ство и своевременность 

поступления данных 

Адаптировать инстру-

менты и процессы при 

возникновении сложно-

стей 

 Навыками управления 

процессом внедрения 

системы оценки 

Приемами мотивации 

участников и команды 

на участие в оценке 

Инструментами цифро-

вого сбора, хранения и 

первичной обработки 

данных 

Техниками контроля 

качества и аудита дан-

ных 

ПК -6.3 Анализирует 

полученные данные, 

интерпретирует ре-

зультаты, оценивает 

результаты и готовит 

отчеты 

 Методы анализа 

Подходы к интерпрета-

ции 

Форматы отчетности 

Принципы обратной 

связи 

 Проводить количе-

ственный и качествен-

ный анализ собранных 

данных 

Интерпретировать ре-

зультаты в контексте 

целей проекта и внеш-

ней среды 

Оценивать степень до-

 Навыками комплексно-

го анализа и интерпре-

тации данных 

Приемами визуализа-

ции результатов 

Инструментами подго-

товки профессиональ-

ных отчетов и презен-

таций 



стижения социальных 

эффектов и выявлять 

факторы успе-

ха/неудачи 

Готовить структуриро-

ванные отчеты с выво-

дами и рекомендациями 

для разных аудиторий 

Техниками представле-

ния результатов и за-

щиты выводов перед 

экспертами, партнера-

ми, общественностью 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах. 

 

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

8 6 9 324 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики  

1 Подготовительный этап: 

• Прибытие на базу практики, согласование под-

разделения, в котором будет организовано рабо-

чее место. 

• Прохождение инструктажа по технике безопас-

ности. 

• Получение индивидуального здания от руководи-

теля практики  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, 

УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, 

УК-5.3, УК-5.4, УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, 

УК-7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-

8.3, УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК – 

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК – 2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК – 3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК – 4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК – 5.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3, 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3. 

2 Основной этап: 

• Сбор, обработка и анализ фактического материа-

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, 



ла в соответствии с индивидуальным  заданием, в 

том числе ознакомление со структурой организа-

ции, нормативными документами, определяю-

щими ее статус и функции,  

• Определение основных методов исследования 

полученных фактических данных; 

• Изучение литературы, основных достижений 

отечественной и зарубежной науки в области 

профессиональной деятельности.   

• Периодический отчет перед руководителем прак-

тики о ходе выполнения индивидуального зада-

ния. 

УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, 

УК-5.3, УК-5.4, УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, 

УК-7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-

8.3, УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК – 

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК – 2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК – 3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК – 4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК – 5.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3, 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3. 

3 Заключительный этап: 

• Синтез собранного фактического материала, под-

готовка аналитического материала в соответствии 

с индивидуальным заданием; 

• Подготовка отчетной документации по итогам 

практики. 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, 

УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-

4.2, УК-4.3, УК-5.1, УК-5.2, 

УК-5.3, УК-5.4, УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, УК-7.1, УК-7.2, 

УК-7.3, УК-8.1, УК-8.2, УК-

8.3, УК-9.1, УК-9.2, УК-9.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК – 

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК – 2.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК – 3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК – 4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК – 5.3, 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3, 

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3, 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3. 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-



ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится.  

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике  

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль сроков по подготовке отчета.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК – 1 + + 

УК – 2 + + 

УК – 3 + + 

УК – 4 + + 

УК – 5 + + 



УК – 6 + + 

УК – 7 + + 

УК – 8 + + 

УК – 9 + + 

УК – 10 + + 

ОПК -1 + + 

ОПК -2 + + 

ОПК -3 + + 

ОПК -4 + + 

ОПК -5 + + 

ПК – 1 + + 

ПК – 2 + + 

ПК – 3 + + 

ПК – 4 + + 

ПК – 5 + + 

ПК – 6   

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует 

требованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета 

в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем 

практики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирую-

щим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на 

практику.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать получен-

ные знания, навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать пред-

ложения по совершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные 

выводы о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

№ 

п/п 

Вопрос Эталонный ответ 

1. Вам предоставлены неструктури-

рованные данные: результаты опроса 

молодежи (18–30 лет) по трем горо-

дам, отчеты НКО, статистика Росста-

та по занятости и данные соцсетей. 

Опишите, как вы систематизируете и 

структурируете эту информацию для 

последующего анализа 

Привести все данные к единому формату, 

создав в Excel или Google Sheets единую таб-

лицу с полями: возраст, город, тип источника, 

показатель (например, уровень занятости, 

удовлетворенность досугом). Классифицирую 

данные по типу (количествен-

ные/качественные), источнику и временному 

периоду. Для текстовых данных (отзывы из 

соцсетей, интервью) проведу тематическую 

кодировку. Визуализирую структурирован-

ные данные через сводные таблицы и диа-

граммы для наглядности. Такой подход поз-

волит эффективно подготовить данные для 

анализа и избежать дублирования или потери 

информации. 

2. Какие ключевые параметры вы 

будете использовать для системати-

Выделяю параметры: возраст, пол, реги-

он, частота участия, мотивация (по анкетам), 



зации данных о вовлеченности моло-

дежи в волонтерские проекты? Обос-

нуйте выбор 

тип проекта (социальный, экологический, 

культурный), длительность вовлеченности. 

Эти параметры позволяют сегментировать 

аудиторию, выявить тренды и сформировать 

целевые группы для программ 

3. По данным мониторинга вы ви-

дите, что количество участников мо-

лодежных форумов в регионе снизи-

лось на 25% за год. Какие статисти-

ческие методы вы примените, чтобы 

выявить возможные причины? 

Построю динамический график участия 

по месяцам, чтобы выявить, когда началось 

снижение. Сравню с внешними факторами: 

изменение формата, сезонность, конкуренция 

мероприятий, экономическая ситуация. При-

меню кросс-табуляцию по возрасту и городу 

— возможно, отток в определенной группе. 

Проведу опрос «бывших участников» для ка-

чественного анализа. Использую Excel для 

описательной статистики (медиана, мода, 

дисперсия). Это позволит отделить законо-

мерность от случайного колебания и сформу-

лировать гипотезы (например, «снижение 

связано с переходом на онлайн-формат»). 

4. Вы анализируете данные по 

уровню тревожности студентов. В 

одном вузе показатель вырос на 40%. 

Можно ли сразу сделать вывод, что 

это тревожный сигнал? Как вы про-

верите значимость этого изменения? 

Нет, нельзя делать вывод без проверки. 

Сначала уточнить выборку: сколько человек 

участвовало, как проводился опрос, есть ли 

сезонные колебания. Сравнить с базовым пе-

риодом и с другими вузами. Проверить, не 

связано ли изменение с внешними событиями 

(например, сессия, кризис). Если данных до-

статочно — применю t-тест или анализ дис-

персии (ANOVA) в Excel или SPSS. Только 

после этого сделаю обоснованный вывод 

5. На основе анализа данных вы об-

наружили, что 70% молодежи 16–18 

лет не знают о существующих про-

граммах профориентации. Сформу-

лируйте обоснованный вывод и прак-

тическую рекомендацию для органов 

молодежной политики. 

Существующие каналы информирования 

неэффективны для целевой группы 16–18 лет, 

что снижает вовлеченность в профориента-

цию и повышает риск неосознанного выбора 

профессии. Рекомендация: перенести комму-

никацию в другие медиа, использовать фор-

мат сторителлинга и вовлекать сверстников-

амбассадоров. Эта рекомендация основана на 

данных и учитывает особенности медиапо-

требления аудитории. Предложу пилотный 

проект с последующей оценкой охвата. 

6. Как вы адаптируете форму пред-

ставления выводов анализа данных 

для трех разных аудиторий: 1) госу-

дарственных структур, 2) волонтеры, 

3) сами молодые люди? 

Для государственных структур — крат-

кий аналитический отчет с KPI, графиками, 

ROI и рекомендациями по бюджету. Для во-

лонтеров — презентация с акцентом на «что 

делать», примеры, фото, простой язык, без 

терминов. Для молодежи — инфографика в 

социальных сетях, интерактивные опросы, 

сторис с выводами в формате «Что это значит 

для тебя?». Главное — говорить на языке 

аудитории 

7. Вам поручили подготовить ана-

литическую справку по итогам реа-

лизации программы «Молодежный 

лидер». Опишите пошагово, как вы 

Соберу данные: анкеты участников, отче-

ты кураторов, посещаемость, соцсети, итого-

вое тестирование. 

Структурирую в Excel: создам таблицу с 



соберете, структурируете, проанали-

зируете данные и сформулируете вы-

воды. 

полями «ФИО, возраст, город, баллы, обрат-

ная связь, рекомендации». 

Проведу описательную статистику: сред-

ний балл, динамика, % удовлетворенности. 

Построю графики: по регионам, по воз-

расту, по модулям — чтобы выявить тренды. 

Проведу тематический анализ качествен-

ных отзывов — выделю ключевые темы 

(например, «не хватило практики»). 

Сформулирую вывод: «Программа эф-

фективна по вовлеченности (85%), но требует 

усиления практического блока». 

Подготовлю презентацию для руковод-

ства и инфографику для участников. 

Рекомендую включить кейс-стади и 

наставничество в следующий поток — на ос-

нове данных и обратной связи. 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы 

«отлично» 

1. Полно раскрыто содержание отчета 

2. Материал изложен грамотно, в определенной ло-

гической последовательности, правильно исполь-

зуется терминология. 

3. Показано умение иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами, применять 

их в новой ситуации. 

4. Продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность уме-

ний и знаний. 

5. Ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих 

вопросов. 

«хорошо» 

1. Ответ удовлетворяет в основном требованиям на 

оценку «5», но при этом может иметь следующие 

недостатки: в изложении допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание ответа. 

2. Опущены один - два недочета при освещении ос-

новного содержания ответа, исправленные по за-

мечанию экзаменатора. 

3. Допущены ошибка или более двух недочетов при 

освещении второстепенных вопросов, которые 

легко исправляются по замечанию экзаменатора. 

«удовлетворительно» 

1. Неполно или непоследовательно раскрыто содер-

жание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточ-

ные для дальнейшего усвоения материала. 

2. Имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании тер-

минологии, исправленные после нескольких наво-

дящих вопросов. 

3. При неполном знании теоретического материала 



выявлена недостаточная сформированность уме-

ний и знаний. 

«неудовлетворительно» 

1. Содержание материала нераскрыто. 

2. Ошибки в определении понятий, не использова-

лась терминология в ответе 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое для 

проведения практики 
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ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569035 

 

Дополнительная литература: 

1. Коростелева, В. В. Основы российской государственности : учебное пособие для 

вузов / В. В. Коростелева, Е. А. Кривых, И. Н. Федулов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 

— 100 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20088-1. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/557554 

2. Конюхова, И. А. История государственного и конституционного права России : 

учебное пособие для вузов / И. А. Конюхова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
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https://urait.ru/bcode/559762
https://urait.ru/bcode/567837
https://urait.ru/bcode/563075
https://urait.ru/bcode/557805
https://urait.ru/bcode/569035
https://urait.ru/bcode/567302
https://urait.ru/bcode/569316
https://urait.ru/bcode/557554


ство Юрайт, 2025. — 308 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21270-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569464 

3. Бредихин, А. Л. Основы российского федерализма : учебное пособие для вузов / 

А. Л. Бредихин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 107 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14526-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/544352 

4. Конюхова, И. А. Конституционное право Российской Федерации. Общая часть : 

учебник для вузов / И. А. Конюхова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 412 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21269-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569463 

5. Конюхова, И. А. Конституционное право Российской Федерации. Особенная 

часть : учебник и практикум для вузов / И. А. Конюхова, И. А. Алешкова, Л. В. Андриченко ; 

под общей редакцией И. А. Конюховой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 463 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21207-5. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565262 

6. Английский язык для экономистов (B1–B2) : учебник и практикум для вузов / Т. 

А. Барановская [и др.] ; ответственный редактор Т. А. Барановская. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 421 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15097-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560030 

7. Купцова, А. К. Английский язык для менеджеров и логистов (B1-C1) : учебник и 

практикум для вузов / А. К. Купцова, Л. А. Козлова, Ю. П. Волынец ; под общей редакцией А. 

К. Купцовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 326 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18420-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560502 

8. Стогниева, О. Н. Английский язык для экономистов (B1–B2). English for Business 

Studies in Higher Education : учебное пособие для вузов / О. Н. Стогниева. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18207-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534527 

9. Иванов, А. В. Немецкий язык для менеджеров и экономистов : учебник для вузов / 

А. В. Иванов, Р. А. Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

400 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09516-6. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561204 

10. Ситникова, И. О. Деловой немецкий язык (B2–C1). Der Mensch und seine 

Berufswelt : учебник и практикум для вузов / И. О. Ситникова, М. Н. Гузь. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 210 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14033-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561143 

11. Змеёва, Т. Е. Французский язык для экономистов (B1-B2) : учебник для вузов / Т. 

Е. Змеёва, М. С. Левина, М. А. Ерыкина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 464 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17106-8. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560021 

12. Змеёва, Т. Е. Французский язык для экономистов. Практикум : учебник для вузов / 

Т. Е. Змеёва, М. С. Левина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. 

— 239 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12207-7. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560430 

13. Голуб, И. Б. Стилистика русского языка и культура речи : учебник для вузов / И. 

Б. Голуб, С. Н. Стародубец. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 455 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-00614-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559980 

14. Виноградова, С. М. Риторика : учебник и практикум для вузов / С. М. Виноградо-

ва, И. С. Силин ; под редакцией С. М. Виноградовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

316 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01235-4. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560061 
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15. Ростовская, Т. К. Молодежь и молодежная политика в России и за рубежом : 

учебник для вузов / Т. К. Ростовская, Е. А. Князькова, А. С. Лукьянец. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 183 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-18423-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567302 

16. Ростовская, Т. К. Нормативно-правовое обеспечение молодежной политики в Рос-

сии : учебное пособие для вузов / Т. К. Ростовская. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2025. — 72 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21321-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/569664 

17. Молчанов, С. В. Психология подросткового и юношеского возраста : учебник для 

академического бакалавриата / С. В. Молчанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 352 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16443-5. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531072 

18. Ростовская, Т. К. Молодежь и молодежная политика в России и за рубежом : 

учебник для вузов / Т. К. Ростовская, Е. А. Князькова, А. С. Лукьянец. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 183 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-18423-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/567302 

19. Бережковская, Е. Л. Психология развития и возрастная психология : учебник для 

вузов / Е. Л. Бережковская. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 357 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-14308-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/567825 

20. Клементьев, Д. С. Социология личности : учебник для вузов / Д. С. Клементьев, 

А. Г. Маслова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 103 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08335-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561490 

21. Орлова, Э. А. Практикум «Социокультурные проблемы молодежи» : учебник для 

вузов / Э. А. Орлова, А. В. Каменец, И. А. Урмина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2025. — 177 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09610-1. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561869 

 

1.2. Перечень лицензионного программного обеспечения 

  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая 

станция" 10; ОС "Альт Образование" 10. 

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональ-

ный, 3 МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

 

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эко-

номического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Рос-

сия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-

портал правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Россий-

ской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики – http://www.gks.ru/ 
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9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

              

9.5. Специальные помещения 

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения практи-

ческих занятий (занятий семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

 

 


