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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечи-

вающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                          

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                          

Дисциплина Современные технологии и языки программирования (Программирование на 

1C) входит в обязательную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы алгоритмизации и про-

граммирования 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Моделирование и анализ бизнес- 

процессов, Управление внедрением ИС, Тестирование информационных систем, Тестирование 

при разработке ПО, Веб-разработка, Машинное обучение и анализ больших данных, Проектиро-

вание цифровых сервисов в управлении. 

                          

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                          

Изучение дисциплины Современные технологии и языки программирования (Програм-

мирование на 1C) в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 – способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его 

стратегических целей с использованием современных методов и программного инструментария. 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

основы организационной ди-

агностики, моделирования, 

анализа, реинжиниринга и 

совершенствования биз-

нес-процессов и информа-

ционно-технологической 

инфраструктуры организа-

ции, современные подходы и 

стандарты автоматизации, 

устройство и функциониро-

вание, возможности ИС для 

проведения моделирования, 

анализа и совершенствования 

бизнес-процессов. 

анализировать и моделировать 

бизнес- процессы и инфор-

мационно-технологическую 

инфраструктуру предприятия 

в интересах достижения его 

стратегических целей с ис-

пользованием современных 

методов и программного ин-

струментария. 

навыками использо-

вания современных 

методов и программ-

ного инструментария 

для совершенствова-

ния бизнес-процессов 

и информационно- 

технологической ин-

фраструктуры пред-

приятия в интересах 

достижения его стра-

тегических целей. 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 – способен разрабатывать прототипы ИС и интегрировать ИС с существующими ИС заказ-

чика в рамках регламента выполнения работ по созданию (модификации) ИС. 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть 



(иметь навыки): 

устройство и функциониро-

вание современных ИС, про-

граммные средства и плат-

формы инфраструктуры ин-

формационных технологий 

организаций-партнеров, ко-

дирование на языках про-

граммирования в рамках вы-

полнения работ по созданию 

(модификации) и сопровож-

дению ИС, инструменты и 

методы моделирования биз-

нес-процессов ИС. 

разрабатывать прототипы ИС 

и интегрировать ИС с суще-

ствующими ИС заказчика в 

рамках регламента выполне-

ния работ по созданию моди-

фикации) ИС. 

навыками моделиро-

вания биз-

нес-процессов заказ-

чика ИС в типовой ИС, 

навыками проведения 

анализа функцио-

нальных разрывов и 

формулирование 

предложения заказ-

чику ИС по измене-

нию его бизнес- про-

цессов для реализации 

их автоматизации в 

типовой ИС. 

                          

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.       

Сем 5 Сем 6       

Контактная работа, в том числе: 72.15/2 74.3/2.06       

Занятия лекционного типа 36/1 36/1       

Занятия семинарского типа 36/1 36/1       

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 0.3/0.01       

Групповая контактная работа (ГКР) /0 2/0.06       

Самостоятельная работа: 53.85/1.5 35.7/0.99       

Промежуточная аттестация 18/0.5 34/0.94       

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен, Зачет 

 

Зач 

 

Экз 

      

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

 

144 

4 

      

                          

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Современные технологии и языки программирования 

(Программирование на 1C) представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в со-

отношении с 

результатами 

обучения по 

образователь-

ной программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 

Базовые знания и инструменты 

36 36 0,25 1 49.55 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3 

 



2. 

Продвинутые возможности и 

применение технологий 

36 36 0,20 1 40 

ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, 

ОПК-1.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, 

ПК-3.3 

 

 Контроль 52   

 Итого 72 72 0.45 2 89.55   

                          

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 

Тематика занятия лекционного 

типа 

1. Базовые знания и 

инструменты 

лекция 

Общая характеристика информаци-

онных систем предприятия. Класси-

фикация информационных систем, 

понятие ERP-систем. Платформа 

1С:Предприятие как инструмент ве-

дения учета и автоматизации бизнеса. 

лекция 

Основные компоненты платформы 

1С:Предприятие. Объекты конфигу-

рации, иерархия метаданных. Спра-

вочники, перечисления, документы, 

константы, последовательности. 

лекция 

Язык программирования 1С: основы. 

Синтаксис языка программирования 

1С, переменные, массивы, коллекции. 

Основные операторы управления: 

условные операторы, циклы. 

лекция 

Основы проектирования базы данных 

в 1С. Структуры хранения данных в 

1С. Связывание объектов, механизмы 

отношений между таблицами. 

лекция 

Технология работы с формами в 1С. 

Создание и модификация форм объ-

ектов. Механизмы отображения и 

взаимодействия с элементами форм. 

лекция 

Документы и регистры накопления. 

Принцип работы регистра накопления, 

операции прихода и расхода. Примеры 

регистрации хозяйственных операций. 

лекция 

Создание отчетов и вывод информа-

ции. Основные виды отчетов в 1С: 

табличные документы, графики, диа-

граммы. Генерация динамических от-

четов. 

лекция 

Основы оптимизации запросов и про-

изводительности. Правила составле-

ния эффективных запросов, фильтра-

ция данных. Инструменты профили-

рования и диагностики производи-

тельности. 

лекция 
Пользовательские интерфейсы и ди-

зайн решений. Компоновка интер-



фейсов, взаимодействие пользователя 

с системой. Требования эргономики и 

юзабилити в дизайне решений. 

2. Продвинутые возмож-

ности и применение 

технологий 
лекция 

Функционал регламентированных 

расчетов и налогов. Процедуры фор-

мирования налоговых обязательств и 

бухгалтерской отчетности. Автомати-

ка начисления зарплаты и удержания 

налогов. 

лекция 

Бизнес-процессы и организация ра-

боты. Организация процессов доку-

ментооборота, делегирование полно-

мочий. Система согласования и 

утверждения документов. 

лекция 

Стандартные прикладные решения 1С. 

Исследование популярных конфигу-

раций: Бухгалтерия, Зарплата и кадры, 

Управление торговлей. Особенности 

настройки и адаптации решений под 

нужды компаний. 

лекция 

Внешняя интеграция и обмен данны-

ми. Протоколы обмена данными: 

XML, JSON, Web-сервисы. Методо-

логия передачи данных между ин-

формационными системами. 

лекция 

Управление версиями и обновление 

конфигураций. Версионность реше-

ний, технология обновления платформ 

и конфигураций. Поддержка совме-

стимости изменений. 

лекция 

Техника защиты и безопасность в си-

стемах 1С. Политики ограничения 

доступа, защита конфиденциальных 

данных. Способы шифрования и 

аутентификации пользователей. 

лекция 

Проблемы масштабируемости и вы-

сокой нагрузки. Масштабирование 

решений 1С: распределённые серверы, 

кластеры. Оптимизация производи-

тельности в условиях большого коли-

чества пользователей. 

лекция 

Современный подход к разработке на 

платформе 1С. Методологии Agile и 

Scrum применительно к проектирова-

нию в 1С. Гибкое внедрение и сопро-

вождение решений. 

лекция 

Перспективы и развитие технологий 

1С. Тенденции рынка информацион-

ных технологий, новые функциональ-

ные возможности платформы. Области 

дальнейшего совершенствования про-

фессиональных компетенций. 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся. 

 



Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия семинар-

ского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Базовые знания и ин-

струменты 

 практическое занятие 

Установочная практика и ввод в 

среду разработки. Начало работы с 

программой 1С: Предприятие, ин-

терфейс и первая регистрация поль-

зователя. 

практическое занятие 

Первое знакомство с языком про-

граммирования 1С. Алгоритмы вы-

вода сообщений, манипуляции с 

простыми переменными. 

практическое занятие 
Создание справочника товаров и 

услуг. Создание простого справоч-

ника и наполнение его значениями. 

практическое занятие 
Формы и модули объектов. Опреде-

ление свойств форм, методы их из-

менения и модификации. 

практическое занятие 

Документирование хозяйственной 

операции. Проектирование первого 

документа и отражение движения 

товара. 

практическое занятие 
Фильтрация и отбор данных в за-

просах. Изучение метода выборки 

данных и фильтров. 

практическое занятие 
Построение простого отчета в 1С. 

Выбор способа представления дан-

ных и получение результата. 

практическое занятие 

Улучшенная форма выбора данных с 

параметрами. Доработка фильтра 

отбора данных, проектирование ин-

терактивных форм. 

практическое занятие 

Импорт-экспорт данных в Excel и 

CSV-файлы. Передача данных из 

одной системы в другую, использо-

вание выгрузки и загрузки файлов. 

2. Продвинутые возмож-

ности и применение 

технологий 

практическое занятие 
Автоматизированное ведение нало-

гового учёта. Настройка начислений 

налогов, расчет заработной платы. 

практическое занятие 

Реализация согласований и утвер-

ждений документов. Разделение 

полномочий сотрудников и создание 

схем одобрения документов. 

практическое занятие 

Первая адаптация стандартной кон-

фигурации. Дополнения и изменения 

существующего модуля стандартной 

конфигурации. 

практическое занятие 

Разработка внешней веб-службы для 

обмена данными. Тестирование 

API-интерфейса, отправка и прием 

данных. 

практическое занятие 

Сохранение истории версий и те-

стирование обновлений. Опыт вне-

сения изменений и тестирования 

новой версии конфигурации. 



практическое занятие 

Защита и ограничение доступа к 

данным. Ограничение просмотра 

данных и аудит пользовательских 

действий. 

практическое занятие 

Устранение узких мест в быстро-

действии системы. Диагностика 

проблем с производительностью и их 

устранение. 

практическое занятие 

Совместная работа над проектом 

командой разработчиков. Применяем 

методологию Agile в коллективной 

работе над проектом. 

практическое занятие 

Завершающий проект по созданию 

собственного решения на платформе 

1С. Демонстрация итогового про-

дукта, обсуждение сильных сторон и 

областей улучшения. 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия. 

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых органи-

зацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности вы-

пускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических указа-

ниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                          

4.2.2 Самостоятельная работа  

№ 

п/п 
Наименование темы (раздела) дисциплины 

Вид самостоятельной работы 

*** 

  

1. 
Базовые знания и инструменты - подготовка электронной презента-

ции 
- тестирование 

  

2. 
Продвинутые возможности и применение технологий - подготовка электронной презента-

ции 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных работ. 

                          

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. Гниденко, И. Г. Технологии и методы программирования: учебник для вузов / И. Г. 

Гниденко, Ф. Ф. Павлов, Д. Ю. Федоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2025. — 248 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18130-2. — Текст: элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560978 

  

Дополнительная литература  
1. Зыков, С. В. Объектно-ориентированное программирование: учебник и практикум для 

вузов / С. В. Зыков. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 151 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-16941-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561434 

2. Зыков, С. В.  Программирование: учебник и практикум для вузов / С. В. Зыков. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 285 с. — (Высшее образование). — 



ISBN 978-5-534-16031-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560815 

3. Зыков, С. В. Программирование. Функциональный подход: учебник и практикум для 

вузов / С. В. Зыков. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 150 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-16942-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561744  

                          

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС "Альт Рабочая станция" 10;  

ОС "Альт Образование" 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3   

                          

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал пра-

вовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

3. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/)  

4. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

                          

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения практи-

ческих занятий (занятий семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

  



Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хра-

нения оборудования 

  

                          

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Современные технологии и языки про-

граммирования (Программирование на 1C):  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                          

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов     

Устный/письменный опрос     

Тестирование +    

Практические задачи +    

Промежуточный контроль Зачет +    

Экзамен +    

                          

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля определя-

ется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успе-

ваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в феде-

ральном государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет».  
                          

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 – способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его 

стратегических целей с использованием современных методов и программного инструментария. 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

основы организационной 

диагностики, моделирова-

ния, анализа, реинжини-

ринга и совершенствова-

ния бизнес-процессов и 

информацион-

но-технологической ин-

фраструктуры организа-

ции, современные подходы 

и стандарты автоматиза-

ции, устройство и функ-

ционирование, возможно-

анализировать и модели-

ровать бизнес-процессы и 

информацион-

но-технологическую ин-

фраструктуру предприя-

тия в интересах достиже-

ния его стратегических 

целей с использованием 

современных методов и 

программного инстру-

ментария. 

навыками использования 

современных методов и 

программного инструмен-

тария для совершенствова-

ния бизнес-процессов и 

информацион-

но-технологической инфра-

структуры предприятия в 

интересах достижения его 

стратегических целей. 

  



сти ИС для проведения 

моделирования, анализа и 

совершенствования биз-

нес-процессов. 

Пороговый - основные термины и 

определения, относящиеся 

к моделированию и ана-

лизу бизнес-процессов; 

- основную структуру и 

состав платформы 

1С:Предприятие, базовые 

элементы конфигурации; 

- основные показатели 

оценки эффективности 

бизнес-процессов. 

- идентифицировать и до-

кументировать простые 

бизнес-процессы; 

- использовать стандарт-

ные шаблоны и инстру-

менты платформы 

1С:Предприятие для 

упрощённых случаев ана-

лиза и моделирования; 

- работать с основными 

объектами конфигурации 

системы 1С. 

- минимальным набором 

приёмов анализа данных и 

систематизацией инфор-

мации; 

- первичными навыками 

работы с инструментами 

моделирования и анализа 

бизнес-процессов; 

- базовыми методами фор-

мулировки предложений по 

изменению отдельных ас-

пектов бизнес-процессов. 

  

Стандарт-

ный (в до-

полнение к 

пороговому) 

- наиболее распростра-

нённые методики и стан-

дарты моделирования 

бизнес-процессов (BPMN, 

ARIS); 

- логику работы основных 

функциональных блоков 

платформы 

1С:Предприятие и воз-

можности расширения её 

функциональности; 

- ключевые показатели 

эффективности (KPI) для 

оценки зрелости биз-

нес-процессов и 

ИТ-инфраструктуры. 

- определять слабые звенья 

и предлагать рациональ-

ные пути улучшения биз-

нес-процессов с учётом 

имеющихся ресурсов; 

- выполнять подробный 

анализ процессов с ис-

пользованием инструмен-

та 1С:Предприятие и 

формировать детальные 

рекомендации по повы-

шению эффективности; 

- устанавливать взаимо-

связи между различными 

процессами и показате-

лями предприятия. 

- набором методик и стан-

дартов моделирования, 

позволяющим создать 

адекватную картину про-

цессов предприятия; 

- техниками проектирова-

ния решений на платформе 

1С:Предприятие для под-

держки ключевых биз-

нес-задач; 

- умениями анализа данных 

и принятия взвешенных 

решений относительно пу-

тей улучшения биз-

нес-процессов. 

  

Повышен-

ный (в до-

полнение к 

пороговому, 

стандарт-

ному) 

- полноценные теоретиче-

ские основы проектирова-

ния и модернизации биз-

нес-процессов; 

- детальное устройство всех 

подсистем и возможностей 

платформы 

1С:Предприятие, особен-

ности её применения в 

крупных корпоративных 

проектах; 

- современные стратегии 

цифровой трансформации 

и лучшие практики по 

внедрению инновацион-

ных технологий в корпо-

ративную инфраструктуру. 

- совершенствовать ин-

формационные системы и 

бизнес-процессы с учётом 

стратегий развития пред-

приятия; 

- планировать проекты 

внедрения цифровых ре-

шений и управлять про-

ектами по оптимизации 

бизнес-процессов; 

- создавать целостные 

комплексы автоматиза-

ционных решений, обес-

печивающих эффективное 

функционирование всей 

организации. 

- глубоким пониманием 

бизнес-процессов и воз-

можностью гибко адапти-

роваться к изменениям 

рыночной ситуации; 

- новым уровнем мастерства 

в создании уникальных 

решений на платформе 

1С:Предприятие, включая 

разработку нестандартных 

модулей и интеграцию с 

другими системами; 

- высокими коммуника-

тивными навыками, необ-

ходимыми для успешного 

продвижения инициатив и 

проектов по развитию 

ИТ-инфраструктуры и ав-

томатизации. 

  

 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 – способен разрабатывать прототипы ИС и интегрировать ИС с существующими ИС заказ-

чика в рамках регламента выполнения работ по созданию (модификации) ИС. 

 



Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

устройство и функциониро-

вание современных ИС, 

программные средства и 

платформы инфраструктуры 

информационных техноло-

гий организаций-партнеров, 

кодирование на языках про-

граммирования в рамках 

выполнения работ по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС, инстру-

менты и методы моделиро-

вания бизнес-процессов ИС. 

разрабатывать прототипы 

ИС и интегрировать ИС с 

существующими ИС за-

казчика в рамках регла-

мента выполнения работ 

по созданию модифика-

ции) ИС. 

навыками моделирования 

бизнес-процессов заказ-

чика ИС в типовой ИС, 

навыками проведения 

анализа функциональных 

разрывов и формулиро-

вание предложения за-

казчику ИС по изменению 

его бизнес-процессов для 

реализации их автомати-

зации в типовой ИС. 

  

Пороговый - основные стадии разра-

ботки информационных си-

стем (ИС) и этапы жизнен-

ного цикла ИС; 

- начальные сведения о 

процессе создания прото-

типов ИС и методах прото-

типирования; 

- основные принципы инте-

грации двух и более ин-

формационных систем. 

- строить простые макеты 

экранных форм и интер-

фейсов для демонстрации 

будущего внешнего вида и 

функционала системы; 

- собирать минимальные 

требования к проекту ИС и 

понимать порядок сбора 

требований от заказчика; 

- выполнять простейшую 

интеграцию с готовыми 

информационными си-

стемами (например, 

настройку импор-

та-экспорта данных). 

- элементарными техни-

ческими навыками созда-

ния прототипов и демон-

страцией концептуальных 

идей; 

- базовыми знаниями и 

терминологией предмет-

ной области, необходимой 

для обсуждения вопросов 

интеграции; 

- представлением о стан-

дартах и рекомендациях 

документации по созда-

нию прототипов и инте-

грации ИС. 

  

Стандарт-

ный (в до-

полнение к 

пороговому) 

- методы быстрого прото-

типирования и моделиро-

вания пользовательского 

опыта 

(UX-прототипирование); 

- критерии качественного 

прототипа и правила его 

презентации заказчику; 

- современные подходы к 

интеграции информационных 

систем, протоколы обмена 

данными (XML, RESTful, 

SOAP). 

- разрабатывать детализи-

рованные прототипы ин-

терфейсов и сценариев 

взаимодействия пользова-

теля с будущей системой; 

- грамотно собирать и 

фиксировать требования 

заказчика, учитывая 

ограничения и техниче-

ские спецификации суще-

ствующих систем; 

- осуществлять стандарт-

ную интеграцию систем на 

уровне протоколов обмена 

данными и уметь настро-

ить межсистемное взаи-

модействие. 

- профессиональными ин-

струментами прототипи-

рования (Figma, Axure RP, 

Balsamiq и др.) и прави-

лами их применения; 

- приемами эффективной 

коммуникации с заказчи-

ком при формировании 

технического задания и 

принятии решений по ин-

теграции; 

- правилами технической 

документации и оформ-

ления проектной доку-

ментации в части прото-

типирования и интеграции. 

  

Повышен-

ный (в до-

полнение к 

пороговому, 

- самые современные мето-

дики проектирования, ана-

лиза и прототипирования 

ИС с упором на удобства 

- создавать высокоуров-

невые и низкоуровневые 

прототипы, имитирующие 

реальные рабочие ситуа-

- высоким уровнем экс-

пертности в применении 

новейших технологий и 

инструментов прототи-

  



стандарт-

ному) 

пользователя и качество 

конечного продукта; 

- подробные технические 

характеристики ведущих 

информационных систем и 

подходов к интеграции 

(ERP, CRM, BI, MES и др.); 

- новые стандарты и пере-

довые методы интеграции, 

используемые крупными 

компаниями (API Gateway, 

Event-driven architecture, 

микросервисы). 

ции и отражающие ре-

альную архитектуру бу-

дущей системы; 

- координировать весь 

цикл разработки и инте-

грации, управляя процес-

сом создания прототипов и 

интегрируя созданные ИС 

с минимальными рисками 

и задержками; 

- прогнозировать воз-

можные сложности инте-

грации и предотвращать 

сбои, оперативно решая 

возникающие проблемы. 

пирования и интеграции; 

- сложными техническими 

требованиями, возника-

ющими при взаимодей-

ствии разных типов ин-

формационных систем; 

- навыком управления 

сложными многоэтапны-

ми проектами по созданию 

и интеграции информа-

ционных систем в крупной 

корпоративной среде. 

                          

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые плани-

руемые результаты обу-

чения в соотношении с 

результатами обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Базовые знания и 

инструменты 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ПК-3.1, ПК- 3.2, ПК-3.3 

тестирование зачет 

2. Продвинутые возможности 

и применение технологий 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ПК-3.1, ПК- 3.2, ПК-3.3 

практические 

задачи 

экзамен 

                          

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                          

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
укажите задания  

Вопрос 1 

Что такое платформа 1С? 

A. Средство бухгалтерского учета для малого бизнеса 

B. Универсальная система автоматизации бизнеса и управления предприятием 

C. Бесплатная облачная платформа для запуска приложений 

D. Серверная операционная система Linux   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 2 

Какой основной тип данных используется для хранения чисел с плавающей точкой в языке про-

граммирования 1С? 

A. Число (Number) 

B. Дата (Date) 

C. Строка (String) 

D. Булево значение (Boolean)   

Правильный ответ: A 

 

Вопрос 3 

Какие из перечисленных ниже являются объектами конфигурации в 1С? 

A. Документы, справочники, отчёты 

B. Клиенты, поставщики, товары 

C. Поставки, заказы, складские остатки 

D. Пользователи, права доступа, транзакции   

Правильный ответ: A 



Вопрос 4 

Выберите правильный оператор цикла в языке программирования 1С: 

A. FOR 

B. WHILE 

C. LOOP 

D. REPEAT   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 5 

Что представляет собой регистр сведений в 1С? 

A. Таблица для хранения постоянной информации 

B. Специализированный объект для сохранения промежуточных вычислений 

C. Место хранения периодически меняющихся значений 

D. Вспомогательная таблица для временных данных   

Правильный ответ: C 

 

Вопрос 6 

Назначение оператора "Иначе" в языке программирования 1С: 

A. Используется для записи нескольких условий подряд 

B. Позволяет выполнить альтернативное действие при невыполнении основного условия 

C. Определяет начало нового выражения 

D. Начинает новую строку кода   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 7 

Основной принцип работы реквизита в 1С: 

A. Реквизиты используются исключительно для идентификации записей 

B. Каждый реквизит привязан строго к одному типу данных 

C. Один реквизит может иметь несколько значений одновременно 

D. Реквизит служит для хранения конкретных характеристик объекта   

Правильный ответ: D 

 

Вопрос 8 

Тип данных, используемый для хранения дат и времени в 1С: 

A. Время (Time) 

B. Календарь (Calendar) 

C. Дата (Date) 

D. Таймер (Timer)   

Правильный ответ: C 

 

Вопрос 9 

Методика нормализации базы данных означает: 

A. Удаление дубликатов данных 

B. Приведение структуры данных к оптимальной форме 

C. Увеличение скорости выполнения запросов 

D. Сокращение объема хранимой информации   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 10 

Операция сравнения строк в 1С выполняется оператором: 

A. "=" 

B. "<>" 

C. "==" 

D. "=~"   

Правильный ответ: A 

 

Вопрос 11 



При каком условии рекомендуется использовать вложенные запросы в 1С? 

A. Когда необходимо повысить производительность выполнения запроса 

B. Для объединения данных из разных источников в один результирующий набор 

C. Если запрос выполняется редко и не влияет на общую нагрузку 

D. Чтобы избежать избыточности данных   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 12 

Основное отличие процедуры от функции в языке программирования 1С заключается в следую-

щем: 

A. Процедура возвращает результат, а функция — нет 

B. Функция имеет обязательные аргументы, процедура — нет 

C. Функция должна возвращать результат, процедура — нет 

D. Они отличаются временем выполнения   

Правильный ответ: C 

 

Вопрос 13 

Что обозначают символы "?" и "*" в регулярных выражениях языка программирования 1С? 

A. Символы заменяют цифры соответственно буквы 

B. "?" соответствует любому символу, "*" повторению нуля или больше раз 

C. Оба означают обязательное наличие буквенно-цифрового значения 

D. Символы имеют одинаковое значение   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 14 

Какой элемент конфигурации необходим для хранения статичных неизменяемых данных? 

A. Константа 

B. Регистр сведений 

C. Документ 

D. Отчёт   

Правильный ответ: A 

 

Вопрос 15 

Основная цель этапа проектирования в жизненном цикле информационной системы: 

A. Создание первоначального плана работ 

B. Проведение испытаний и тестов системы 

C. Утверждение бюджета проекта 

D. Разработку подробной схемы будущего решения   

Правильный ответ: D 

 

Вопрос 16 

Что такое транзакция в 1С? 

A. Последовательность действий, выполняемая атомарно (либо успешно, либо отменяется цели-

ком) 

B. Процесс подключения клиента к базе данных 

C. Множество параллельно исполняемых команд 

D. Вычисляемое поле таблицы   

Правильный ответ: A 

 

Вопрос 17 

Поддерживает ли 1С многозадачность на уровне одного потока? 

A. Да, поддерживает многопоточность 

B. Нет, однопоточный режим работы 

C. Только в клиент-серверном режиме 

D. Многопоточность возможна лишь при установке дополнительного компонента   

Правильный ответ: B 

 



Вопрос 18 

Что представляет собой модуль менеджера объекта в 1С? 

A. Это глобальный модуль для общих настроек системы 

B. Специальный модуль, содержащий код, обрабатывающий события конкретного типа объектов 

C. Дополнительный модуль для работы с файловой системой 

D. Интерфейс для авторизации пользователей   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 19 

Что является основным назначением утилиты 1С:Конвертация данных? 

A. Копирование данных между двумя разными серверами 

B. Перенос данных между конфигурациями 1С 

C. Преобразование изображений в формат PDF 

D. Шифрование баз данных   

Правильный ответ: B 

 

Вопрос 20 

Зачем применяется кэширование в 1С? 

A. Для ускорения доступа к часто запрашиваемым данным 

B. Для архивации старых данных 

C. Для резервного копирования базы данных 

D. Для синхронизации удалённых офисов   

Правильный ответ: A 

                          

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел дисциплины Задачи 

Базовые знания и 

инструменты 

1) Создание простого справочника. Создать справочник товаров с 

полями: наименование, артикул, цена, единица измерения. Добавьте форму 

списка и форму элемента справочника. 

2) Простой документ. Разработайте документ «Закупка», содержащий 

реквизиты поставщика, сумму закупки, дату покупки и номер накладной. 

3) Запросы к базе данных. Напишите запрос, который выводит список 

наименований товаров и их цен из справочника товаров. 

4) Формы объектов. Реализуйте простую форму для редактирования 

данных о сотрудниках отдела продаж. 

5) Настройка полей данных. Измените свойства поля «Цена» в спра-

вочнике товаров таким образом, чтобы оно было обязательно для запол-

нения. 

6) Регистрация поступления товаров. Создайте процедуру регистра-

ции поступивших товаров с указанием поставщика и цены приобретения. 

7) Отчет о наличии товаров. Разработать отчёт, отображающий коли-

чество остатков товаров на складе по состоянию на указанную дату. 

8) Работа с модулем объекта. Дополнить модуль объекта документа 

«Закупка» процедурой автоматического заполнения поля «Сумма». 

9) Установка ограничений доступа. Определите роль сотрудника, 

имеющего право просматривать только номенклатурные позиции опреде-

ленной группы товаров. 

10) Копирование данных. Осуществите экспорт-справочника товаров в 

формате XLSX и последующий импорт обратно в базу данных. 

Продвинутые воз-

можности и примене-

ние технологий 

11) Интеграция с внешней системой. Настройте двусторонний обмен 

данными между базой 1С и внешним приложением через web-сервис. 

12) Автоматизация бизнес-процесса. Организуйте регистрацию заказа 

покупателя с последующим автоматическим уведомлением склада о 

необходимости комплектации. 

13) Анализ данных и составление отчетов. Используя средство компо-



новки данных, создайте отчет, который автоматически генерирует таблицу 

доходов и расходов компании за квартал. 

14) Оптимизация производительности. Проведите профилирование 

производительности сложного запроса и выполните его оптимизацию пу-

тем реструктуризации данных. 

15) Моделируем рабочий процесс согласования. Спроектируйте и за-

программируйте рабочий процесс согласования договоров, включив не-

сколько этапов и назначаемых исполнителей. 

16) Организация массового ввода данных. Создайте обработку для па-

кетного добавления множества однотипных заказов. 

17) Многоязычный интерфейс. Задайте возможность переключения 

интерфейса на разные языки и обеспечьте поддержку русского и англий-

ского вариантов текста. 

18) Масштабируемость и надежность системы. Проанализируйте кри-

тичные участки системы и подготовьте стратегию увеличения её произ-

водительности путём горизонтального масштабирования сервера. 

19) Управление версионированием и обновлением. Продемонстрируйте 

полный цикл обновления рабочей базы данных с добавлением нового 

объекта конфигурации и внесением изменений в существующие модули. 

20) Комплексный учебный проект. Разработайте законченную инфор-

мационную систему учета кадров и зарплат для небольшой фирмы, вклю-

чающую учет отпусков, больничных листов, расчёта оплаты труда и под-

готовку отчетности. 

                          

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  

                          

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел 

дисциплины 

Вопросы 

Базовые знания 

и инструменты 

1) Что такое платформа 1С:Предприятие и какую основную задачу она решает? 

2) Какие существуют типы объектов конфигурации в 1С? 

3) Каково основное предназначение регистра сведений в 1С? 

4) Чем отличается схема конфигурации от базы данных в 1С? 

5) Охарактеризуйте назначение модуля объекта в 1С. 

6) Какие типы данных поддерживаются в языке программирования 1С? 

7) Что такое форма объекта и какова её роль в системе? 

8) Какие три уровня разработки предусмотрены в платформе 1С? 

9) В чём состоит особенность формата запроса SQL-like в 1С? 

10) Какой механизм обеспечивает целостность данных в базе 1С? 

Продвинутые 

возможности и 

применение 

технологий 

11) Как реализовать регистрацию приходной накладной с автоматическим уве-

личением номера документа? 

12) Опишите технологию обмена данными между двумя базами 1С. 

13) Какие шаги необходимы для создания полноценной печатной формы доку-

мента? 

14) Какие преимущества даёт работа в клиент-серверном варианте платформы 1С? 

15) Какие средства и методы применяются для обеспечения безопасности и 

конфиденциальности данных в 1С? 

16) В чём разница между обычной функцией и функцией общего назначения в 1С? 

17) Как правильно организовать запуск периодических задач (заданий)? 

18) Зачем нужны управляемые формы и как они влияют на скорость работы си-

стемы? 

19) Какова последовательность шагов при импорте данных из файла формата 

Excel в базу 1С? 

20) Какие трудности возникают при миграции данных из старой конфигурации 

1С в новую версию? 

                          



Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел дисциплины Вопросы 

Базовые знания и 

инструменты 

1) Архитектура платформы 1С:Предприятие. Опишите основные ком-

поненты и уровни архитектуры платформы. 

2) Объекты конфигурации 1С. Перечислите и охарактеризуйте основные 

объекты конфигурации, приведите примеры использования каждого из них. 

3) Метаданные в 1С. Что такое метаданные? Почему важно различать 

метаданные и данные? 

4) Форма объекта. Как создается форма объекта? Какие виды форм бы-

вают в 1С? 

5) Документ в 1С. Опишите жизненный цикл документа, расскажите о 

правилах его хранения и использования. 

6) Реквизиты в 1С. Что такое реквизиты? Каково их назначение? При-

ведите пример создания реквизита. 

7) Типы данных в 1С. Какие типы данных используются в языке про-

граммирования 1С? Чем различаются строки и числа? 

8) Механизм транзакций в 1С. Что такое транзакция? В каких случаях 

целесообразно применять транзакции? 

9) Модуль объекта. Что такое модуль объекта? Где и зачем он использу-

ется? 

10) Средства оптимизации запросов. Какие существуют приемы и ин-

струменты для оптимизации запросов в 1С? 

Продвинутые воз-

можности и примене-

ние технологий 

11) Рабочие процессы в 1С. Что такое рабочий процесс? Приведите пример 

использования рабочего процесса для автоматизации рутинных операций. 

12) Внешние обработки и отчёты. Что такое внешние обработки и отчёты? 

Как они создаются и внедряются в конфигурацию? 

13) Интеграция с внешними системами. Как осуществляется интеграция 

1С с внешними сервисами и программами? Приведите примеры способов 

интеграции. 

14) Защита данных в 1С. Какие механизмы защиты данных предусмотрены 

в 1С? Какие угрозы и риски возможны при отсутствии должной защиты? 

15) Администрирование и мониторинг. Как организовано администриро-

вание и мониторинг системы 1С? Какие задачи выполняют администра-

торы системы? 

16) Проектирование ИС. Какие этапы проходят при проектировании ин-

формационной системы на платформе 1С? Приведите конкретный пример 

сценария проектирования. 

17) Масштабируемость и производительность. Какие факторы влияют на 

производительность и масштабируемость решений на платформе 1С? Как 

можно повысить производительность? 

18) Обновление и поддержка конфигураций. Как проходит процесс об-

новления и доработки конфигурации? Какие риски связаны с модерниза-

цией конфигураций? 

19) Стратегии автоматизации бизнеса. Какие задачи решают автоматизи-

рованные системы на базе 1С? Приведите конкретные примеры. 

20) Цифровая трансформация и инновации. Как цифровые технологии 

меняют подходы к ведению бизнеса? Какие новые возможности открывает 

цифровая трансформация для компаний? 

                          

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» ОПК-1, ПК-3 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 



                          

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

4-х балльной системы 

«отлично» Повышенный ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

«хорошо» Стандартный ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

«удовлетворительно» Пороговый ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


