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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Курс 5

Семестр 9

Закреп
ленная

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Пр ИКР СР ГКР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 8104 745.6 20.6 7005.4 89 353 17 776 28 36 1.8 667.2 10 33 36 1296 52 68 3.3 1094.7 18 60 25 900 32 48 2.2 765.8 12 40 25 1064 40 60 2.35 905.65 13 43 23 828 28 28 4.65 722.35 8 37 27 972 36 28 2.1 848.9 10 47 24 864 28 28 1.5 767.5 6 33 29 1044 36 36 1.95 919.05 8 43 10 360 12 12 0.75 314.25 4 17

Базовая часть 108 3888 413.95 9.95 3288.05 54 186 15 540 20 32 1.5 451.5 8 27 34 1224 48 64 3.15 1034.8 17 57 22 792 28 44 2.05 669.95 11 37 19 684 28 48 1.9 562.1 10 34 14 504 16 16 1.05 440.95 6 24 4 144 4 2 0.3 128.7 2 7

+ Б1.Б.01 Философия 1 4 144 14.4 0.4 122.6 2 7 4 144 4 8 0.4 122.6 2 7 24

+ Б1.Б.02 Право 2 3 108 10.4 0.4 90.6 2 7 3 108 4 4 0.4 90.6 2 7 13

+ Б1.Б.03 История 2 3 108 10.4 0.4 90.6 2 7 3 108 4 4 0.4 90.6 2 7 13

+ Б1.Б.04 Линейная алгебра 1 3 108 14.4 0.4 86.6 2 7 3 108 4 8 0.4 86.6 2 7 22

+ Б1.Б.05 Экономическая теория 2 5 180 18.4 0.4 154.6 2 7 5 180 8 8 0.4 154.6 2 7 46

+ Б1.Б.06 Информатика 1 4 144 14.4 0.4 122.6 2 7 4 144 4 8 0.4 122.6 2 7 43

+ Б1.Б.07 Безопасность жизнедеятельности 1 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 44

+ Б1.Б.08 Основы делопроизводства 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 6

+ Б1.Б.09 Иностранный язык 3 2 7 252 27.55 0.55 214.45 3 10 3 108 12 0.15 91.85 1 3 4 144 12 0.4 122.6 2 7 30

+ Б1.Б.10 Основы управления персоналом 2 5 180 18.4 0.4 154.6 2 7 5 180 8 8 0.4 154.6 2 7 18

+ Б1.Б.11 Экономическая история 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 13

+ Б1.Б.12 Математический анализ 2 4 144 14.4 0.4 122.6 2 7 4 144 4 8 0.4 122.6 2 7 22

+ Б1.Б.13 Статистика 2 4 144 14.4 0.4 122.6 2 7 4 144 4 8 0.4 122.6 2 7 11

+ Б1.Б.14 Основы социологии 1 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 49

+ Б1.Б.15 Деловые коммуникации 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 6

+ Б1.Б.16 Организационное поведение 3 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 18

+ Б1.Б.17 Бухгалтерский учет 3 4 144 14.4 0.4 122.6 2 7 4 144 4 8 0.4 122.6 2 7 1

+ Б1.Б.18
Теория вероятностей и математическая
статистика

3 4 144 14.4 0.4 122.6 2 7 4 144 4 8 0.4 122.6 2 7 11

+ Б1.Б.19 Деловой иностранный язык 4 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 8 0.15 59.85 1 3 30

+ Б1.Б.20 Основы социального государства 3 4 144 18.4 0.4 118.6 2 7 4 144 8 8 0.4 118.6 2 7 18

+ Б1.Б.21 Налоговая система РФ 4 3 108 14.4 0.4 86.6 2 7 3 108 4 8 0.4 86.6 2 7 7

+ Б1.Б.22 Основы организации труда 4 4 144 18.4 0.4 118.6 2 7 4 144 8 8 0.4 118.6 2 7 18

+ Б1.Б.23
Корпоративные информационные системы в
экономике

4 3 6 216 23.55 0.55 182.45 3 10 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 3 108 4 8 0.4 86.6 2 7 19

+ Б1.Б.24 Эконометрика 4 3 108 13.15 0.15 91.85 1 3 3 108 4 8 0.15 91.85 1 3 11

+ Б1.Б.25 Конфликтология 5 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

+ Б1.Б.26 Кадровое обеспечение управления персоналом 4 4 144 18.4 0.4 118.6 2 7 4 144 8 8 0.4 118.6 2 7 18

+ Б1.Б.27 Социология труда 5 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.Б.28
Психофизиология профессиональной
деятельности

5 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.Б.29 Кадровое планирование 5 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.Б.30
Документационное обеспечение управления
персоналом

6 4 144 8.3 0.3 128.7 2 7 4 144 4 2 0.3 128.7 2 7 18

+ Б1.Б.31 Физическая культура и спорт 23 2 72 10.3 0.3 55.7 2 6 1 36 4 0.15 27.85 1 3 1 36 4 0.15 27.85 1 3 21

Вариативная часть 108 4216 331.65 10.65 3717.35 35 167 2 236 8 4 0.3 215.7 2 6 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 6 380 12 12 0.45 343.55 3 9 9 324 12 12 3.6 281.4 2 13 23 828 32 26 1.8 720.2 8 40 24 864 28 28 1.5 767.5 6 33 29 1044 36 36 1.95 919.05 8 43 10 360 12 12 0.75 314.25 4 17

+ Б1.В.01 Организационная культура 4 3 108 13.15 0.15 91.85 1 3 3 108 4 8 0.15 91.85 1 3 18

+ Б1.В.02 Экономика труда 5 5 4 144 13.3 3.3 123.7 2 7 4 144 4 4 3.3 123.7 2 7 18

+ Б1.В.03
Методы социологических исследований в
управлении персоналом

6 3 108 8.3 0.3 92.7 2 7 3 108 4 2 0.3 92.7 2 7 18

+ Б1.В.04 Регламентация и нормирование труда 6 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7 18

+ Б1.В.05 Обучение и развитие персонала 6 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.В.06 Оценка и сертификация персонала 6 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.07 Профессиональная имиджелогия 5 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.08 Стандарты управления персоналом 5 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

+ Б1.В.09
Управление персоналом в системе менеджмента
качества

6 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

+ Б1.В.10 Оплата труда 6 4 144 8.3 0.3 128.7 2 7 4 144 4 2 0.3 128.7 2 7 18

+ Б1.В.11 Нормирование труда 7 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.В.12 Кадровое администрирование 7 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.В.13 Управление занятостью 7 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7 18

+ Б1.В.14 Организация труда персонала 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.15 Проектирование систем управления персоналом 8 5 180 10.3 0.3 162.7 2 7 5 180 4 4 0.3 162.7 2 7 18

+ Б1.В.16 Экономика управления персоналом 8 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.В.17 Стратегическое управление персоналом 8 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7 18

+ Б1.В.18
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

8 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.19
Управление персоналом в государственной и
муниципальной службе

8 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

+ Б1.В.20 Технологии тренинга 8 4 144 8.15 0.15 132.85 3 4 144 4 4 0.15 132.85 3 18

+ Б1.В.21 Управление качеством рабочей силы 9 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7 18

+ Б1.В.22
Проектный менеджмент в управлении
персоналом

9 4 144 10.3 0.3 126.7 2 7 4 144 4 4 0.3 126.7 2 7 18

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Политология 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 49

- Б1.В.ДВ.01.02 Культурология 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 13

- Б1.В.ДВ.01.03 Адаптация лиц с ОВЗ 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 16

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 1 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3

+ Б1.В.ДВ.02.01 Профессиография 1 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 18

- Б1.В.ДВ.02.02 Экология 1 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 44

- Б1.В.ДВ.02.03 Технологические основы производства 1 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 9

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 3 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3

+ Б1.В.ДВ.03.01
Информационно-коммуникационные технологии
в профессиональной деятельности

3 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 19

- Б1.В.ДВ.03.02 Электронный документооборот 3 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 19

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 4 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3

+ Б1.В.ДВ.04.01 Трудовое право 4 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 3

- Б1.В.ДВ.04.02 Предпринимательское право 4 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 3

- Б1.В.ДВ.04.03 Коммерческое право 4 3 108 9.15 0.15 95.85 1 3 3 108 4 4 0.15 95.85 1 3 3

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 6 2 72 6.15 0.15 62.85 3 2 72 4 2 0.15 62.85 3

+ Б1.В.ДВ.05.01 Уровень и качество жизни 6 2 72 6.15 0.15 62.85 3 2 72 4 2 0.15 62.85 3 18

- Б1.В.ДВ.05.02 Рынок труда 6 2 72 6.15 0.15 62.85 3 2 72 4 2 0.15 62.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.06 6 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3

+ Б1.В.ДВ.06.01 Вовлеченность персонала 6 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

- Б1.В.ДВ.06.02 Тайм-менеджмент 6 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.07 7 4 144 8.15 0.15 132.85 3 4 144 4 4 0.15 132.85 3

+ Б1.В.ДВ.07.01 Анализ и планирование трудовых показателей 7 4 144 8.15 0.15 132.85 3 4 144 4 4 0.15 132.85 3 18

- Б1.В.ДВ.07.02 Производительность труда 7 4 144 8.15 0.15 132.85 3 4 144 4 4 0.15 132.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.08 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3

+ Б1.В.ДВ.08.01 Подбор персонала 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

- Б1.В.ДВ.08.02 Движение трудовых ресурсов 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.09 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3

+ Б1.В.ДВ.09.01 Основы социального страхования 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

- Б1.В.ДВ.09.02 Управление социальным развитием 7 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 8 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3

+ Б1.В.ДВ.10.01 Бюджетирование в управлении персоналом 8 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

- Б1.В.ДВ.10.02 Игровые технологии 8 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.11 8 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7

+ Б1.В.ДВ.11.01 Разработка нормативов по труду 8 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7 18

- Б1.В.ДВ.11.02 Нормативы для нормирования труда 8 3 108 10.3 0.3 90.7 2 7 3 108 4 4 0.3 90.7 2 7 18

+ Б1.В.ДВ.12 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.12 9 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3

+ Б1.В.ДВ.12.01 Компенсационный менеджмент 9 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

- Б1.В.ДВ.12.02 Компенсации и льготы 9 3 108 8.15 0.15 96.85 3 3 108 4 4 0.15 96.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.13 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.13 8 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3

+ Б1.В.ДВ.13.01 Управление командной работой 8 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

- Б1.В.ДВ.13.02 Командообразование 8 2 72 8.15 0.15 60.85 3 2 72 4 4 0.15 60.85 3 18

+ Б1.В.ДВ.14
Элективные курсы по физической
культуре и спорту

14 328 10.3 0.3 311.7 2 6 164 4 0.15 155.85 1 3 164 4 0.15 155.85 1 3

+ Б1.В.ДВ.14.01
Физическая культура и спорт: общая
физическая подготовка

14 328 10.3 0.3 311.7 2 6 164 4 0.15 155.85 1 3 164 4 0.15 155.85 1 3 21

- Б1.В.ДВ.14.02 Адаптивная физическая культура и спорт 14 328 10.3 0.3 311.7 2 6 164 4 0.15 155.85 1 3 164 4 0.15 155.85 1 3 21

Блок 2.Практики 15 540 13.15 10.15 526.85 3 3 108 2.15 102.85 3 3 108 2 106 9 324 6 318

Вариативная часть 15 540 13.15 10.15 526.85 3 3 108 2.15 102.85 3 3 108 2 106 9 324 6 318

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика (практика по получению
первичных профессиональных умений и
навыков)

4 3 108 5.15 2.15 102.85 3 3 108 2.15 102.85 3 18

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности)

6 3 108 2 2 106 3 108 2 106 18

+ Б2.В.03(Пд) Производственная практика (преддипломная) 9 9 324 6 6 318 9 324 6 318 18

План Учебный план бакалавриата 'zb380303_УПО_5_19.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2019
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Код

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 22.5 20.5 301.5 2 9 324 20.5 301.5 2

Базовая часть 9 324 22.5 20.5 301.5 2 9 324 20.5 301.5 2

+ Б3.Б.01
Защита выпускной квалификационной
работы

9 9 324 22.5 20.5 301.5 2 9 324 20.5 301.5 2

+ Б3.Б.01.01
Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы

6 216 20 20 196 6 216 20 196 18

+ Б3.Б.01.02
Процедура защиты выпускной
квалификационной работы

9 3 108 2.5 0.5 105.5 2 3 108 0.5 105.5 2 18

ФТД.Факультативы 4 144 18.3 0.3 119.7 2 6 4 144 8 8 0.3 119.7 2 6

+ ФТД.01 Русский язык и культура речи 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 30

+ ФТД.02 Русский язык как иностранный 2 2 72 9.15 0.15 59.85 1 3 2 72 4 4 0.15 59.85 1 3 30

План Учебный план бакалавриата 'zb380303_УПО_5_19.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2019




